Prefeitura Municipal de Bananal

Estincia Historica e Ecolégica do Estado de Sio Paulo
Vale Historico

LEI N° 171 DE 14 JULHO DE 2003.

Dispde sobre as Diretrizes Or¢amentarias para
elaboragdo e execugdo da Lei Orgamentaria para
0 exercicio financeiro de 2004, e da outras
providéncias correlatas.

Wilton Neri Pereira, Prefeito Municipal de Bananal,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou € eu
sancionQ e promulgo a seguinte Lei:

' | Capitulo I
\) DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas, para elaboracdo dos que trata
este Capitulo, os principios de Direito Financeiro estabelecidos na Constituicdo Federal,
especialmente os paragrafos 5°, 6°, 7° ¢ 8° do At.165, a Lei Federal n.° 4320 de 17 de
marco de 1964, na Lei Organica do Municipio, no que couber, da Lei Complementar
101 de 04/05/00 e, demais normas e instrugdes, concernente a matéria.

Art. 2° - A estrutura or¢gamentaria que servira de base para
elaboracao da respectiva Lei Or¢amentaria Anual, para o exercicio de 2004, devera estar
de acordo com os anexos I, II e III.

Art. 3° - As unidades orgamentarias, quando da elaboracgdo de
suas propostas parciais, deverdo atender a estrutura orgamentaria e as determinagdes
emanadas pelos setores competentes da area.

Art. 4° - A proposta orgamentaria, que nao contera dispositivo
estranho a previsdo da receita e a fixagdo da despesa, face a Constitui¢do Federal e a Lei
de Responsabilidade Fiscal, e atendera a um processo de planejamento permanente, a
descentralizacdo, e compreendera:

§1° - O Orgamento Fiscal referentes aos Poderes Executivo e
[egislativo Municipais, seus fundos e demais entidades da administragdo direta;

§2° - O Orcamento de investimentos:

§3° - O Orgamento de seguridade social, abrangendo todas as
areas de saude, previdéncia e assisténcia social, quando couber;

§4° - O Poder Legislativo, encaminhara ao Poder Executivo,
sua proposta parcial para o orgamento de 2004, até o dia 20 (vinte) do més de agosto do
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exercicio corrente, respeitando-se as disposicdes da Emenda Constitucional n.° 25 de
14/02/2000.

Art. 5° - A Lei Or¢gamentaria Anual dispensara, na fixagdo da
despesa e na estimativa da receita, atengéo aos principios de

[ - Pnioridade de investimentos nas areas sociais;

[T - Austeridade na gestdo dos recursos publicos;

[IT - Modernizagdo na a¢do governamental.

IV- Valorizagdo profissional e salarial dos servidores ptiblicos
municipais. (Emenda Aditiva n® 012 de Maio de 2003).

Art. 6° - A Proposta Orgamentaria Anual, que o Executivo
encaminha ao Poder Legislativo obedecera as seguintes diretrizes gerais e aos principios
de unidade, universalidade e anualidade, nio podendo o montante das despesas fixadas
exceder a previsdo da receita para o exercicio, observando-se, ainda:

I - os projetos em execugdo € 0s novos projetos;
Il - as despesas com o pagamento da divida publica, salarios e
encargos sociais, terdo prioridade sobre as agdes de expansdo dos servigos publicos.

\ E . Capitulo I1
oo Da proposta or¢amentaria anual

Art. 7° - A proposta or¢amentaria anual, atendera as diretrizes
gerais € aos principios de unidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas,
exceder a previsdo da receita para o exercicio.

§1° - O projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
financero de 2004, devera apresentar superavit ou conter reserva especificada na
fixacao da despesa, de modo a que sejam evitados riscos relativos as decisGes e
outros atos que possam provocar efeitos ndo quantificados sobre as contas ptiblicas.

§2 °— A Let Orgamentaria contera uma Reserva de
Contingéncia, equivalente a no maximo de 10 % (dez por cento) da Receita Corrente

Liquida.

Art. 8° - As receitas € as despesas serdo estimadas, tomando-se
por base, o indice de inflagdo apurado nos ultimos doze meses, a tendéncia do exercicio,
¢ o comportamento da arrecadagdo municipal, més a més, tendo em vista e,
principalmente, os reflexos dos planos de estabilizagdo econémica editados pelo
governo federal.

§ 1° - Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas.,
ainda, as modificagdes na legislagao tributaria, incumbindo a administracdo o seguinte:
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- Avenida Bom Jesus, 93 - CEP 12.850-000 - Bananal - SP




| Prefeitura Municipal de Bananal

Estancia Historica ¢ Ecoldgica do Estado de Sio Paulo
Vale Historico

_ N I - a atualizagio dos elementos fisicos das unidades
imobiliarias:

II - a expansao do n.° de contribuintes;

[1I - a atualizacao do cadastro imobiliario fiscal.

_ § 2° - As taxas de poder policia administrativa e dos servigos
publicos divisiveis, deverdo remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as
respectivas despesas.

§ 3° - Nenhum compromisso sera assumido sem que exista
dotagdo orgamentaria e, recursos financeiros e previstos na programacio financeira de
desembolso e, a inscricio de Restos a Pagar, estara limitada ao montante das
disponibilidades de Caixa.

Art. 9° - O Poder Executivo e autorizado., nos termos da

o Constitui¢do Federal, a;
[ - Realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita,
nos termos da legislagao em vigor;
IT - Contratar operacoes de crédito até o limite estabelecido na
legislacao em vigor;
III - Vetado
[V — Vetado
AN V - Poderdo também, ser usados para cobertura de créditos

" adicionais suplementares, anulagdo de projetos ou atividades que constando na Lei
Orgamentaria e, tendo recursos financeiros previstos, ndo possam por quaisquer motivos
serem executados.

Art. 10° - Nao sendo devolvido o autografo da Lei
Orcamentaria Anual ( LOA ) até o iicio do exercicio de 2004, ao Poder Executivo, fica
este autorizado a usar a proposta or¢gamentaria, até a sua aprovacdo e remessa pelo
Poder Legislativo, na base de 1/12 ( um doze avos ), em cada més.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, o Poder Executivo se incumbira do seguinte:

[ - Estabelecer Programa Financeiro ¢ o Cronograma de
execucdo mensal de desembolso;

II - Publicar at¢ 30 dias apés o encerramento do bimestre,
relatorio resumido da execugdo or¢amentaria, verificando o alcance das metas, e se ndo
atingidas, devera realizar cortes de dotagdes e/ou contingenciamento de despesas da
Prefeitura e da Camara Municipal.

A - Se a arrecadagdo da receita estima na Lei Or¢amentaria,
ndo observara a cada bimestre, o comportamento estabelecido na programagdo
financeira, ambos os poderes determinarao limitagdio de suas despesas, mediante
aplicagdo de redutor equivalente ao percentual de queda de arrecadagdo em face do
programado, considerada a receita acumulada do exercicio, sobre o total dos créditos

aprovados por cada Poder.
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B - Nenhum dos Poderes podera limitar despesas que
constituam obrigagdes constitucionais e legais do Municipio, inclusive as destinadas ao
Pagamento dos servicos da divida.

[T - Os planos, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Or¢gamentos,
Prestacdo de Contas, Parecer do TCE, serdo amplamente divulgados, inclusive na
Internet, e ficardo a disposi¢do da comunidade.

Capitulo ITI
\ 3 _ Do or¢camento fiscal

L I

Art. 11° - O Orgamento Fiscal abrangera os Poderes Executivo
e Legislativo, e consequentemente, todas unidades da Administragio.

Art. 12° - As propostas para concessao de quaisquer vantagem
aumento de remuneracdo ou alteragbes de estrutura de carreira no corrente exercicio,
deverao apresentar justificativas e os critérios utilizados, bem como comprovar a
existéncia de recursos or¢camentarios suficientes para atender as projecdes de despesas
com pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 13° - As admissdoes de pessoal no ano de 2004, ficam
limitados a cargos e fungdes vagos, existentes na estrutura organizacional dos Poderes
Legislativo e Executivo, devendo ser somente providos mediante realizagao de concurso
de prova e titulos e/ou provas de titulo. O de 2003).

Paragrafo Unico: Executam-se dos limites constantes desse
artigo, as contratagdes em carater de emergéncia, nos termos das legislagdes
vigentes.(Emenda Modificada n° 013 de 22 de Maio de 2003).

Art. 14° - No exercicio de 2004, as despesas com pessoal
obedecerdo as disposi¢des contidas nos artigos 18, 19 e 20, da Lei Complementar
n°101/2000. (Emenda Modificada n° 06 de 08 de Maio de 2003.

Art. 15° - Na elaboragdo da proposta or¢gamentaria serdo aten-
didos. os projetos e atividades Sociais, de Saude e Educagdo, que fazem parte
integrante desta Lei, podendo na medida das necessidades serem elancados novos

programas.

Art. 16° - Poderdo ser realizados outros projetos e atividades,

ndo contemplados no Anexo II, desta Lei, desde que sejam custeados com recursos
advindos de convénios com outras esteras de governo.

Paragrafo Unico - Para fins de fins de atendimento a legislacao

especifica, N0 AN€xo ITI, encontra-se relagao de novos pr ojetos e atividades. B
L) it Rt
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Art. 17° - O Municipio para as expansdes das despesas

obrigatorias de carater continuado, devera apresentar estudos de impacto sobre as
contas publicas.

Art. 18° - A concessido de Subvengdes, as entidades publicas
ou privadas, sem fins lucrativos, reconhecidas de utilidade publicas, nas areas de

educacdo, saide e assisténcia social, dependera de autorizagio legislativa através de Lei
especifica.

§1° - Para as entidades receberem os beneficios ja
estabelecidos na Lei, deverio:
I - Haver prestados contas de recursos financeiros de

exercicios anteriores na forma da Lei, normas do TCE-SP e demais instrug¢des;

II - Estarem com suas contas aprovadas pelo Conselho Fiscal
da Entidade;

[IT - Haver apresentado seus respectivos demonstrativos
contabeis, de exercicios encerrados, a Prefeitura Municipal, 6rgdo concussor, na forma
da legislacdo em vigor.

—

§2° - As contribui¢des previstas neste artigo, serdo pagas em
parcelas mensais, iguais e, consecutivas, cujos valores estardo definidos no Plano Anual
de Auxilios e Subvengoes e, na Lei Orgamentaria Anual.

§3° - Fica vedada a concessao de ajuda financeira as entidades
que ndo prestarem contas dos recursos anteriormente recebidos, assim como as que nao
tiverem suas contas aprovadas pelo Executivo Municipal.

Art. 19° - O Municipio nunca aplicara menos de 25% ( vinte ¢
cinco por cento ) de suas receitas resultantes de 1mpostos na manutengdo e
desenvolvimento do ensino, nos termos do Art.212, da Constitui¢cdo Federal.

Art. 20° - Para atendimento a EC 29 de 13/09/2000, o
Municipio devera aplicar por meio do Fundo de Saude, recursos proprios resultantes das

receitas de impostos, da ordem de 15% ( quinze por cento ) para financiamento das
acoes e servicos publicos de Satde.

Art. 21° - Das suas receitas correntes arrecadadas, o Municipio
devera aplicar 1% (um por cento ) no Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor
Publico ( PASEP ).

Art. 22° - A Proposta Orgamentaria Anual, que o Poder
Executivo encaminha ao Poder Legislativo, até 30 de Setembro, compor-se-4 de:

I - Mensagem, compreendendo:
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[T - Projeto de Lei Orgamentaria;

[Il - Tabelas explicativas da receita e despesa dos trés ltimos
€Xercicios.

Art. 23° - Integrardo a Lei Or¢gamentaria Anual:

I - Sumario Geral da Receita por fontes e despesas por fungoes
de govemno:

[I - Sumario Geral da Receita e Despesa por categorias
economicas;

[ - Sumario da Receita por fontes e despesas por fungdes de
govemno:

[V - Quadro das dotacdes por orgidos do governo e da
administragao;

Art. 24° -Os Poderes Executivo e Legislativo estdo

autorizados a conceder aumento de remuneragdo aos seus servidores. (Emenda Aditiva
n° 02 de 08 de Maio de 2003).

Art. 25° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 26° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL, 14 de julho 03.

| W
\ ~ \Prefeit Municipal

Publicada e Registrada na Diretoria Administrativa em 14/07/03.

/12

Reginam%ilda Cheminand Fortes
Auxiliar de Administracao
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ANEXO 1 _
PROGRAMA | PRIORIDADES E METAS

01 - PODER LEGISLATIVO
01.1 - Agao Legislativa

e Aquisigao de moveis e
equipamentos, inclusive hardwares e
softwares de informatica, destinados
ao aperfeicoamento constante dos
trabalhos legislativos.
e Reparos e reforma do Prédio.

e Modernizar os trabalhos legislativos
a fim de melhorar as condigoes de
funcionabilidade da Camara
Municipal e agilizagao dos processos

e informacoes do Processo
Legislativo.
e Manutencao do Prédio.
e Estudo e viabilidade de aumento
salarial. (Emenda Aditiva n® 010 de 14
de maio de 2003)

01.2 Administracao Geral e Implantacao de novos projetos,
expansao e consolidagao de sistemas

de informatica e comunicacoes da
Administracao do Legislativo.
e Agquisicao de Telefonia
Convencional e Celular.
e Modernizar os servicos da
administragao legislativa,
melhorando as condigoes de
trabalho dos servidores e agilizando
os servicos administrativos com
utilizacdo das modernas técnicas de
informatica e comunicacoes.
quisicao de veiculos. (Emenda Aditiva
n° 011 de 14 de Maio de 2003).

01.3 Controle Interno

e Aquisicao de moéveis, equipamentos
e implantagao de novos projetos de
sistemas de informaética, destinados

ao aperfeicoamento constante dos
trabalhos da drea contabil.

e Equipar o Setor de Contabilidade e
Orcamento com sistemas e técnicas
necessarias a manter 0s servicos
contabeis capacitados a cumprir as
novas leis pertinentes,
principalmente a Lei 101/2.000 e as
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leis complementares.

02.1 Gabinete do Executivo

t _ _PROGRAMAS PRIORIDADES E M_ETAS_
02-GABINETE DO PREFEITO E
DEPENDENCIAS e Aquisicao de equipamentos.

e Manutengao do programa com
pessoal, encargos, material de
consumo, viagens e outras despesas
necessarias para o bom desempenho
do programa.
e Estudo e viabilidade de aumento
salarial.

‘ PROGRAMAS

| PRIORIDADES E METAS

03- NEGOCIOS DA
ADMINISTRACAO E FAZENDA

03.1 Planejamento

e Despesas de custeio tais como:
pessoal, capacitacao, viagens e outras
despesas necessarias para o bom
desempenho da unidade.

03.2- Orcamento/Contabilidade e
Financas

e Aquisicao de equipamentos e
materiais de uso permanente.
e Despesas de custeio necessdrias para
o bom desempenho da unidade.
e (Cursos de capacitacao

03.3 Cadastro e Tributacao

% &
> 03.4 Administragao, Pessoal,
Protocolo/ Almoxarifado

e Materiais de consumo, despesas com
viagens, cursos de capacitacao,
despesas com pessoal especializado e
outras despesas necessarias para o
bom desempenho da unidade.

e Aquisicao de equipamentos,
materiais de uso permanente e
despesas de custeio para a
manutencao da unidade.
e Treinamento de pessoal.

ﬁ_ + ey _:;- — e
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PROGRAMA
04 -NEGOCIOS DA EDUCACAO

04.1 Ensino Fundamental

4.2 Pré - Escolas e Creches

04.3 Ensino Médio

04.4 Ensino Profissionalizante

PRIORIDADES E METAS !

e Aquisicao de veiculos,
equipamentos e materiais de uso
permanente, material de consumo,
capacitacao de professores e
profissionais da area e outras
despesas de custeio necessarias para
o desempenho do programa.
e Reformas e ampliacdes da Escolas
Municipais

Capacitacao de profissionais da area
e outras diversas despesas de
custeio.

e Obras de ampliacao e reforma dos
prédios de creches e pré-escolas
para possibilitar um atendimento as
criangas de forma adequada.

e Aquisicao de materiais de uso
permanente e custeio, com o
objetivo de oferecer condigdes para
uma aprendizagem mais qualificada
as creches.

e Capacitagao de profissionais e
oulras diversas despesas de cusleio
necessarias para a manutencao da
unidade.

e Manutencao da unidade.

e Aquisicao de equipamentos e
materiais de uso permanente e de
diversas despesas de custeio, como
material de consumo, cursos de
capacitagao e outras despesas.

—
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! PROGRAMA [ PRIORIDADES E METAS _

05-NEGOCIOS DA CULTURA,

DESPORTOS E TURISMO e Equipar departamento .
e Descentralizar as atividades
05.1- Manutencao das Atividades do desportivas.
Departamento de Cultura, Desportos e| ¢ Estabelecer um calendario Turistico.
Turismo e Promover o desenvolvimento

cultural e social da populagao.

l;lROGILAMA [ PRIORIDADES E METAS _|

06- NEGOCIOS DE SAUDE E

ASSITENCIA SOCIAL e Melhoria no atendimento a
Legislacao e Populagao.
06.1- Departamento de Saide e e Controlar a prestacao de servigos
Saneamento e Aquisi¢ao de material de consumo,

equipamentos e veiculos.
e Manutencao das atividades da
Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica.

. PROGRAMA __|__ PRIORIDADES E METAS _|

07- NEGOCIOS DE ASSITENCIA E

DESENVOLVIMENTO SOCIAL e Manutencao das atividades e
programas assistenciais — crianga e
07.1- Assiténcia Social adolescente, familia, idoso, pessoa

portadora de deficiéncias e migrante
de rua e programas sociais
necessarios

~ PROGRAMA | PRIORIDADES E METAS
08- NEGOCIOS DE AGRICULTURA E
MEIO AMBIENTE

08.1- Gestao Ambiental

e Manutencao das atividades e
programas ambientais.

e Preservacao dos recursos naturais

renovaveis.
g e Incentivo ao produtor rural.
\ e Aquisicao de maquinas e materiais

\ \/) permanentes e veiculos.

PROGRAMA PRIORIDADES E METAS

09- NEGOCIOS DE SERVICOS E
OBRAS MUNICIPAIS

09.1- Servicos Urbanos e Preservacgao e Manutencao da infra-
estrutura urbana, pracas, limpeza
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puablica, etc.

Ampliar as areas verdes da cidade.
Melhorar as condicoes de trafego de
pedestres e veiculos.

e Agquisicao de veiculos.

Reforma e paisagismos das pragas,
parques e jardins.

e Reparos e Reforma do Solar Aguiar
Valim. (emenda Aditiva n® 015 de 29
de Maio de 2003).

9.2- Servigos de Estradas Municipais . :

e Aquisicao de maquinas e
equipamentos.

e Construgao de abrigos para
passageiros.

Melhoramento das estradas vicinais
Reparos, reformas na
Garagem /Oficina.

Wiiton Némein *

PREFEITO-MUNICIPAL

————
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Projetos/ Atividades — ANEXO 11

Art. 15

@gﬁa.‘v’_ﬁ; gramas
I. PODER LEGISLATIVO

€ i’{ijefi;'a.;ﬂf etas

- ————

l.- Camara Municipal

1.1 Chefia do {égi{h:ﬁjﬁ -
I111. Corpo Legislativo

1120. Secretaria Administrativa
Fun¢ao: 01 - Legislativa

_ \_ n

Funcao: 09 - Previdéncia Social

01. Manutengio das atividades do
Legislativo

Manter as atividades do legislativo com pessoal.
cncargos. matcerial de consumo. scrvigos. viagem ¢ outras
despesas necessarias para o atendimento aos scus fins
especificos.

02. Reequipar as instalagdes do Legislativo

Dotar a Camara Municipal de uma estrutura eficientc
para aperfeigoamento ¢ agilizagdo dos trabalhos
legislativos.

03. Contratacdo de servigos téenicos de
informatica

Modernizagao de sistema computadorizado visando a
modernizagdo dos servigos de controle interno e externo
do Legislativo, quanto aos principios da legalidade,
legitimidade e economicidade estabelecidos na CF ¢
LOM.

04, Reparos. reforma do Prédio da Camara
Municipal

Oferecer condigdes de seguranca ¢ funcionalidade aos
trabalhos executados pela Camara Municipal. tanto no
aspecto legislativo como no administrativo.

05. Manutengdo dos encargos sociais ¢
previdéncia Social

Manutengdo das obrigagdes com os encargos sociais aos
scrvidores € os scrvigos ¢ os beneficios da previdéncia
social aos servidores inativos.

| Orgdos Programas

Obferfv{}.s' Meras

2 1.0.0. Chefia do Lxecutivo

2.1.1.0. Gabinete do Prefeito e
Dependéncias

Fungdo .'_f)i - Administragdo

01. Manutengao das atividades do Gabinete
do Prefeito e Dependéncias

Manutengio das atividades do Gabinete do Prefeito ¢
Dependéncias com pessoal. encargos, material de
consumo. servigos, viagens ¢ outras despesas necessarias
para o atendimento aos seus fins especificos.

02. Reequipar as instalagdes do Gabinete

Reequipar as varias unidades administrativas da
Prefeitura visando a modernizagdo dos servicos publicos.

Elaboragdo de projetos para construcio de obras de

interesse municipal buscando racionalizacio e otimizagio
dos recursos.

04. Implantﬁqﬁu de Plano Dirctor

Implantar o Plano Diretor no sentido de desenvolver
politica urbana, conforme diretrizes gerais. tendo por
objctivo ordenar o pleno desenvolvimento das fungacs

sociais da cidade e garantir o bem estar de scus
habitantes.

03. Celebracdo de Convénios com as
cntidadcs publicas ¢ privadas.

Manter contato com érgios das diversas esferas de
governos cstaduais, federais. bem nio governamentais.
para atraves de celebragdo de convénios, levantar

recursos para programas que atendam ao servico
Municipal.
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06 ch«'lsé—io salarial dos servidores
Municipais.

Corrigir as distorcﬁcsl salariais acumuladas ao 191150 glos
anos. valorizando o trabalho dos servidores municCipais.
com um plano de reestruturagio de carreiras. (Emenda
Aditiva n® 07 de 08 de Maio de 2003.

07. Realizagdo de concurso publico para o
magistério.

Preencher todos os cargos de professores existentes. no
ensino fundamental ¢ pré-cscola, com profissionais
concursados ¢ efetivos. (Emenda 09 de 13 de Maio de
2003).

Orgaos Programas

| Objetivos/Metas

| 3. Negocios de Administracdo e I'azenda

3.1.0.0. Departamento de Planejamento

3

3. 1.1.° Planejamento e Convénios

IFuncdo: 04 - Administracdo

01. Manutencao das atividades do
Departamento

Manutengio das atividades do departamento com pessoal,
encargos, material de consumo. servigos, viagens ¢ outras
despesas necessarias para o atendimento aos seus fins
especificos.

02. Equipar o Departamento

Equipar o departamento com equipamentos necessarios
para o desenvolvimento de suas atividades tais como.
moveis ¢ utensilios ¢ implantagdo de novos projetos de
sistemas de informatica destinados ao aperfeigoamento
dos trabalhos.

Orgdos Programas
3.2 Departamento de Qrcamento e
Contabilidade

 Objetivos'Metas

3.2.1.0. Orcamento Contabilidade ¢
linancas

Fungdo. 04 - Administracdao

lungao. 09 - Previdéncia Social
l'ungdo. 28 - I.ncargos Ispeciais

01 .Manutengido do setor Departamento

02. Ampliacao de Equipamentos
Departamento

Manutengdo das atividades do departamento com
pessoal, encargos, material de consumo, servicos,
viagens e outras despesas necessarias para o
atendimento a seus fins especificos.

Ampliar os equipamentos do departamento com
sistemas e técnicas necessarias a manter os servicos,
bem como implantagdo de novos projetos de
sistemas de informatica destinados ao
aperfeicoamento dos trabalhos de controle interno,
contabilidade e orcamento.

' 03. Manutengio dos encargos sociais e
previdéncia social

Manutencao das obriga¢des com os encargos sociais
aos servidores , servicos e os benéficos da
previdéncia social, servidores, estatutarios( inativos.
pensionistas).

04- Programa de Formacao do
Patrimonio do Servidor Publico

Manter os recolhimentos para o PASEP, para
formagao deste patriménio do servidor publico.

05. Amortizacdo da Divida Publica

a) pagamentos dos precatorios judiciarios de acordo |
com o disposto no artigo 100, da Constituicido

Federal.

_____———ﬁ
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|b) Amortizagio da divida puablica

( J.J'gc'fn_x__P;_-{Emmmr_

ij_ﬁﬁffﬂ;i”gemu de Cadastro e Tributacao

Objetivos Metas

3 ¥ v P i o
C A 1 4 0. Cadastro e T ributagdo

Luncao. 04 - Administragdao

O1. Manutencio do sctor Departamento

02. Recadastramento [niobilis’nrio

Manutencio das atividades do departamento com pessoal.
encargos. material de consumo. servigos. viagens ¢ outras
despesas necessarias para o atendimento aos seus fins
cespecificos. - B ) B
Proceder ao recadastramento imobilidrio visando a
atualizagdo das informagdes do cadastro imobiliario no
sentido de possibilitar maior justica fiscal nos
langamentos cobrangas. do IPTU e taxas. atualizando os
dados ¢ complementarcs informagdes para o

planejamento das Acoes de Governo.

03. Recadastramento Fiscal

Proceder ao recadastramento fiscal. visando a atualizagdo
das informag¢des do cadastro. no sentido de possibilitar
maior justiga fiscal nos langamentos ¢ posterior de
tributos, ¢ ainda atualizando informacgdes para o
plancjamento das A¢des de Governo Municipal.

04. Ampliagdo de Equipamentos
Departamento

Ampliar os cquipamentos sctor do Departamento com
sistemas e técnicas necessarias a manter os servigos. bem
como implanta¢io de novos projetos de sistemas de
informatica destinados ao aperfeigoamento dos trabalhos

de cadastro ¢ tributagdo.

[ ¢ Jrgdos Programas

Objetivos Metas

3. 4. Departamento de Administragdo

3.4.1.0. Administracdo. Pessoal,
Protocolo Almoxarifdo

Fungao: 04 - Administragéo

01. Manter as atividades do Departamento

Manutengdo do departamento com pessoal. encargos,
material de consumo. servigos. viagens ¢ outras despesas

02. Amphacdo dec Equipamentos
Departamento

necessarias para o bom desempenho.

Ampliar os equipamentos setor do departamento com
sistemas e técnicas necessarias a manter os servicos. bem
como implantac¢do de novos projetos de sistemas de
informatica destinados ao aperfeicoamento dos trabalhos.

03. Reciclagem ¢ treinamento de pessoal

Melhoria das condigGes de trabalho e mios de obra .
aprimoramento ¢ racionalizagdo dos servi¢os
administrativos.

[ 04. Reest ruturacao Administrativa

Dotar a Prefeitura de uma estrutura moderna ¢ eficiente
na prestacao dos servigos internos ¢ para a comunidade.

05. Ampliacdo do quadro de servidores
municipais

Realizar recurso e dar posse aos classificados em
processo seletivo de concurso publico para atender a

demanda dos servigos municipais nas mais diversas areas
de servigos.

\l 06 Melhoria salarial dos servidores
unicipais.

g

Proceder aos ajustes necessarios. com a finalidade de
melhorar o salario dos servidores piblicos municipais,
(Emenda Aditiva n® 03 de 08 de Maio de 2003).

N, ‘

Objetivos/Metas

Orgdos Programas
4 Negocios da Iiducagao
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| 21 Denarin

| j & e p.t.n famento de educagdao

| 4. 1.1.0 Ensino Fundamental
4.1.2.0. Pré-escola

+ 1. 3.0 Creche

4.1.4.0. FEducagao Suplementar

| lungdo: |2 - Fducagdao

| O1. Mantera atividades do Departamento de
Educagio do Ensino Fundamental, da

Educacio de 0 a 6 anos. de educagio
suplementar.

‘Manter as atividades do sctor em maiores ¢ melhores de

condi¢des de atendimento a legislagio € a populagdo em
geral, com programas € projetos de acordo com a
legislagdo € com a Municipalizagio do Ensino.

y B o :
02. Manutengdo ¢ criagdo de programas dc
incentivo a freqiiéneia escolar

*

Manter ¢ participar dc programas, projctos. que viscm
incentivar os alunos em idade escolar, na constante
fregiiéncia as aulas.

03 Desenvolver ¢ incrementar de Plano
Diretor de Educagdo

Desenvolver o plano Diretor de Educagao em
comprimento a EC 14/96. visando o atendimento da
demanda da area de educagao. -

04. Equipar o Departamento de Educagio

Equipar o Departamento com equipamentos NEcessarios
para o desenvolvimento de suas atividades de educagao
Fundamental. educagdo de 0 a 6 anos, supléncia. tais

como. microcomputadores. viaturas, moveis ¢ utensilios.
cquipamentos € outros. _

()5. Cursos de capacitacdo para Professores

Ofcrecer cursos de reciclagem ¢ capacitacdo para 0s
profissionais da area de educacao. visando mante-los
atualizados para o desenvolvimento das atividades.

06. C -m;stnu;ﬁz reforma. ampliagdo de
unidades escolares do ensino fundamental.
de 0 a 6 anos ¢ de supléncia.

Ampliar as unidades de educagao com construgao,
reforma e ampliagdo das existentes. objetivando atender a
demanda da crianga cm idade escolar.

(7. Assisténcia a educandos

Ofcrecer assisténcia médica. social. pedagogica.
educacional. médica odontologica ¢ alimentar aos
cducandos da rede municipal de ensino.

(8. Manutengdo de frota de veiculos

Garantir condicoes de funcionamento aos veiculos
existentes para desenvolvimento do trabalho de
transporte escolar ¢ demais.

(9. Aquisigdo de equipamentos ¢ veiculos
para transportc de alunos

Ampliar os servigos do transporte escolar aos educandos.
com atividades para leva-los a freqiéneia regular das
atividades escolares.

' 10. Instalacdo de classes para Ensino
Supletivo

\

Erradicar o analfabetismo no Municipio através da
instalacdio de classes para alfabetizagdo de jovens ¢
adultos.

1 1. Convénios com orgdos publicos e
prvados

S

Participar de programas de educagdo. através de
celebragiio de contratos, convénios, como forma de
aumentar recursos do Tesouro Municipal para melhoria
da qualidadc do cnsino.

|2 Assisténcia a educandos

Oferecer aos educandos assisténcia oftalmolégica,
médica e odontologica, social. pedagodgica e psicologica.

| 3. Manutcngdo dos programas dc
alimentagdo escolar

Oferccer programas de alimentagdo cscolar aos
educandos.

14. Aumento de quadro de pessoal do
Departamento de Educacao

Melhorar a qualidade do ensino e atender ao processo de
municipalizagio.

15. Aquisi¢do de equipamentos ¢ material
permancntc

Melhorar a estruturada rede municipal de ensino.

16. Ampliagdo no atendimento a
analfabetizagio de jovens ¢ adultos

Incrementar o atendimento a alfabetizacdo de adultos
como forma de dar condi¢oes ao cidaddao melhorar
profissionalmentce . sua crudi¢do ¢ cultura.

7. Pﬁ}g_raaa_ﬂnlsa Escola

Oferecer a populagdo de baixa renda, recursos financeiros
para incentivar a ida as aulas.

I3 Descnvolver programas de incentivo ao
ensino de graduagao

Oferecer condig¢do de incentivar ao desenvolvimento do
ensino de graduacao.

________—————-_'_-________________————_—__;________—-__——__—___ —— — — — ——
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‘Objetivos/Metas

q
3. 1. Departamento de Cultura Des portos e
f HFISmMo

> 1. 1.0. Cultura, Desportos e Turismo

1 ‘wngdo: 13 - Cultura
F*unq,r.mt - 23 Comeércio e Servigos

lungdo: 27 Desporto e lazer

O1. Manter as atividades do dﬂpaﬁam_entb de
Cultura. Desportos ¢ Turismo

Manter as atividades do setor de Cultura Desportos ¢
Turismo. oferecendo condigdes de atendimento aos seus

fins.

02. Equipar o dcpartamcnto de Cultura.
Desportos ¢ Turismo.

Equipar o Departamento com equipamentos NEcessarios
para o desenvolvimento de suas atividades tais como.
moveis ¢ utensilios ¢ demais.

03, Construgdo de centros esportivos

Descentralizar as atividades dcsportwas com a
construgio de parques desportivos recreativos € gInasios
para a pratica esportiva.

04. Celebrar convénios com orgdos publicos

para realiza¢do de eventos.

Estabelecer um calendario turistico para oferecer aos
turistas atracoes como feiras. festivais. passcios
ccologicos.

05 Implantagao de novos sinais de TV

Comercial ¢ Educativa

Oferecer a populagio novos sinais de TV Comerciais ¢
Educativos.

06. Montagem de manutencao do arquivo
municipal -
07. Reforma/adaptacao do Paco Municipal.

Para a melhor guarda e pesquisa da documentacao.

| Para dar condi¢des de abrigar as unidades administrativas

de forma a adequar a evolugdo dos servigos ¢
atendimento a populagdo.

08. Obras. instala¢des ¢ equipamentos no
Centro Cultural Carlos Cheminand

Promover o desenvolvimento cultural e social da
populacao.

09. Reforma. ampltaq:ac} de parques
desportivos.

Infra-estrutura para as praticas esportivas.

\

(rgdos Programas

Objetivos ‘Metas X

6. Negocios de Saude e Assisténcia Social
6. 1. Departamento de sande e saneamento

6. 1. 1.0. Sande

Fungdo: 04 - Saude

Fungdo: 17 - Saneamento

0 1. Manutengdo das atividades do

Departamento de Saude

Maiores ¢ melhores condi¢oes de atendimento a
legislagao e a populagdo.

02. Equipar o Departamento de Saude

Para o desenvolvimento de suas atividades estabelecidas
na Constituigdo Federal. Lei Organica e demais

legislagGes € normas vigentes, tais como. equipamentos,
viaturas, etc.

03. Construcao de Unidades Basicas de
Saude

Oferecer assisténcia médica de emergéncia através de
constru¢do de novas unidades basicas em bairros
densamente povoados.

04. Amplia¢do da frota dc veiculos

Dotar dc viaturas cquipadas destinadas ao atendimento
medico de urgénceia ou de natureza cventual.

(5. Aquisi¢do de cquipamentos
‘ambulatoriais

Oferecer as cquipes médicas condicdes melhores de
trabalho.

06. Ampliagdo e reforma de Unidades

existentes

Adaptar os prédios no sentido de oferecer condi¢des para
instalacdo de novos aparelhos e equipamentos.

()7. Aquisi¢do de moveis e utensilios

Necessarios as instalagdes de novas unidades bem como
melhorar as ja existentes.
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-—

Implantar Sistema de Avaliagdo ¢

Controlar dc forma mais cficicnte a prestagdo dos
SCIVIGOS.

Y F = . , '
- Formagao profissional na area de saide

—

Incentivar e promover participagio de cursos para
formagao de auxiliares de enfermagem.

10, Aumento do quadro de pessoal do

_departamento de sande

Melhorar a quantidade de profissionais da area de saudc.

1. lmplantgf;f:}a: programas de

atendimento infantil

Desenvolver programas de assisténcia médica infantil
com hospitaliza¢do de pequena duragdo em companhia
das maes.

2. Modernizagio ¢ especializagdo de

_atendimento hospitalar

Manter. de cooperagao atraveés de convénios. com a
modernizagdo de hospitais filantropicos.

1 3. Implementar programas de satde ocular

Desenvolver programas de assisténcia oftalmologica.

|4, Efetivagdo de programas no controle de
Zoonoses

Manter programa de controle de doengas transmissiveis
aos humanos pelos animais.

15, Controle de doencas de agravos
prioritarios

Implantagdo de equipe de saude coletiva, para melhor
qualidade de assisténcia geral do municipio. Facilitando
o diagnostico ¢ controle das doencas.

16. Construgio de aterros sanitarios

Implantagdo de aterros sanitarios com baixa capacidade.
localizados em areas fora dos centros urbanos.

17. Reforma da area fisica do sctor de
cnfermana

Oferccer aos profissionais melhores condigoes da
medicina ¢ atendimento aos pacientes.

' 18. Reforma do setor de nutricdo e dictética

Oferecer melhores condigdes de atendimento aos
pacientes. B )

' 21. Reforma do setor de Reabilita}:ﬁb

19. Reforma do Pronto Socorro. Sctor de
emergéncia B
20. Criacdo de enfermaria cirirgica

Oferecer melhores condi¢des de atendimento aos

I pacicntcs.

Implantacdo de enfermaria para pequenas cirurgias no
municipio. |
Oferecer aos pacientes melhor atendimento no Sctor de
Reabilitagdo - Fisioterapia .

2. Reforma de areas de saude da familia

Melhor atendimento aos pacientes.

3. Aquisigdo de veiculos TFD

-

Para tratamento fora de domicilio, como forma de levar
acoes de saude a diversas arcas do municipio.

24. Aquisicdo dc 6nibus odontologico

25. Erradicacdo da csquistossomosc

Ofcrecer condigdo de atendimento odontoldgico para
diversas regides do municipio, com tratamento ¢m loco.
Para crradicagdo da csquistossomosc através do
sancamento rural ¢ educagiao em saude.

26. Implantacio da Equipe de Saude
Colctiva

Além da melhoria da qualidade de assisténcia. resultam
em melhor diagnostico das doencas transmissiveis
facilitando o controle das mesmas.

27. Programa de controle da Hipertensao
artcrial ¢ Diabetes. Saude da mulher.,

Aumentar a cobertura de papanicolau, cincer cervico-
uterino ¢ de mama, ¢ a captagio de docncgas
cardiovasculares.

. 3

Orgdos Programas

Objetivos/Metas

7. Negocios de Assisténcia e
desenvolvimento social

AN

7. 1. Departamento de assisténcia e
Desenvolvimento .S'r)c._'g'af

7 1. 1.0 Fundo de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

luncdo: 08 - Assisténcia Social

01. Manter as atividades do -c_lébért_zﬁnentu

Manter as atividades do sctor em melhores condi¢des de
atendimento.

2. Equipar o Departamento

Para o maior desenvolvimento de suas atividades tais
como, viaturas. computadores e outros.

= ————— —_— -
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03, Assisténcia Social Geral

rradicagdo da pobreza, redugdo da dcsigua_ldadc social, .
conselho tutclar, assisténcia a deficientes fisicos.
assisténcia ao migrante de rua, ¢ outros nos termos da

04, Assisténcia a Crianga ¢ ao Adolescente

Constituigdo Federal. = =
Assegurar a crianga ¢ ao adolescente o direito a vida. a
saude. cducacdo. a liberdade ¢ outros nos termos da
Constitui¢do Federal.

05. Manutengido do programa de renda
 minima

Erradicar a pobreza reduzindo as desigualdades sociais ¢
regionais.

Uﬁ: Participar ¢ incentivar construcdo de
umdades habitacionais populares

Como forma de oferecer a populagio de baixa renda sua

moradia propria.

[ Orgdos Programas

Objetivos Metas

| 8. Negocios de Agricultura e Meio Ambiente

§. 1. Departamento de Cultura e Meio
Ambiente

8. 1.1.0. Agricultura e Meio Ambiente

2.8.1. A4 gricultura

Tungdo: 20 - Agricultura

Fungdo: 18 - Gestao ambiental

01. Manter as atividades do Departamento

Para melhores condigdes de atendimento.

(2. Equipar o sctor de Agropecuaria

Para o melhor desenvolvimento de suas atividades.

03. Modernizacgido dos Meios de Produgdo

Oferecer assisténcia técnica junto a Institutos e
Entidades de pesquisa.

04 Implementagio da-patﬁllha Agricola
Mecanizada

Oferecer maquinas e equipamentos agricolas para o
pequeno ¢ medio produtor rural para que o mesmo possa
desenvolver suas atividadcs.

05, Construcdo dc galpido para produtor rural

Para quc o produtor rural possa comcrcializar sua
produc¢do agricola.

06. Reestruturacdo e ampliacdo do
matadouro municipal

Meclhorar as condi¢des de abate de bovinos e suinos para
0 consumo Interno.

07. Implantacdo de viveiros de mudas

Fornecer referéncia de convivio social junto as escolas.
pragas. etc. -

08. Precscervacdo dos recursos naturais
renovavels -

Como forma dc prescervagio ao meio ambicnte.

09. Equipar o sctor do mcio Ambicnte

Possibilitar o maior controlc dc suas atividadcs bem
como manter um sistema integrado de informacgdes de
interesse. gestdo ambiental.

\

Orgdos Programas

Objetivos/Metas ~ \

e,

Q. Negaocios de Servicos e Obras Municipais

Y. 1. Departamento de Servigos e Obras
Municipais

'9.1.1.0. Servigos Urbanos

Fungdo: 15 - Urbanismo 04

Fungédo: 26 - Transporite

(1. Manter as atividades do Departamento

Para melhores condigdes de infra-estrutura urbana,
pragas. limpeza publica. etc.

(2. Pavimentacdo. drenagem. de vias
urbanas ¢ construc¢do de obras
complementares.

Oferecer nos centros urbanos. pavimentagdo, drenagem ¢

outros em vias ¢ logradouros publicos desprovidos destes
melhoramentos.

03. Construcio de Pragas, Parques ¢ Jardins

Ampliar as arcas verdes da cidade.

04 . Melhorar as condigoes de trafego no
centro urbano

———

Mclhorar as condigdes de trafego de pedestres ¢ veiculos
no centro da cidade.

— e
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(05 Pammpar ¢ mcentivar construgio de
unidades habitacionais populares

"Como forma de ofcreeer a pnpulagan de baixa renda sua

06. Obras de infra-estrutura urbana

moradia propria.
Dotar a cidade de obras de infra-estrutura urbana, para
melhorar o acesso entre as diversas vias ¢ logradouros

publicos dos bairros.

07. Arborizagao da cidade

09. Implantagdo de guias. sarjetas ¢
drenagem de aguas pluviais.

Visando melhorar a condigdo de vida. bem como o clima
¢ areas dc lazer.

Melhorar as condigdes de trafego de veiculos no sentido
de maiores condi¢des de moradias ¢ de servigos em
varios locais dos centros urbanos.

10. Ampliacdo da rede de iluminagio

publica

Para atendimento as vias ¢ logradouros publicos que nio
possuem este beneficio. -

I 1. Pavimentagdo. drenagem de vias e
logradouros publicos

Para facilitar o acesso de turistas.

I 2. Reforma ¢ paisagismo das Pragas.
Parqucs ¢ Jardins

Apresentar aos turistas locais para passcio. festas, lazer.
leitura e bate-papo.

Y.1.2.0. Servicos de Estradas Municipais

Fungdao: 26 - Transporte
0O1. Manter as atividades dos servicos de
cstradas municipais

Manter as atividades do setor em maiores ¢ melhores
condicoes.

02. Equipar os servicos de estradas

Equipar o departamento com equipamentos Necessarios
para o desenvolvimento de suas atividades.

03. Reparos. reformas no Terminal
Rodoviario de Passageiros
04. Construcido de abrigo para passageiros

Dotar o Terminal Rodoviario de passageiros maiorcs
condi¢des de seguranga e conforto para os seus usuarios.

Oferecer aos usuarios do transporte urbano/rural. um
abrigo dc passagciros cm pontos de onibus, bem como
maior conforto ¢ seguranca.

05. Crnacgdo de Patrulha Rodoviana

06-Manutenc¢do da malha rodoviana das
cstradas vicinais

Dotar de Patrulha Rodoviaria para atender as estradas

vicinais possibilitando trafego entre os produtores rurais ¢
| os centros consumidores.

Oferecer trafego durante todo o periodo do ano para
ligagdo entre as estradas vicinais ¢ as de acesso aos
centros urbanos.

(7. Construgdo ¢ mclhoramento das cstradas
vicinais

Plancjar ¢ exccutar mclhoramentos das cstradas vicinais,
objetivando melhorar as condigoes de trafego ¢
| escoamento da produgdo agricola.

08. Reparos. reformas na Garagem/Oficina

Realizar obras de reparos para melhor atendimento na
manutengdo dos veiculos € maquinas da frota municipal.

09. Implanta¢do do Programa Saude do
Trabalhador.

Oferecer ao Trabalhador Mummpal um sistema de satde

proprio para a categoria. com inclusive plano de saude.
(Emenda n" 08 de 13 de Maio de 2003.

Novos Projetos/Atividades - ANEXO III

Art. 16. Paragrafo Unico

I Orgdos Programas

Objetivos/Metas
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[ & Moo o
| -£. Negocios da liducagéo

4. 1. Departamento de Educagéo

+.1.1.0. Ensino Fundamental

(4. 0.2.0. Pré-escola
+.1.3.0. Creche

+.1.4.0. _ﬁ.'_i;c.;(;&?—:.%ﬂememﬂr

Fungdao: |2 - Lducacgdo

O1. Implantacio de cursos de Educacio Fisica.
nas scries miciais das Escolas Rurais.

——

Como forma de manter a crianca cm idadc
escolar a pratica de desportos. para
manutengao de mente € corpo sao.

(l;._ Implalﬁgﬁo de Educacdo Artistica nas
serics miciais das Escolas Rurais.

Oferecer condigdes de despertar o dom ca
parte artistica da crianga como forma de
descobrir um novo mundo ¢ suas

| potencialidades.

| Orgédos Programas

Objetivos ' Metas

3.1 Departamenio de Cultura Desportos ¢
Turismo

3. 1.1.0. Cultura Desportos ¢ Turismo

Fungdo: 13 - ( ‘ultura

Funcdo: 23 - Comércio e Servigos

O1. Perenizagdo das cstradas rurais

Oferecer trafego durante todo o ano para
ligagao dos centros urbanos com a zona
rural.

- Cnagdo de nucleo de apoio ao turista

Oferecer aos turistas centros de apoio com
guias ¢ informacdes.

03. Recuperacio das tradigdes folcloricas

Resgatar as antigas tradigdes do nosso
folclore.

04. Cnacao do muscu de Memoria do
Municipio

Como forma de resgatar o passado, a cultura
de nosso municipio ¢ regido.

05.Recuperacio do Solar Aguiar Valim

Como forma de angariar recursos

financeiros. através de trabalhos da
comunidade. bem como forma de conseguir
apoio ¢ recursos para a realizacido da
recuperacdo de patrimonio historico.

06. Incentivo ao Eco-Turismo

Para garantir uma maior geragio de renda no
Municipio, a partir das propriedades rurais
do municipio.

Orgdos Programas

Objetivos/Metas

6. Negocios de Saude e Assisténcia Social

6. 1. Departamento de sande

6.1.1.0. Satde

Iuncdo: 10 - Saide

Fungdo: 17 - Saneamento

01. Projeto de Coleta Sceletiva de Lixo Urbano

Como forma de educar o usuario das formas
de distribuigdo de lixo em varias embalagens
para coletas ¢ destinacdo diversas.

02. Implanta¢io de ambulatorios
especializados

Implementar o sistema extra-hospitalar para
tratamento de doentes mentais por psicose,
alcoolismo ¢ drogas.

' 03. Programa de Satde Mental.,

Implantagdo de programa humanizado de
assisténcia psiquiatrica, por mcio do

desenvolvimento de um trabalho voltado a
aten¢do integral da satde, descentralizado

dos servicos de saide.

Avenida Bom Jesus. 93 - CEP 12.850-000

e
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Orgdos 1 rogramas

( }b jetivos Metas

‘.J 3 L = . e ]
- Negocios de Servicos Obras Municipais

Y 1. Departamento de Servigos e Obras

Municipais

( 5 e . m—
/. 1.2.0. Servigos de Estradas Municipais

Fungdo: 26 - Transporte

O1. Perenizagdo das estradas rurais

Oferecer trafego durante todo o ano para
ligacdo dos centros urbanos com a zona
rural. como também oferecer acesso as
belezas cénicas do Municipio aos turistas
quc nos visitam ¢ a populagio cm geral.
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