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LEI COMPLEMENTAR N.° 005 DE 04 DE ABRIL DE 2008

Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa; Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios, cria, extingue e altera
Empregos de carater permanente e em comissdo e institui
avaliagdo periodica de desempenho além de outras
providéncias.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 007/2008, de autoria da Prefeita Municipal
AUTOGRAFO N.° 007/2008 (REDACAO FINAL)

TITULO |
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL

_ CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 1° - Compete a Administragdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao interesse
local e ao bem estar de sua populacdo, de conformidade com o disposto na Constituicdo Federal, na
Constituicao Estadual e na Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 2° - Para consecucdo desse objetivo, esta lei dispbe sobre a reforma administrativa, nos
aspectos referentes a estrutura organizacional da administracéo direta da Prefeitura Municipal; institui o Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios; cria, extingue e altera Empregos de carater permanente e Empregos em
comissdo e institui a avaliagdo periddica de desempenho no ambito do servi¢o publico municipal.

Art. 3° - S&0 metas do servigco municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos municipais, €, a0 mesmo tempo,
promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os anseios e
necessidades da comunidade;

Il - reduzir controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o excesso de burocracia e a
tramitacdo desnecesséria de papéis, bem ainda a incidéncia de certos controles meramente formais;

lll - descentralizar a tomada de decisfes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender;

IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de exigéncias municipais de
qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecuc¢ao de aprimorar os servigcos ofertados aos
municipes e reduzir custos, para tanto propiciando cursos de treinamento e aperfeicoamento profissional e
humano, bem ainda elaborando um plano de carreira.

CAPITULO Il )
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° - As atividades da Administracdo Municipal sujeitar-se-do, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

l. planejamento com participacdo popular;
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Il. coordenacéo entre os departamentos e demais agentes envolvidos;

descentralizagdo com delegacao de competéncias;

IV. controle desburocratizado;

V. racionalizacao e aperfeicoamento dos servigos publicos;

VI.  publicidade dos atos e da gestdo administrativa;

VII.  eficiéncia.

Art. 5° - O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo, € um sistema
integrado, visando promover o desenvolvimento sdécio-econémico, educacional e cultural do Municipio,
compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em fungéo

da realidade local.

Paragrafo Unico - O planejamento devera atender os anseios e reivindicacdes da populagéo,
para tanto antes de elaborado devera ser precedido de consulta popular.

Art. 6° - Os objetivos da Administracdo Municipal serédo enunciados nos seguintes documentos:

l. Plano Diretor;

Il. Plano Plurianual;

Il. Diretrizes Or¢camentérias;

Iv. Orcamento Anual,

V. Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Permanente.

Art. 7° - As atividades administrativas e a execucdo de planos e programas de governo serdo
resultantes de permanente coordenacao entre os departamentos e demais 6rgéos e agentes envolvidos de cada
nivel hierarquico.

Art. 8° - A descentralizagcdo serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de

planejamento, superviséo e controle.

Art. 9° - A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizacao
administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as decisées.

Paragrafo Unico - O ato de delegagéo indicara a autoridade delegante, a autoridade delegada e
as atribuicbes, objeto da delegacéo, de forma clara e precisa.

Art. 10 - A Administracéo Municipal, além dos controles formais de obediéncia a preceitos legais,
regulamentares e morais, dispora de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuacao
de seus departamentos, 6rgaos e agentes.

Art. 11 - O controle das atividades da Administracdo Municipal sera exercido em todos os niveis,
compreendendo:

I. o controle, pela chefia competente, da execugéo dos programas e da observancia das normas
gue disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

Il. o controle da utilizacdo, guarda e aplicacéo de dinheiro, valores e bens publicos, pelos érgéos
proprios do Departamento Municipal de Financgas;
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lll. o controle, que também sera exercido pelo Conselho Interno da Prefeitura Municipal, de
conformidade com as atribui¢cdes previstas no Capitulo V, artigo 50 e seus incisos.

Art. 12 - Os servigos municipais deverdo ser revistos periodicamente, visando a sua
racionalizagdo e aperfeicoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos objetivos sécio-educativos,
culturais e econbmicos da acdo municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I. repressdo de hipertrofia das atividades - meio, que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

. livre e direta comunicagao horizontal entre os departamentos e 6rgéos da administragéo,
para troca permanente de informacdes, esclarecimentos e comunicagoes;

Il. supressdo de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja
superior aos riscos;

V. incentivo ao servidor com a criagdo do Plano de Carreira, e pela oferta de cursos de
formacao e aperfeicoamento.

Art. 13 - Buscando a eficiéncia, os agentes da administragdo publica, perseguirdo o bem
comum, no exercicio de suas competéncias de forma imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem
burocracia e sempre em busca da qualidade, primando pela adoc¢ao de critérios legais e morais necessarios para
a melhor utilizagédo possivel dos recursos publicos, evitando-se desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Art. 14 - Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposicao por entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com
outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor aproveitamento dos recursos técnicos e
financeiros, observadas as disposigdes legais.

CAPITULO lll
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 15 - A Administracao direta € composta de 6rgéos de linha e assessoria.

Paragrafo uUnico - Os 6rgaos de linha sédo hierarquizados sobrepondo-se os superiores aos
inferiores, mediante relagdes de coordenacao e subordinagéo entre niveis assim definidos:

l. Departamentos Municipais;

. Departamentos Adjuntos;

Il. Chefias de Secoes.

Art. 16 — Os Departamentos Municipais serdo ocupadas pelos Diretores de Departamentos
Municipais, que seguirdo as regras da legislagdo em vigor em especial as constantes da Consolidagéo das Leis

do Trabalho e as contidas na C.F. de 1988 e suas emendas.

Art. 17 - A estrutura organizacional da Prefeitura compde-se dos seguintes 6rgaos, subordinados
ao Prefeito Municipal:

| - Orgdos de Assessoria;
I.1 — Gabinete do Prefeito Municipal;
.2 — Departamento Municipal dos Negécios Juridicos;

Il - Orgiaos Auxiliares;
1.1 — Departamento Municipal de Administragao;
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1.2 — Departamento Municipal de Finangas;

Il - Orgaos Fins;

lll.1 — Departamento Municipal da Educacéo;

1.2 — Departamento Municipal de Esportes e Lazer;

l1l.3 — Departamento Municipal de Turismo e Cultura;

lll.4 — Departamento Municipal de Saude;

lll.5 — Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

.6 — Departamento Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Desenvolvimento Rural e

Manutencéo;
IV - Orgdos de Desenvolvimento;
IV.1 — Departamento Municipal de Planejamento Urbano;
CAPITULOIV =~
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secao |
DO GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL
Art. 18 - O Gabinete do Prefeito Municipal € composto de:
I — Chefia de Gabinete;
Il - Fundo Social de Solidariedade;
lll - Junta de Servigo Militar;
IV — Assessoria de Comunicagao Social;
V — Assessoria Técnica;
VI — Assessoria Técnica Legislativa;
VII - Protocolo;
VIII — Assessoria de Relagdes Institucionais;
IX — Administragao Distrital de Rancho Grande
Art. 19 - Ao Gabinete do Prefeito Municipal compete:
| - assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas;
Il - assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;
o dl lll - assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades representativas
e classe;

IV - cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;

V - superintender as publicagdes de interesse da Prefeitura, inclusive executar os servigcos de
rela¢des publicas e de contato com a imprensa em geral;

VI — controlar a entrada e saida de documentos, através de protocolo;
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VIl — providenciar o contato entre o Executivo e o Legislativo, bem como, manter em ordem o

cumprimento dos prazos de correspondéncias, indicagdes e outros que se fizerem necessario;

Judiciario;

Municipal.

VIIl — manter atualizado a digitalizagédo e o arquivo de Leis, Decretos e outros;

IX — manter relagbes institucionais com outros 6érgdos dos poderes Executivo, Legislativo e

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito

Secéo Il
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DOS NEGOCIOS JURIDICOS
Art. 20 — O Departamento Municipal dos Negocios Juridicos € composto de:

| — Diretoria do Departamento;
I.1 — Assessoria Juridica

Il — Procuradoria;
Art. 21 — Ao Departamento Municipal dos Negécios Juridicos compete:

| - representar o Municipio em qualquer grau de jurisdigdo do Poder Judiciario, perante o

Ministério Publico e os Tabelionatos;

Il - assistir o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,

diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juridicos de interesse local;

Il - assessorar o Prefeito Municipal e os 6érgédos municipais em assuntos juridicos;
IV - orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decisbes judiciais;

V - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

VI - elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VII - coordenar a promogéao das agdes de interesse do Municipio e da sua defesa nas contrarias,

bem como se responsabilizar pela cobranga da divida ativa do Municipio;

e entidades;

Municipal.

VIII - promover agéo de respeito as leis municipais junto as autoridades constituidas, municipes

IX - participar nos planos de seguranga publica de interesse estritamente local;

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito

Secéo Il
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Art. 22 — O Departamento Municipal de Administragéo € composto de:
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| — Diretoria do Departamento;
I.1 — Agéncia de PrevCidade;
I.2 — Gerencia de Tecnologia da Informagéo;
[.2.1 — Telecentros;
Il — Diretoria Adjunta de Recursos Humanos;
[Il — Diretoria Adjunta de Compras e Materiais;
IV — Diretoria Adjunta de Patrimdnio e Arquivo;

V — Diretoria Adjunta de Convénios e Prestagdo de Contas;

VI — Diretoria Adjunta de Licitagbes;
VIl — Diretoria Adjunta de Almoxarifado.

Art. 23 — Ao Departamento Municipal de Administracdo compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos do Municipio;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

[ll - promover a administragcdo de pessoal em consonancia com a politica de recursos humanos
da acgéo de governo do Municipio;

IV - promover a administracdo de material e patrimbnio, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria,
comunicagdes, telefonia e copa, copias reprograficas, manutengao e conservagédo do Pago Municipal e de apoio
administrativo;

V - executar todas as compras diretas e as licitagbes efetuadas pelo Municipio;

VI - promover e implantar um sistema integrado de informatizagéo;

VIl - promover a administragdo das atividades de transportes publicos municipais e manutengao
da frota de veiculos;

VIIl - promover as atividades de guarda e vigilancia do patriménio e dos bens publicos
municipais;

IX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito

Municipal.

Secéo IV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE FINANGAS
Art. 24 — O Departamento Municipal de Finangas é composto de:

| — Diretoria Municipal de Financas;

Il — Diretoria Adjunta de Planejamento e Execugédo Orgamentaria;
1.1 — Empenho;

Il — Contabilidade;
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[Il — Diretoria Adjunta de Cadastro e Tributagao;
lll.1 — Fiscalizagao;
IV — Tesouraria;
IV.1 — Liquidagao da Despesa;
IV.2 — Contas a Pagar;
Art. 25 — Ao Departamento Municipal de Finangas compete:

| - assistir o Prefeito Municipal nos assuntos financeiros de interesse local;

Il - supervisionar e coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA);

lll - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de langamentos,
arrecadacoes e fiscalizagao de tributos e demais receitas;

IV - acompanhar a execugdo orgcamentaria, especialmente a programagao financeira de
desembolso e também que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinagao;

V - efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumprimento dos dispositivos
legais concernentes a area;

VI - supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabilizagao
orcamentaria, financeira, patrimonial e econémica;

VIl - supervisionar, coordenar e controlar o recebimento guarda e movimentagéo dos valores do
Municipio;

VIII - exercer a fiscalizagao tributaria, bem como planejar e executar e fazer cumprir todos os
meios legais de arrecadacao;

IX - comunicar aos demais 6rgaos competentes da Administragéo todas as medidas financeiras
levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da agdo administrativa com o plano econdémico-financeiro da
Fazenda Publica Municipal;

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Secdo VvV
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE EDUCACAO
Art. 26 — O Departamento Municipal de Educagéo é composto de:
| — Diretoria Municipal de Educacao;

Il — Administragédo e Controle de Alunos;

Il — Gestdo Educacional;
[11.1 — Equipe Técnica Pedagdgica;

1.2 — EMEF's;

1.3 — EMEIEFs;
1.4 — EMEI’s;

I11.5 — EMEF s Rurais;
I11.6 — Biblioteca;
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IV — Diretoria Adjunta de Alimentacdo Escolar;
IV.1 — Padaria;
IV.2 — Cozinhas Escolares;

Art. 27 — Ao Departamento Municipal de Educagao compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes
e metas educacionais, culturais e desportivas do Municipio;

Il - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo subordinadas;

Il - supervisionar, coordenar e administrar a manutengao da rede escolar municipal,

IV - promover cursos profissionalizantes e de educacao de transito;

V - promover e avaliar a orientagao pedagégica dos docentes da rede escolar do Municipio;

VI - supervisionar, coordenar e avaliar a execug¢ao do plano educacional do Municipio, cumprindo
rigorosamente o calendario escolar;

VIl - integrar-se com outros orgdos correlatos, oficiais e particulares, objetivando
complementacao, aperfeigopamento e a consecugao dos programas e planos do Municipio;

VIl - promover o apoio ao docente, a administragao das creches e as atividades de alimentacéo,
nutricdo e de transporte aos escolares;

IX - administrar e manter a Biblioteca Publica Municipal e a guarda, controle, atualizacdo e
circulagao de seu acervo;

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Secéo VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL

DE ESPORTES E LAZER
Art. 28 — O Departamento Municipal de Esportes e Lazer é composto de:
| — Diretoria Municipal de Esportes e Lazer;
Il — Diretoria Adjunta de Esportes;
lll — Diretoria Adjunta de Lazer;
Art. 29 — Ao Departamento Municipal de Esportes e Lazer compete:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de planos, programas, e
projetos relacionados ao esportes e lazer no Municipio;

Il - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao dos planos, programas e
projetos de incentivos aos esportes e de a¢des de democratizagdo da pratica esportiva e de inclusdo social por
intermédio do esporte;
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Il - Promover a articulagao entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
esportivas;

IV - Administrar os préprios esportivos e de lazer municipais;

V - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Secéo Vil
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL

DE CULTURA, TURISMO E TRANSITO
Art. 30 — O Departamento Municipal de Cultura, Turismo e Transito € composto de:
| — Diretoria Municipal de Cultura, Turismo e Transito;

Il — Diretoria Adjunta de Manutengéo;
I1.1 — Almoxarifado;
I1.2 — Banheiros Publicos;
I1.3 — lluminagéao Publica;

Il — Diretoria Adjunta de Cultura;
[11.1 — Arquivo Histérico;

IV — Diretoria Adjunta de Eventos;

V — Departamento Adjunto de Transito;
V.1 - JARI - Junta Administrativa de Recursos de Infragdes;
V.2 — Sinalizagao Viaria;
V.3 — Educacéo para o Transito;
V.4 — Terminais Rodoviarios;

Art. 31 — Ao Departamento Municipal de Cultura, Turismo e Transito compete:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de planos, programas, e
projetos relacionados a politica municipal de cultura;

Il - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao dos planos, programas e
projetos de incentivo a cultura e de ag¢des de democratizagdo da pratica cultural e de incluséo social por
intermédio do cultura;

Il - Promover a articulagao entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades
culturais;

IV - Promover a coleta, guarda, conservagao e preservacdo de documentos e demais pegas que
compdem a memoria e o acervo artistico, histérico, arqueoldgico e cultural do Municipio;

V - Administrar os equipamentos culturais e do patriménio histérico e artistico do Municipio;

VI - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execucdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de construgdo, reformas, criagdo e execugao de
projetos de elétrica, hidraulica e etc.;

VIl - supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

VIII - planejar e promover as atividades de manutencéo dos servigos de agua e esgoto, galerias
pluviais, coleta de lixo, limpeza de vias e logradouros publicos e cemitérios;
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IX - planejar e promover a execugdo de servicos relativos a abertura, pavimentacéo,
conservagao de estradas, vias publicas e obras de arte;

X - executar, fiscalizar e dar manutengao nas atividades relacionadas aos servigcos de obras
publicas;

Xl - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Secéao VIl
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL

DE SAUDE
Art. 32 — O Departamento Municipal de Saude é composto de:

I — Diretoria Municipal de Saude;
1.1 — Auditoria;
1.1.1 — Almoxarifado;
1.1.2 — Central de Regulagao;
1.113-T.F.D,;
.11.4-AlH,;

Il - Diretoria Adjunta do Corpo Clinico;
1.1 — Limpeza e Conservacgao;
1.2 — Laboratério de Analises Clinicas;
1.3 — Enfermagem;
1.4 — Recepgao;
1.5 — Radiologia Médica;
lll — Centro de Especialidades;
IV — Diretoria Adjunta de Vigilancia Coletiva;
IV.1 — Vigilancia Sanitaria;
IV.2 — Vigilancia Epidemioldgica;

V — Diretoria Adjunta do PSF;

VI — Diretoria Adjunta Odontoldgica.

Art. 33 — Ao Departamento Municipal de Saude compete:

| - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto a prestacdo de assisténcia médica, odontoldgica, hospitalar e de saude
publica;

Il - promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagdo, combate as
endemias, erradicagdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educagao sanitaria e controle profilatico do Municipio,
em colaboragdo com outros entes federados;

Il - fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;

IV - supervisionar e coordenar as unidades que |he sdo subordinadas;

V - zelar e administrar a rede de saude do Municipio;
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VI - supervisionar, coordenar e controlar a administragdo e execugao dos convénios da area da
saude;

VIl - promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e
necessitadas;

VIII - planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;

IX - supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informagbes sobre as
caréncias da populagao, visando a planificagdo quanto ao atendimento e solugdo na sua area de atuacao;

X - promover a fiscalizagao de vetores, apreensdo de animais, a sanidade de géneros alimentos
e demais atividades afins;

XI - comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administracdo as medidas de saude, para
perfeito entrosamento da agdo administrativa;

XII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Secéo IX
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 34 — O Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social € composto de:

I — Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
1.1 — CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

lll — Diretoria Adjunta de Protegéo Social Basica;
IV — Diretoria Adjunta de Protegéo Social Especial.
Art. 35 — Ao Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de planos, programas, e
projetos relacionados a politica municipal de inclusédo social e desenvolvimento da cidadania;

Il - Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de inclusdo social e
desenvolvimento da cidadania;

Il - Orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais de assisténcia
social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a inclusdo social e cidadania;

IV - Gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;

V — assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de atendimento a crianga, ao
adolescente e ao cidadao;

VI — fomentar politicas publicas ja existentes visando a melhoria do atendimento a crianga, ao
adolescente e ao cidadao;

VIl — criar programas e projetos que assegurem os direitos de sociais das criangas, adolescentes
e cidadaos;

VIl — criar juntamente com os demais Departamentos projetos de prevengao, prote¢do e socio-
educativos que atendam a crianga, ao adolescente e ao cidadao;
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IX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Secéo X
DEPARTAMENTO MUNICIPAL
DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, MANUTENGAO E SERVIGOS MUNICIPAIS

Art. 36 — O Departamento Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Manutengdo e Servigos
Municipais € composto de:

I — Diretoria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Manutengéo e Servigos Municipais;
1.1 — Defesa Civil;
1.2 — Equipe Técnica;

Il — Diretoria Adjunta de Controle da Frota;
I1.1 — Frota da Saude;
1.2 — Frota da Educacgao;
I1.3 — Frota Geral;
I1.4 — Mecanica;
1.5 — Multas e Licenciamento;
11.6 — Combustiveis e Pneus;

lll — Diretoria Adjunta de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo;
lll.1 — Capina e Varrigao;
1.2 — Poda e Jardinagem;
1.3 — Conservagéo Urbana;
lll.4 — Coleta de Lixo;
1.5 — Lixeira Municipal;

IV — Diretoria Adjunta de Obras e Manutencgao;
IV.1 — Alvenaria e Pequenas Construgdes;
IV.2 — Elétrica;
IV.3 — Marcenaria;
IV.4 — Manutencao de Préprios Municipais;

V - Diretoria Adjunta de Agricultura, Meio Ambiente e Apoio ao Produtor Rural;

Art. 37 — A Departamento Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Manutengdo e Servigos
Municipais compete:

| — formular e executar a politica municipal de desenvolvimento e meio ambiente da cidade de
Bananal em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Meio Ambiente;

Il — coordenar e planejar agbes voltadas a recuperagéo de areas e a educagao ambiental, bem
como divulgar informacgdes técnico-cientificas;

lll — trabalhar para a criagao, utilizagdo, conservacdo e melhoria de parques, areas verdes e
APAs (Areas de Protegdo Ambiental) e ainda na produgéo e alocagdo de mudas para revitalizagdo de nascentes
e cursos d’agua, além da arborizagdo urbana;

IV — elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a disseminagéo
de informacgdes sobre meio ambiente;

V — trabalhar na elaboragéo de politicas e diretrizes, planos, projetos e programas ambientais,
bem como no mapeamento, diagnéstico, inventario e monitoramento das questdes ambientais do municipio;
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VI — coordenar acgbes de licenciamento, controle e fiscalizagdo ambiental. Participar da
elaboracdo de normas e padrbes de uso dos recursos naturais, bem como estabelecer critérios de notificagao,
autuacgao e aplicagao de multas;

VIl — elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a
diversificagdo agropecuaria e capacitagao/treinamento de liderangas rurais visando a fixagdo do homem no
campo e a protecdo do meio ambiente;

VIII — atuar na conservagao do solo e da agua e garantir a qualidade alimentar;

IX — atuar na construgdo, manutengao e restauracdo de pontes, mata-burros, estradas vicinais,
edificagcdes publicas na zona rural (escolas, centros comunitarios, etc) e na zona urbana (varejoes), visando
manter a traficabilidade da malha vicinal rural e zelar pela manutengéo dos préprios publicos na zona rural e nos
equipamentos de abastecimento urbano;

X - assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execugédo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de construgéo, reformas, criagdo e execugao de
projetos de elétrica, hidraulica e etc.;

XI - supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas;

XII - planejar e promover as atividades de manutencdo dos servigcos de coleta de lixo, limpeza
de vias e logradouros publicos e cemitérios;

XIlI - planejar e promover a execugdo de servigos relativos a abertura, pavimentacao,
conservagao de estradas, vias publicas e obras de arte;

XIV - executar, fiscalizar e dar manutencdo nas atividades relacionadas aos servicos de obras
publicas;

XV - executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

Secéo Xl
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

Art. 38 — O Departamento Municipal de Planejamento Urbano é composto de:

| — Diretoria Municipal de Planejamento Urbano;
I.1 — Equipe Técnica,;

Il — Fiscalizacéao;
[Il — Cadastro Técnico;
Art. 39 — A Departamento Municipal de Planejamento Urbano compete:

| - Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de planos, programas, e
projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do Municipio;

Il - Promover politicas setoriais de habitagdo, meio ambiente e de transporte publico no ambito
do Municipio;

Il - Promover a articulagdo entre as diversas esferas de governo, a iniciativa privada e
organizagbes ndo governamentais visando a implementacdo de planos, programas, e projetos de urbanizagao,
habitagao, meio ambiente, transporte publico e desenvolvimento urbano;
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IV - Manifestar-se sobre urbanizagdo, parcelamento e ocupacdo do solo, meio ambiente,
planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, patriménio histérico urbano, infra-estrutura e
equipamentos urbanos necessarios ao bem estar da populagao do Municipio;

V - Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 40 - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo compreende as atividades de
auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo técnica e normativa dos Departamentos Municipais, suas respectivas
Coordenadorias e Segdes, e dos demais Orgéos subordinados ao Prefeito Municipal.

Art. 41 - Fica criado o Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal como érgéo central
do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

§ 1°. — O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal é composto pelos seguintes
membros, de livre nomeacao pelo Chefe do Executivo, para um mandato de 02 (dois) anos:

. um Presidente;
Il. um Secretario;
I1l. trés Conselheiros.

§ 2°. — Os membros que comporao o presente conselho ndo poderao constituir-se ordenadores
de despesas da administragdo municipal.

§ 3°. — As atividades previstas neste artigo serdo atribuidas a pessoas capacitadas e
conhecimentos especificos.

Art. 42 - O Conselho de Controle Interno da Prefeitura Municipal, sem prejuizo das atribui¢cdes
constitucionais e organizacionais da Camara Municipal, tem as seguintes atribuigbes:

I. diligenciar pelo cumprimento das normas contidas nas Instru¢ées Normativas do Tribunal de
Contas do Estado, referentes ao encaminhamento dos processos licitatérios, cumprimento dos convénios e suas
respectivas prestacdes de contas anuais;

II. manter registro sobre a composigado e atuagdo da Comissdo de Licitagao, fiscalizando os
seus atos através dos processos de licitagao;

[ll. fiscalizar a preservagao do Patrimdnio Publico e diligenciar o cumprimento do relatério anual
a ser enviado a Camara Municipal (art. 45, par. Unico, da Lei 101/2000);

IV. promover a transparéncia da Gestao Fiscal, dando ampla divulgagao dos planos, orgamentos
e leis de diretrizes orgcamentarias, bem como das prestagcdes de contas e respectivo parecer prévio, e ainda do
Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria e o Relatério de Gestdo Fiscal, em suas versdes simplificadas
(art. 48, da Lei 101/2000);

V. fiscalizar a Escrituragao e Consolidagdo das Contas, segundo as normas de contabilidade
publica e as exigéncias enumeradas nos artigos 50 e 51, da Lei 101/2000 e diligenciar o encaminhamento
dessas contas ao Poder Executivo da Unido, até o dia trinta de abril de cada ano;

VI. diligenciar e fiscalizar a elaboragédo do Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria a que
se refere o art. 165, § 3°, da Constituicdo Federal, dando-lhe publicagéo até o trigésimo dia apds o encerramento
de cada bimestre;
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VII. diligenciar e fiscalizar a elaboracdo do Relatério de Gestdo Fiscal, ao final de cada
quadrimestre, tudo em conformidade com as exigéncias expendidas no art. 55, da Lei 101/2000;

VIII. diligenciar e fiscalizar as Prestagbes de Contas Anuais a Camara Municipal e ao Tribunal de
Contas do Estado, dando ampla divulgagéo da apreciagao das contas, julgadas ou tomadas (artigos 56 a 58, da
Lei 101/2000);

IX. providenciar a remessa mensal ao Tribunal de Contas do Estado, até o dia 15 de cada més,
de cépia de todos os relatérios e pareceres exarados no més antecedente, em cumprimento as obrigagdes
dispostas no art. 35, da Constituigdo Estadual, ou comunicar a n&o ocorréncia;

X. em ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no art. 37, da Constituicdo
Federal, comunicar o Tribunal de Contas do Estado, em relatério e pareceres explicativos.

TiTULO Il
DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS.

Art. 43 — Ficam instituidas na Administragdo Publica do Municipio de Bananal, na forma prevista
pela Emenda Constitucional, n°® 19 as adequagbes no quadro de pessoal, decorrentes da implantagao do plano
de Empregos, Carreiras e Salarios; a Avaliagdo Periddica de Desempenho e os controles de acompanhamento e
gestéo de pessoal previstos na presente Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICBES PRELIMINARES

Art. 44 - Os servidores da Prefeitura Municipal de Bananal serdo regidos pelo regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 45 - Os Empregos publicos da Prefeitura Municipal, bem como sua composi¢do e as formas
de Salarios passardo a obedecer as classificagdes estabelecidas na presente Lei.

Art. 46 - O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios aplica-se a todos os servidores municipais,
regidos na forma disposta por este capitulo.

Paragrafo Unico — Excetuam-se do presente Plano de Empregos, Carreiras e Salarios os
servidores constantes do quadro do magistério, que serao regidos por Lei especifica que dispora sobre o
Estatuto do Magistério e suas formas de promogao e valorizagao pessoal.

Art. 47 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Servidor publico: toda pessoa fisica que presta servicos a Administragcdo Publica,
independentemente do regime de trabalho e forma de provimento;

II. Empregado Publico: a pessoa fisica legalmente investida em Emprego publico, regida pela
Consolidagao das Leis do Trabalho;

lll. Funcionario Publico: a pessoa fisica legalmente investida em Cargo publico, regida pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IVV. Emprego Publico: o nucleo de encargos de trabalho, criado por lei, nos termos e limites
impostos pela Constituicido Federal, a serem preenchidos por servidores contratados para desempenha-los, com
denominagao e remuneragao propria, regidos pelo regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT;

V. Cargo Publico: o nucleo de encargos de trabalho, criado por lei, nos termos e limites impostos
pela Constituicio Federal, a serem preenchidos por servidores contratados para desempenha-los, com
denominagdo e remuneragao propria, regidos pelo regime juridico Estatutario;
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VI. Emprego de Provimento em Comissao: o emprego ocupado por pessoa fisica que exerce
atribuicbes definidas em Lei, em carater precario e transitério, de livre nomeacgdo e exoneragéo, pelo Chefe do
Executivo;

VII. Fungdo de Confianga: o conjunto de atribuicdes que excedam as atividades normais dos
Empregos definidos nesta lei, ocupados por servidores efetivos ou estaveis que possuam as habilitagdes
necessarias, cuja designacao sera feita por ato do Chefe do Executivo;

VIIl. Quadro de Pessoal: o universo de Empregos que compde a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura Municipal;

IX. Grupo Ocupacional: € o conjunto de Empregos do Quadro de Pessoal, que guarda entre si
correlagao e afinidade;

X. Padrdo: o simbolo indicativo do Salario - Base ou Salario — Base devido ao servidor em
decorréncia do exercicio de Emprego ou Emprego publico;

Xl. Salario: a retribuicdo monetaria, correspondente ao padrédo, fixado em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio de Emprego publico;

XIl. Vencimento: a retribuigdo monetaria, correspondente ao padrdo, fixado em Lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio de Cargo publico;

XIll. Remuneragéo: o valor do Vencimento — Base ou Salario - Base acrescido de vantagem
pessoal ou funcional, incorporada ou nao, percebido pelo servidor, obedecido em qualquer caso o disposto no
artigo 37, Xl, da Constituicdo Federal;

XIV. Classe: a representagdo da evolugao horizontal do servidor na carreira, conforme o seu
mérito e aproveitamento;

XV. Nivel: é o desdobramento da carreira destinado a evolugéo funcional do servidor publico,
conforme o seu mérito e aproveitamento, é a representagdo da evolugdo vertical do servidor na carreira;

XVI. Area de Atividade: é o agrupamento dos servigos a serem executados;

XVII. Especialidade: é o desdobramento dos servigos a serem executados e transformados de
acordo com as especificidades necessarias, bem como, as especialidades existentes.

XVIII. Carreira: a organizagao sistematica das atribui¢gdes e especializagdo do servidor, dispostas
em ordem ascendente, com possibilidade de promogédo de postos inferiores para postos superiores de forma
escalonada, em obediéncia a critérios de antigliidade e merecimento;

XIX. Posto: a posicao do servidor publico na estrutura de sua carreira;

XX. Emprego de Provimento Originario: a primeira investidura do funcionario no servigo publico,
mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos e representa o Emprego que da
origem a carreira, na forma estabelecida nesta Lei;

XXI. Emprego de Provimento em Carreira: a denominagao do posto diferenciado em fungéo da
carreira, a ser preenchido exclusivamente por servidores que obtenham os requisitos necessarios previsto nesta
Lei;

XXIl. Empregos Isolados: aqueles cujas caracteristicas profissionais determinam um sistema de
evolugdo funcional diferenciado, baseado no aperfeicoamento e especializagdo profissional, observadas as
regulamentacdes profissionais tipicas.

Praga Dona Domiciana, 185 — Centro — Bananal — Sdo Paulo — CEP: 12.850-000 16



Prefeitura Municipal de Bananal

Estancia Turistica do Estado de Sao Paulo
VALE HISTORICO

LEI COMPLEMENTAR N.° 005 DE 04 DE ABRIL DE 2008

CAPITULO Il
DA ADEQUACAO FUNCIONAL

Art. 48 - Integram o Plano de Empregos, Carreiras e Salarios da Prefeitura Municipal os
seguintes anexos:

Anexo | — Quadro de Empregos de Provimento em Comissao Extintos;
Anexo Il — Quadro de Empregos Publicos Extintos na Vacancia;

Anexo Ill — Redenomina Empregos Publicos Permanentes;

Anexo IV — Quadro de Pessoal dos Empregos Publicos de Carreira;

Anexo V — Quadro das Fungdes de Confianga;

Anexo VI — Quadro dos Empregos de Provimento em Comissao;

Anexo VIl — Tabela de Salarios;

Anexo VIl — Organograma;

Anexo IX — Descrigdo dos Empregos de Carreira e suas Areas de Atuagao.

Art. 49 - Ficam criados os Empregos Publicos Permanentes, cujas denominagdes, padrdes de
Salarios e quantidades constam do Anexo IV da presente lei.

Art. 50 - Os Empregos Publicos Permanentes, de carreiras, terdo suas denominagdes, padrdes
de Salarios e quantidades definidos no Anexo IV da presente lei.

Paragrafo Unico - As Descrigbes de Atribuigdes dos Empregos do Quadro de Pessoal criado
pela presente Lei serao definidas através de Ato do Executivo, no prazo de 90 (noventa) dias, observando:

| — Para as carreiras de Procurador Juridico, Analista do Executivo, Especialista em Saude e
Especialista em Educacgdo: atividades de planejamento; organizagdo; coordenagdo; supervisdo técnica;
assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracdo de laudos, pareceres ou informagdes e execucgdo de tarefas de
elevado grau de complexidade e o respectivo registro no érgao representante de classe;

Il — Para as carreiras de Técnico do Executivo, Técnico em Salde e Técnico em Educacéo:
execucgao de tarefas de suporte técnico e administrativo;

Il — Para a carreira de Agente Operacional: atividades basicas de apoio operacional.

CAPITULO Ill
DA REMUNERAGAO DOS EMPREGOS E
FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 51 - A remuneragdo dos Empregos de Provimento em Comissdo, bem como os das
Funcdes de Confianga, sera fixada na forma prevista nesta Lei.

§ 1° - Farao jus aos beneficios do Art. 7°, IV, VII, VIII, XII, XIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e
XXX, da Constituigdo Federal, os ocupantes de Empregos de Provimento em Comisséo constantes da presente
Lei.

§ 2° - Excluem-se do disposto neste artigo os Empregos de Provimento em Comiss&o, ocupados
pelos Diretores Municipais.

CAPITULO IV
DAS FUNGOES DE CONFIANGA
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Art. 52 - Ficam instituidas, na forma prevista pela Constituicdo Federal, as fungbes de confianca,
a serem exercidas por servidores admitidos através de concurso publico, bem como por empregados estaveis
nos termos do artigo 19 dos Atos das Disposigdes Transitorias da Constituicdo Federal, correspondendo ao
exercicio de dire¢ao, chefia ou assessoramento.

§ 1° — Ao exercicio de fungdes de confianga, conforme a natureza, o grau de responsabilidade e
a complexidade da fungéo, na forma e limites estabelecidos nesta Lei, sera atribuida gratificagdo de até 100%
(cem por cento) do Salario - base.

8§ 2° - As quantidades das fungdes de confiancga, sdo as previstas no Anexo V da presente Lei.

8 3° - A investidura em fungéo publica de confianca sera efetivada por ato do Prefeito Municipal,
sendo garantido aos seus ocupantes a evolugao funcional.

§ 4° - Ao exercicio de fungdes de confianga ndo sera atribuido o pagamento de horas exiras,
sendo considerado como de dedicacéo plena a sua execugao.

CAPITULO V )
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 53 — Os Empregos de Provimento em Comissao sao de livre nomeagao e exoneragéo pelo
Chefe do Executivo, cuja denominagéo, numero e padrées de Salarios, passam a ser os constantes do Anexo VI.

Art. 54 — Dentro das possibilidades financeiras do municipio, e obedecidos os principios que
norteiam a administragéo publica, poderao ser providos, no minimo, 1/3 (um tergo) dos Empregos de Provimento
em Comisséao por servidores efetivos.

Art. 55 - O servidor publico municipal, quando investido em Emprego de Provimento em
Comissao, fara jus ao recebimento da diferenga pecuniaria entre a remuneragédo de seu Emprego de origem e o
valor fixado para o respectivo Emprego de Provimento em Comisséo, quando for o caso.

8§ 1° - A percepgado de vantagens pessoais de servidor abrangido pelo “caput” sera calculada
sobre o Salario - base de seu Emprego de origem.

§ 2° - A investidura em Emprego de Provimento em Comiss&o por servidores efetivos, de
carreira ou isolado, sera efetuada por ato do Prefeito Municipal, sendo garantido aos seus ocupantes a evolugéo
funcional.

§ 3° - Ao exercicio de Emprego de Provimento em Comissdo nao sera atribuido o pagamento de
horas extras, sendo considerado como de dedicagao plena a sua execugao.

Art. 56 — Quando o Salario — base do servidor indicado para o exercicio de emprego de
provimento em comissao for maior que o valor instituido no Anexo VI, fica assegurado a percepgao de uma
gratificagao de 30% (trinta por cento) a titulo de incentivo a coordenagao.

_CAPITULO VI '
DAS CONTRATACOES EM CARATER TEMPORARIO

Art. 57 — Fica o Poder Executivo autorizado a efetivar contratagdes por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, por periodos nunca inferiores a 03(trés)
meses e nunca superiores a 02(dois) anos.

CAPITULO VI
DA ADMISSAO DE PESSOAL
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Art. 58 - Para o preenchimento dos Empregos publicos serdo observados os requisitos minimos
definidos em lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigagéo de espécie
alguma para o Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe
der causa.

Art. 59 — No minimo 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas por concurso publico
destinar-se-d0 as pessoas portadoras de deficiéncias.

Paragrafo Unico - A deficiéncia fisica e a limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de Emprego publico, salvo quando consideradas incompativeis com a natureza das atribui¢des a serem
desempenhadas.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 60 — Quadro de pessoal € o conjunto de Empregos isolados ou em carreira, bem como
aqueles considerados de provimento em comissao, criados por lei, que integram a estrutura administrativa da
municipalidade, devendo a sua constituicdo e distribuicdo atender aos interesses da administracdo publica
municipal.

Secéo |
DO INGRESSO

Art. 61 - O ingresso no servigo publico municipal, conforme a area de atividade ou a
especialidade, dar-se-a por meio de provimento originario, quando se tratar de Emprego de carreira ou isolado, e
pelo provimento em comisséo.

Paragrafo Unico - Provimento Originario € a investidura do servidor no servigo publico através
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, no padrdo de classe “A” do respectivo Emprego inicial na
carreira.

Secéo Il
DO PROVIMENTO EM CARREIRA

Art. 62 — Provimento em Carreira € aquele que procede de vinculo anterior entre o servidor
efetivo ou estavel na Administragdo Publica Municipal, ocorrendo nos casos de promogdo, progressao,
readaptacao, reintegracéo e reconducao.

I.  Promogéo é forma de provimento pela qual o servidor & investido em um classe
imediatamente superior, dentro da carreira a qual pertencga;

II. Progressao é a forma de provimento pela qual o servidor é investido em um nivel de maior
grau de responsabilidade e maior complexidade de atribui¢cdes, dentro da carreira a qual pertencga.

lll. Readaptagao é a forma de provimento pela qual o servidor passa a ocupar Emprego diverso
do que ocupava, tendo em vista a necessidade de compatibilizar o exercicio da fungao publica com a limitagéo
sofrida em sua capacidade fisica ou psiquica.

IV. Reintegragdo é a forma de provimento decorrente do reconhecimento da ilegalidade da
demissao ou exoneragao do servidor por forga de decisdo administrativa ou judicial.

V. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao Emprego que ocupava anteriormente, devido
a reintegragao de seu entao titular ou por motivo de sua inabilitagdo em estagio probatdrio.

Paragrafo Unico - Se o Emprego ocupado anteriormente pelo servidor tiver sido transformado, a
reintegragao dar-se-a no Emprego resultante da transformagéo.
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] Secao lll
DAS AREAS DE ATIVIDADES

Art. 63 - Os Empregos efetivos das Carreiras estdo estruturados em Niveis e Classes, na forma
do Anexo |V desta Lei, de acordo com as seguintes areas de atividade:

| - area judiciaria, compreendendo os servigos realizados privativamente por bacharéis em
Direito, devidamente registrado na OAB — Ordem dos Advogados do Brasil, abrangendo processamento de
feitos, execugdo de mandados, andlise e pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do
Direito, bem como elaboragdo de pareceres juridicos;

Il - area de apoio especializado, compreendendo os servicos para a execugdo dos quais se
exige dos titulares o devido registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades
especificas, a critério da administragéo;

lll_- area administrativa, compreendendo os servigos relacionados com recursos humanos,
material e patrimonio, licitacdes e contratos, orgamento e finangas e outras atividades complementares de apoio
administrativo;

IV — area de apoio operacional, compreendendo os servigos relacionados com seguranga,
transporte, limpeza e outras atividades complementares de apoio operacional;

Paragrafo Unico — As areas de que trata o caput deste artigo poderdo ser classificadas em
especialidades, quando for necessaria formagao especializada, por exigéncia legal, ou habilidades especificas
para o exercicio das atribuicdes do Emprego.

CAPITULO IX
DA CARREIRA

Art. 64 — Os Empregos integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, constante do
Anexo IV, dispostos em carreiras ou isolados, integram os grupos ocupacionais, na seguinte forma:

| - Administrativo, Financeiro, Fiscalizagéo e Tecnologia da Informagéo;
Il - Apoio a Saude;

Il - Apoio Educacional;

IV - Apoio Operacional;

V — Apoio ao Transito;

VI — Isolados.

§ 1° - Cada carreira, por suas caracteristicas, possui padrao salarial distinto constante da Tabela
de Salarios do funcionalismo publico municipal.

§ 2° - Os Empregos que compdem as carreiras estdo agrupados em niveis e classes, na forma
do Anexo IV.

§ 3° - Caso venha a ser extinta alguma carreira, os Empregos que a compde serdo extintos na
vacancia, sendo assegurado aos ocupantes as vantagens previstas na presente lei enquanto investidos no
Emprego.

Secéo |
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
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Art. 65 — Evolugéo funcional consiste no reconhecimento do progresso do servidor, avaliado
através da qualificagdo e experiéncia profissional.

§ 1° - Qualificagdo profissional € o resultado da aplicagdo de programas de treinamento,
capacitacdo, modernizacdo, qualidade e produtividade, aferido em processo de avaliagdo periédica de
desempenho.

§ 2° - Experiéncia profissional é a observacdo do tempo minimo e ininterrupto de exercicio
profissional, para os casos de progressdo e promogdo, medida a partir do tempo de servigo publico
exclusivamente municipal.

Art. 66 — A evolugao funcional do servidor na carreira, conforme o seu mérito e aproveitamento
sera representada e identificada por letras do alfabeto romano, na forma crescente consistindo cada qual um
nivel.

8 1° - O nivel representa a evolugéo funcional do servidor e identifica a sua posi¢do na carreira.

8§ 2° - Para cada nivel, observada a posi¢ao na carreira, correspondera um padrao especifico, e
para os efeitos desta lei, padrao corresponde a ascensio de valor monetario na escala, a partir da classe inicial
que identifica o inicio da carreira.

Art. 67 — A evolugédo funcional do servidor na carreira, conforme a sua experiéncia profissional
sera representada e identificada por letras, na forma crescente consistindo cada qual uma classe.

§ 1° - A classe representa a evolugao funcional do servidor e identifica a seu crescimento
horizontal.

§ 2° - Para cada classe ha a definicdo de um valor salarial especifico, sendo que sua jungéo ao
nivel formam o que chamamos de padréo.

Art. 68 — A Tabela de Salarios do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal sera composta de
padrdes iniciais e derivados que correspondem as classes, na forma prevista no Anexo VII.

Secao Il
DA PROMOGCAO

Art. 69 - O reconhecimento da evolugao funcional do servidor na carreira ocorrera mediante a
progressao e a promogao.

8§ 1° - Promocdo é a passagem do servidor para a classe imediatamente superior,
correspondente a sua nova situagdo em decorréncia de sua evolugao funcional por experiéncia profissional e
ocorrera no més em que obtiver o tempo disposto no artigo 82.

§ 2° - A promocéo tera por base o tempo de servico na carreira e os resultados obtidos nos
processos de avaliagdo de desempenho, visando ao reconhecimento do mérito funcional e a otimizagdo do
potencial individual.

Art. 70 - O servidor em estagio probatorio sera objeto de avaliagao especifica, ao fim da qual, se
confirmado no Emprego, obtera a promogéo para a classe imediatamente superior, sendo-lhe vedado, durante
esse periodo, a progressao funcional.

Paragrafo Unico - Apds o estagio probatério e efetuada a conseqiiente progressao de classe,
iniciar-se-a o estagio de profissionalizagao, periodo no qual serao aplicados treinamentos especificos, programas
de capacitacdo e a pratica para o exercicio da profissdo na carreira.

Art. 71 - Promocdo é a passagem da classe de provimento originario para a classe
imediatamente superior, observada a evolugdo funcional na respectiva carreira.
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Paragrafo Unico — Ndo podera haver promogdo em carreira diversa daquela em que estiver
inserido o Emprego.

Art. 72 — Ap6s a promogao pelo fim do estagio probatério, as mesmas ocorrerdo em periodos de
05 (cinco) anos de efetivo exercicio na carreira.

§ 1° - As promogdes ocorrerdo observando-se as disponibilidades financeiras e orgamentarias do
Municipio, e o limite legal de despesa com pessoal, sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal, o ato de
concessao e o respectivo registro resultante do tempo de servico mencionado e o da avaliagdo de desempenho.

§ 2° - Aos servidores que chegarem ao final das classes criadas para cada nivel, nos termos do
Anexo VII, e contarem ainda com tempo de servigo na carreira, terdo automaticamente sua préoxima promocao
enquadrada na classe imediatamente superior do préximo nivel.

§ 3° - Podera a administragao municipal conceder as promogbes dos servidores levando-se em
consideragdo o tempo de servigo anterior a publicagdo desta Lei, devendo para tanto por Ato préprio, formalizar
tais enquadramentos, deixando claro nome, Emprego e tempo de servigo majorado de cada servidor.

Secéo lll
DA PROGRESSAO

Art. 73 - Progressdo é a passagem do servidor para niveis superiores da carreira,
correspondente a sua nova situagdo em decorréncia de sua evolugao funcional por capacitacdo e qualificagédo
funcional.

§ 1° - A progressdo tera por base a aquisigdo de novas habilidades e competéncias e os
resultados obtidos nos processos de avaliagdo de desempenho, visando ao reconhecimento do mérito funcional
e a otimizacao do potencial individual.

Art. 74 - Nao podera haver progressdo em carreira diversa daquela em que estiver inserido o
Emprego, observando-se os grupos ocupacionais, nos termos do Anexo IV.

Art. 75 — Havera progressédo na carreira, sempre que surgir uma nova vaga nhos niveis que
compdem cada Emprego e sua carreira.

§ 1° - Ato proprio do Executivo definira as condigdes de participagao e as regras do certame que
definira o servidor que tera a progressdo funcional na Carreira, observando-se as normas estabelecidas na
presente Lei e a descricdo das atividades, bem como, as habilidades e as competéncias exigidas para cada
Emprego, conforme o Anexo IX.

§ 2° - As promogdes ocorrerdo observando-se as disponibilidades financeiras e orgamentarias do
Municipio, e o limite legal de despesa com pessoal, sendo privativo do Chefe do Executivo Municipal, o ato de
concessao e o respectivo registro resultante do tempo de servico mencionado e o da avaliagdo de desempenho.

§ 3° - Aos ocupantes dos Empregos de Técnico em Educagéo |, area de atividade de apoio
especializado, na especialidade de Assistente de Creche, que possuirem curso Técnico a nivel de Magistério ou
cursos superiores diretamente ligados a area educacional, terdo progressao para o nivel imediatamente superior,
mediante a apresentacao da referida titulagao.

~ Segéo IV B
DAS CONDICOES DE PROGRESSAO E PROMOGCAO

Art. 76 - Somente podera concorrer a promogao o servidor que:

. tiver cumprido o periodo do estagio probatério previsto em lei;
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1. for aprovado no processo de avaliagdo de desempenho;
. possuir tempo e estiver em classe compativel para a progressao ou promog¢ao;
IV. ndo tiver sofrido nenhuma sancgao disciplinar prevista em lei;

V. preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para o exercicio do Emprego ou fungéo, no
nivel superior da carreira;

Art. 77 — Para efeito de apuragao, controle e acompanhamento das progressdes e promogoes, a
Administragdo Municipal devera valer-se de apontamentos apropriados, que obrigatoriamente deverdo fazer
parte do prontuario do servidor publico.

Art. 78 — A Administragdo Municipal, anualmente, até o 31° dia do més de janeiro, elaborara lista
contendo a classificagdo dos servidores aptos a progressao ou promogao, que devera ser publicada na forma da
Lei, observando-se rigorosamente suas posigdes, para efeito da concessdo de vantagem a que fizer jus o
servidor.

Art. 79 — Em nenhuma hipétese o servidor que figurar como apto a progressdo ou promogao
podera ser preterido em favor de outro.

Art. 80 — Constatado que houve progressdo ou promogéao indevida, prejudicando assim, um
servidor em beneficio de outro, sera o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico — O servidor a quem cabia a progressdo ou a promogao recebera a diferenca

pecuniaria a que tiver direito retroativamente a data em que ocorreu a progressédo ou a promogao indevida.

) Segao V
DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO

Art. 81 — Considera-se Antigliidade o tempo minimo que o servidor municipal deve cumprir na
classe em que estiver inserido, devendo, sempre neste intersticio minimo de tempo cumprir os requisitos e
condi¢des para progressdo e promogao na carreira.

§ 1° - A Antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio no Emprego.

§ 2° - Ocorrendo empate na classificagdo por Antiglidade, tera preferéncia sucessivamente:

a) O mais antigo na carreira;

b) O de maior tempo continuo de servigo publico municipal;
c) O que tiver maior numero de filhos;

d) O mais idoso.

Art. 82 — Entende-se por merecimento o atendimento a todos os requisitos e condigées minimos
estabelecidos pela presente Lei para a progresséo e promog¢ao do servidor na carreira.

Paragrafo Unico - No processo de apuragdo do merecimento levar-se-4 em consideragao, além
daqueles estabelecidos para os requisitos e condi¢des para progressdo e promogao:

| —a conduta;
Il — a pontualidade e a dedicagéo no cumprimento das obrigagdes funcionais;

[l — a eficiéncia no desempenho das Funcoes;
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IV — a contribuicdo a organizagdo e melhoria dos servigos;

V — o aprimoramento cultural, através do investimento em formagédo escolar e cursos de
aperfeicoamento, capacitagao e especializacao.

CAPITULO X
DOS EMPREGOS ISOLADOS

Art. 83 — Empregos isolados sdo aqueles cujas caracteristicas profissionais determinam um
sistema de evolugado funcional diferenciado, baseado no aperfeigoamento e especializagdo profissional,
observadas as regulamentagdes profissionais tipicas.

§ 1° — Os Empregos isolados sao os constantes do Anexo IV da presente Lei.

§ 2° - S0 garantidos aos ocupantes dos Empregos isolados, a revisdo anual de Salarios nos
mesmos indices atribuidos aos Empregos de carreira.

§ 3° - Eventuais distor¢des de valores futuros que justifiquem uma revisao na remuneragao dos
Empregos isolados, sera possivel desde que nao prejudique a relagédo de valores prevista na tabela de Salarios
constante desta lei.

§ 4° - A evolugio de niveis de Empregos isolados de que trata este artigo ficara condicionada a
existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria do municipio, bem como o limite legal da despesa com
pessoal.

Art. 84 — Aos Empregos isolados ficam garantidas as promogdes em virtude do tempo de servigo
e as progressdes da seguinte forma:

Primeiro Nivel — destinado ao servidor detentor de certificado de conclusdo de curso,
devidamente registrado e com registro no conselho de classe;

Segundo Nivel — destinado ao servidor detentor de certificado de conclusdo de curso,
devidamente registrado e com registro no conselho de classe, acrescido de pds — graduacéo latu — senso, de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas;

Terceiro Nivel — destinado ao servidor detentor de certificado de conclusdo de curso,
devidamente registrado e com registro no conselho de classe, acrescido de pdés — graduacao stricto — senso a
nivel de Mestrado;

Quarto Nivel — destinado ao servidor detentor de certificado de conclusdo de curso,

devidamente registrado e com registro no conselho de classe, acrescido de pdés — graduacao stricto — senso a
nivel de Doutorado;

CAPITULO XI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 85 — A Administracdo Publica Municipal poderd admitir estagiarios, que estejam
regularmente matriculados em instituicdes de ensino de nivel médio, técnico ou superior.

§1° - Os estagios serdo desenvolvidos de acordo com disposto na Lei n® 6.494, de dezembro de
1.977.

§2° - O prazo de duragéo do estagio sera de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo.
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Art. 86 — Os estagiarios cumprirao carga horaria de até 30 (trinta) horas semanais.

Art. 87 — Podera ser pago a titulo de retribuicdo pecuniaria aos estagiarios o valor de até 01(um)
salario minimo vigente.

Art. 88 - A escolha do estagiario sera feita através de processo de escolha a ser realizado pela
prépria Administragao Municipal, apos pedido encaminhado pelo Executivo Municipal.

§1° - O pedido a que se refere este artigo, devera conter area de atuagéo do estagiario , ou
estagiarios , com suas atribuigdes , horario e local de prestagdo do estagio, prazo de duracdo do mesmo € a
respectiva remuneragao.

§2° - A admissao sera firmada por simples termo e ndo caracterizara vinculo empregaticio, nos
termos da legislagéo vigente.

CAPITULO XII )
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E CAPACITAGCAO
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 89 — O municipio podera manter escola de governo para a formagao e o aperfeicoamento
dos servidores publicos, constituindo a participagado nos cursos um dos requisitos para a promog¢ao na carreira,
facultada, para tanto, a celebracdo de convénios, contratos, ou aquisicdo de servigos especificos para tal fim.

Paragrafo Unico — As despesas decorrentes da aquisicdo de servigos, contratos, convénios,
criagdo de cursos ou manutencdo de instalagdes, correrdo por dotacdo especifica, reservada anualmente para
tanto.

Art. 90 — Anualmente, a Administracdo Municipal tornara publico o seu programa de treinamento
e capacitagao profissional, a ser aplicado para os efeitos desta Lei.

CAPITULO XIll
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 91 — A avaliagdo de desempenho funcional sera aplicada:

I. no estagio probatdrio;

. para efeito de evolugao do servidor na carreira;

lll. para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.

Art. 92 — O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional proporciona a afericdo do
desempenho do servidor publico municipal no exercicio do seu Emprego no seu ambiente de trabalho durante
um determinado periodo de tempo, mediante a observagdo e mensuragdo de fatores objetivos e de

desempenho.

§ 1° — Cada fator tera seu padrao para efeito de comparagdo e mensuragdo do desempenho,
sendo atribuidos pontos que somados identificardo a posi¢do do servidor na avaliacdo.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho ocorrera anualmente, observados os periodos de Setembro
de um periodo a Outubro do préximo periodo.
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§ 3° - Apds a aprovagao da presente legislagao cabera a administragdo municipal a elaboragéo
de um processo de avaliagao de desempenho imediato, visando cumprir a disposi¢des estabelecidas nesta Lei,
em especial os dispostos nos incisos | e Il do artigo 101.

Art. 93 — Na avaliagdo dos fatores objetivos, o padrédo atribuido a cada servidor sera de 100
pontos, sendo descontado deste total o numero de pontos, conforme a quantidade de ocorréncias,
correspondentes aos apontamentos nos registros funcionais do servidor publico no periodo de avaliagéo,
relativos aos seguintes fatores:

I. pontualidade;

a. atrasos de 10 a 20 minutos : - 05 ponto por ocorréncia;

b. atrasos de 20 a 30 minutos : - 10 pontos por ocorréncia;

c. atrasos superiores a 30 minutos: - 15 pontos por ocorréncia.

Il. assiduidade;
a. falta injustificada: - 25 pontos por ocorréncia;
b. falta justificada: - 10 pontos por ocorréncia.

lll. disciplina;

a. adverténcia escrita: - 50 pontos por ocorréncia;
b. repreensao: - 75 pontos por ocorréncia;

c. suspensao : - 100 pontos por ocorréncia.

Paragrafo Unico - A pontuacgdo final do servidor sera o resultado da soma das ocorréncias
subtraido do padrao atribuido, desprezando-se o resultado inferior a zero.

Art. 94 — A avaliagcdo dos fatores de desempenho, mediante a aplicagdo de questionarios e
atribuicdo pelo avaliador de pontos que variam de 01 a 04 em resposta as questbes dirigidas, visa medir, em
determinado periodo de tempo, a conduta e o grau de comprometimento do servidor no exercicio do Emprego.

§ 1° — Na avaliagdo dos fatores de desempenho, os pontos atribuidos para cada um dos fatores,
serdao multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos ndo excedera a 100, conforme segue:

I- Aptidao;

a. iniciativa: peso igual a 8;

b. adaptabilidade: peso igual a §;

c. responsabilidade: peso igual a 12.

II- Dedicagao ao servico;

a. interesse: peso igual a 8;

b. atencéo e qualidade: peso igual a 12;
c. economia: peso igual a 8;

d. produtividade: peso igual a 12;

e. disciplina no trabalho: peso igual a 12.

lll- Idoneidade Moral;
a. respeito: peso igual a 12;
b. cooperacgéo e solidariedade: peso igual a 8.

§ 2° - O minimo de pontos atribuidos n&o sera inferior a 100 e o maximo nao sera superior a 400.
Art. 95 — Sera garantido ao servidor por participagdo em cursos oferecidos pela Administragdo

ou por conta propria, na area de atuacdo do seu Emprego, de no minimo 8 horas, um bdnus de 10 pontos a
serem somados ao resultado final da avaliagdo para efeito de sua classificacdo, vedada sua reaplicagéo.
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Art. 96 — A soma das pontuagdes referentes aos fatores objetivos e de desempenho, acrescidos
do bdénus pela participagdo em cursos, resultara no resultado final da avaliagdo de desempenho e o conceito final
atribuido ao servidor.

Art. 97 - O conceito final de avaliagdo, conforme a soma da pontuacgdo obtida, sera atribuido ao
servidor na seguinte forma:

I. excelente: de 331 a 510 pontos;

Il. bom: de 270 a 330 pontos;

[Il. regular: de 201 a 269 pontos;

IV. insatisfatorio: de 100 a 200 pontos.

Art. 98 — Por intermédio de processo administrativo podera ser exonerado o servidor publico a
quem for atribuido, dois conceitos sucessivos de desempenho insatisfatério, ou trés conceitos intercalados de
desempenho insatisfatério nas ultimas cinco avaliagdes.

8§ 12 - O servidor sera notificado do conceito que lhe for atribuido, podendo solicitar
reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliacdo no prazo maximo de dez dias, cujo pedido sera
decidido em igual prazo.

8§ 2° - Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideracdo cabera recurso hierarquico
voluntario, no prazo de dez dias, na hipétese de confirmagao do conceito de desempenho atribuido ao servidor.

8 3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os instrumentos de avaliacdo e os respectivos
resultados, a indicacdo dos elementos de convicgdo e a prova dos fatos descritos na avaliagdo, os recursos
interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo, serdo arquivados em pasta ou
base de dados individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer tempo.

8 4° - Fica assegurado ao servidor de que trata este artigo o direito ao contraditério e a ampla
defesa, nos termos da Constituigdo Federal.

Art. 99 — O Sistema de Avaliagcdo de Desempenho Funcional sera coordenado pelo Conselho
Municipal de Politica de Administracdo e Remuneragao de Pessoal.

8§ 1° - Cabera a comissdao acompanhar a avaliagdo do desempenho funcional dos servidores
municipais, zelar pela lisura, impessoalidade, transparéncia e publicidade dos atos; conhecer dos recursos
administrativos e emitir parecer para a orientacdo da decisdo do Prefeito Municipal;

§ 2° - Para desempenho de suas atribuigdes a comissao devera diligenciar acerca do disposto
neste capitulo.

8 3° - Nao cabera retribuicdo pecuniaria aos membros da comissao.

§ 4° - Para os efeitos do artigo 87, a Administragdo Municipal quando néo dispuser de servigos
préprios, tampouco de profissional especifico, contratara por licitagdo os servicos técnicos especializados de
avaliacdo dos fatores de desempenho humano.

CAPITULO XIV
DO CONSELHO MUNICIPAL DE~POLiTICA DE
ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE PESSOAL

Art. 100 — Fica criada, nos termos do art. 39, da Constituicdo Federal, o conselho municipal de
politica de administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por 6 (seis) servidores do quadro efetivo,
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nomeados pelo Prefeito Municipal, indicados obrigatoriamente pelo 6rgdo de representagéo de classe, pelo
Legislativo Municipal, pelo Departamento dos Negdcios Juridicos, pelo Departamento de Administragcéo, pelo
Departamento de Saude e pelo Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Manutengdo e Servigos Municipais
na proporgéo de 01 (um) indicado por érgéo.

§ 1° - Cabera ao conselho, decidir sobre a fixagdo dos padrbes de Salarios, € dos demais
componentes do sistema complementar de remuneragcdo do servidor publico municipal observados os limites
legais de despesa com pessoal e as condigbes financeiras do municipio.

§ 2° - O conselho sera composto por um presidente, um relator e quatro membros, escolhidos
dentre os servidores municipais para um mandato de 2 anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 3° - O Presidente sera indicado pelo seus pares antes da nomeagéao pelo Chefe do Executivo.

§ 4° - Sera obrigatéria uma reunido anual, com antecedéncia a data prevista para a revisédo anual
dos salarios, vencimentos e proventos, que se baseara no indice IPC-A ou outro que se adeque a real
necessidade e condi¢des financeiras da administragdo municipal.

§ 5° - Cabera ao conselho encaminhar ao Prefeito Municipal, previamente a
revisdo anual dos Salarios, ou para efeito da viabilidade do processo de promogdo, um relatério sobre as
disponibilidades financeiras, com a finalidade de orientar o Chefe do Executivo nas suas decisdes.

§ 6° - Nao cabera retribuigdo pecuniaria aos membros do conselho criado neste
artigo.

. CAPITULO XV .
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DE SALARIOS

Artigo 101 - Ficam instituidas as tabelas de Salarios dos Empregos e dos Empregos em
Comissao constantes do Anexo VIl da presente Lei, que correspondem ao cumprimento, pelo empregado de
carga horaria igual a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e seréo devidos a partir da publicagdo desta Lei.

§ 1° - No que se refere a prestagédo de servigos essenciais, ou ndo, definir-se-a a jornada de
trabalho e o sistema de turnos através de regulamentacdo por Ato do Executivo, desde que ainda ndo
regulamentada, com Salarios constantes da tabela do Anexo VII.

§ 2° - As horas que excederem a carga horaria prevista no “caput” deste artigo, ou as que
superarem as definidas como turno serao pagas como extras com os devidos acréscimos legais.

§ 3° - Excetuam-se do presente artigo:

| — cuja carga horaria é de 30(trinta) horas semanais, os Empregos de:

Emprego Area de Atividade Especialidade

Analista do Executivo Ill Apoio Especializado Servico Social

Analista do Executivo IV Apoio Especializado Arquitetura

Analista do Executivo lll Apoio Especializado Psicologia

Analista do Executivo IV Apoio Especializado Engenharia Civil — Ambiental —
Agronémica — de Seguranga do
Trabalho

Especialista em Educacao lll Apoio Especializado Psicologia
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Especialista em Educacéo lll Apoio Especializado Servico Social
Especialista em Educacao lll Apoio Especializado Pedagogia
Especialista em Saude lll Apoio Especializado Biomedicina
Especialista em Saude lll Apoio Especializado Servigo Social
Especialista em Saude lll Apoio Especializado Psicologia

Especialista em Saude IV Apoio Especializado Enfermagem
Especialista em Saude Il Apoio Especializado Farmacia

Especialista em Saude lll Apoio Especializado Farmacia Homeopatica
Especialista em Saude Il Apoio Especializado Fisioterapia
Especialista em Saude lll Apoio Especializado Fonoaudiologia
Especialista em Saude Il Apoio Especializado Nutricdo

Especialista em Saude Il Apoio Especializado Terapia Ocupacional
Especialista em Saude Il Apoio Especializado Medicina Veterinaria
Especialista em Saude lll Apoio Especializado Odontologia
Procurador Juridico Judiciaria Procuradoria Juridica Municipal

Il — cuja carga horaria é de 24(vinte e quatro) horas semanais:

Emprego

Area de Atividade

Especialidade

Técnico em Saude IV

Apoio Especializado

Radiologia Médica

[l — cuja carga horaria € de 20(vinte) horas semanais:

Emprego

Area de Atividade

Especialidade

Especialista em Saude VI

Apoio Especializado

Medicina

Especialista em Saude VII

Apoio Especializado

Auditoria Medica

8§ 42 - Fica permitida, mediante necessidade da administracdo, a passagem da jornada de
trabalho fixa para a jornada de turnos de 12/36(doze por trinta e seis) horas, ou 24/48(vinte e quatro por quarenta
e oito) horas, apds a publicagéo desta Lei.

Artigo 102 - Os servidores que cumprirem carga horaria de trabalho diversa da estabelecida no
artigo anterior, perceberéo Salarios proporcionais as horas trabalhadas.

CAPITULO XVI _
DO SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS
SUPRIMIDO PELA EMENDA SUPRESSIVA N.° 01/2008

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 109 — Os atuais servidores municipais, efetivos ou estaveis, serao integrados no Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios de que trata esta Lei, de acordo com as atribuicdes do Emprego pelo qual
ingressaram no servigo publico municipal, observando-se a denominagao e a quantidade dos Empregos fixados
nos respectivos anexos que integram esta Lei.

Art. 110 — O enquadramento dos servidores municipais devera respeitar ainda a carreira em que
o Emprego estiver inserido, em classe e padrdo compativeis com o tempo minimo e o grau de escolaridade
adequado para a progressao e promogao prevista na carreira.
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Art. 111 — Aos atuais ocupantes dos Empregos de Ajudante de Enfermagem e Auxiliar de
Enfermagem, que ja concluiram a programagdo do curso Técnico, serdo automaticamente enquadrados no
Emprego de Técnico de Enfermagem.

§ 1° - Fica assegurado o prazo de 03 (trés) anos para que aqueles que ainda ndo possuirem a
complementagao do curso técnico, providenciem sua conclusao.

§ 2° - Aos atuais ocupantes dos Empregos de Ajudante de Enfermagem, fica obrigatoria a
realizacdo da complementagdo ora mencionada, porém podendo ser os mesmos enquadrados como Auxiliar de
Enfermagem, de acordo com a jornada do curso realizado.

§ 3° - Aos atuais ocupantes dos Empregos de Auxiliar de Enfermagem, que estiverem em tempo
de aposentadoria, fica resguardado o direito de terem seus Empregos extintos ao se vagarem.

Art. 112 - Feito o enquadramento do servidor no Emprego, classe e padrdo e constatando que
sua remuneracgao total é inferior a que este percebia anteriormente, 0 mesmo fara jus a enquadramento no
padrao imediatamente superior.

Art. 113 - Aplicadas as disposi¢des constantes nos artigos anteriores, os servidores passarao a
ocupar os Empregos constantes do Anexo IV e VI ficando automaticamente extintos os Empregos anteriormente
ocupados.

Art. 114 — Os servidores municipais que ndo tenham sido beneficiados pelo Art. 19 do ADCT da
Constituicdo Federal, com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio terdo os direitos instituidos pelo presente
plano de carreiras.

Art. 115 - O servidor municipal, que ao tomar conhecimento de seu enquadramento no Plano de
Empregos, Carreiras e Salarios, pretender ingressar com pedido de revisdo, podera fazé-lo no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da publicagéo da presente lei.

Paragrafo Unico — O pedido de revisdo sera encaminhado a Comissdo, especialmente
designada pelo Prefeito Municipal, que dentro de 05 (cinco) dias analisara o pedido, e se procedente,
encaminhara comunicagéo ao Recursos Humanos para que altere a sua situagéo funcional.

Art. 116 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do quadro do magistério, naquilo em que
nao conflitar, as disposigbes da legislagdo municipal vigente.

Art. 117 — O artigo 21 da Lei Complementar n° 01/91 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Onde se lé:

“ Artigo 21 — Fica criada a gratificagdo de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio — base para
os portadores de diploma de nivel superior (3° grau).”

Leia-se:

“ Artigo 21 — Fica criada a gratificagao para portadores de diploma de Nivel Universitario,
a ser calculada sobre o saldrio — base do servidor do quadro efetivo, paga mediante a apresentagao de

certificado de conclusao de curso superior, devidamente registrado, desde que o mesmo ndo seja o
inerente a funcgao e esteja ligado diretamente a drea de atuagao do servidor.”

Art. 118 — Fica a Divisdo Municipal de Transito (DMT), criada pela Lei n°® 063 de 25 de fevereiro
de 2008, renomeada para Departamento Adjunto de Transito (DAT), fazendo parte do Departamento Municipal
de Cultura, Turismo e Transito.
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CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119 — O tempo de servigo dos integrantes do presente Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios, sera contado em dias corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art. 120 — Nenhum servidor efetivo é obrigado a desempenhar atribuicbes que nédo sejam
proprias de seu Emprego, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcao.

Art. 121 - A Tabela de Salarios constante do Anexo VII, substitui a tabela em vigor, surtindo seus
efeitos a partir da publicacéo da presente Lei.

Art. 122 — O pagamento do adicional noturno sera devido nos termos da legislacéo vigente.

Art. 123 — A remuneracao e o subsidio dos ocupantes de Cargos, Fun¢des e Empregos Publicos
da administracéo direta, autarquica e fundacional, dos membros do Poder Executivo Municipal, e os proventos,
pensfes ou outra espécie remuneratéria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, fixado, do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico — Aos aposentados e pensionistas, fica garantido o reenquadramento funcional
na primeira faixa de cada nivel de cada Emprego, observado o disposto pelo Anexo Il da presente lei, ndo sendo
a eles permitida as promocdes e progressoes.

Art. 124 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir no orcamento vigente, crédito
suplementar para cobrir as despesas necessarias para a execuc¢ao desta Lei.

Art. 125 - O Poder Executivo, no prazo de 180 dias, por decreto, regulamentar a presente Lei
no que couber.

Art. 126 - Esta lei entrard em vigor na data de sua aprovacgao, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario contidas na Lei Complementar n.° 01/91, na Lei Complementar n.° 04/93, nos artigo 1°, 2°, 3°, 5° e 6° da
Lei n° 63/85 e no Decreto n°® 113/91, retroagindo seus efeitos a 1° de abril do ano em curso.

Prefeitura Municipal de Bananal em 04 de ABRIL de 2008.

MIRIAN FERREIRA DE OLIVEIRA BRUNO
Prefeita Municipal

Registrado no Livro de Registro de Leis em 04/04/08
Publicado no Quadro de Avisos e Publicacdes em 04/04/08

RICARDO LUIS REIS NOGUEIRA
Assessor Chefe de Gabinete
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Quadro de Empregos de Provimento em Comissao

Extintos

Nomenclatura Qtde Ref. Valor

Frocurador Juridico 001 25 850,43
Diretor de Salde 001 26 903,74
Diretor Administrativo 001 26 903,74
Diretor de Transporte 001 26 903,74
Diretor de Educacio D01 26 903,74
Diretor de Esportes 001 26 903,74
Diretor de Turismo 001 26 903,74
Diretor de Assisténcia Social 001 26 903,74
Diretor de Cadastro e Tributacéo 001 26 903,74
Assessor de Gabinete 005 26 903,74
Oficial de Gabinete 012 23 647,52
Diretor de Escola 004 26 903,74
Auxiliar de Diretor de Escola 004 25 850,43
Professor Coordenador 004 25 850,43
Assistente de Relacbes Publicas 001 15 380,00
Administrador Distrital 002 23 647,52
Oficial Administrativo 002 15 380,00
Coordenador Odontolégico 001 26 903,74
Coordenador Pedagbgico 001 26 903,74
Chefe de Laboratério 001 22 588,63




Anexo Il

Quadro de Cargos Publicos Extintos na Vacancia

Dados Atuais Dados Proposto

Nomanciatera Qide | Ref. | Valor | Qide | Ref. | Valor

Diretor de Planejamento 001 026 003,74 001 XX -A| 1.247.33
Tesoureiro 001 023 64752 | 001 XVi-Al 1.04325
Controlador Intemo de Execucdo Orcamentéria 001 025 85043 | 001 |Xvi-A| 1.043.25
Supervior de Diviso Q06 024 678,83 006 XVI-Al 1.043,25
Chefe da Divisdo de Pessoal 001 017 380,00 001 XV-A 1.043,25
Responsavel de Carpintaria 001 020 488,01 001 IX-A 687 .61
Secretario da Junta de Servigo Militar 001 024 678,83 001 XVi-A 1.043,25
Encarregado de Mecanica 001 016 380,00 001 IX-A 687,61
Administrador do Hospital 001 022 588,63 001 XVl-A 104325
Oficial do Servigo de Manutencio 001 [4]0}2] 380,00 001 IX-A 687,61




Anexo Il

Redenomina Cargos Puablicos Permanentes

Procurador Jurfdics |

n.a

Procurador Juridico {1

Procurador Juridico 1

n.e

n.e

Procurador Juridico V]

ne

&
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Redenomina Cargos Pablicos Permanentes

e Técnico do Executivo 1|
ne Técnico do Executivo Il
Auiliar de Administracio R it
|Escriturario

Fscal

Técnico Agricota Técnico do Executivo IV
Técnico da Vigiancis Sanitdna

ot Téenico do Executiva V
Adjunto de Administragiio
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Redenomina Cargos Pidblicos Permanentes

ne Espocialista am Saide |
ne Especialista am Salde ||
\etarindrio
Dentizta
| Psictlogo
Fisioterapeuta Especiaksta em Sadde Il
Mudricionists i
| Bidlogo
Fonoaudidlogo
|Enfermair Especiaista em Saidea [V
[ne Especializta em Satida
n.e Especiasta em Salde VI}
Ine Especialista em Sadde ViI|
ine Especisiista am Saode Vil
{Mesico Especialista em Saide X
Médico Auditar Especialista em Saide X
n.e Especialista em SaGde XI|

n.a

Espocialsta em Saide Xii|
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Redenomina Cargos Pidblicos Permanentas

n.e Analista do Executivo 1]
ne Analista do Executiva Il
w Anafista do Exmcutivo [l
Assisterte Social

ki AL Analista do Exscutiva IV
Arouibeto

ne Analista do Executivo v
ne Analista do Executivo Vi)
ne Anafista do Executivo Vil
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Redenomina Cargos Piblicos Permanentes

g

Agente de Trinsio - 3° Classe

Agents de Trnsita - 2* Classa)

Agents de Trinsito - 1* Classs




Anexo lll

Redenomina Cargos Piblicos Permanentes

ne

ne

n.g

n.e

n.a

ne
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Redenomina Cargos Pablicos Permanentes

|inspetor de Alunos Téenicn em Educaciio |

[ne Téenico em Educacdo |l

{Monitors Educacional Ticnico em Educagho Nl
n.e Técnics em Educagho [V
ne Técnico em Educacio V




Anexo il

Redenomina Cargos Publicos Permanentes

Ajudante de Enfermagem Téncico em Sadde |
ne Téncico em Sadde Il
ne Téncico em Sadde (1|
Técnico em Raio X

Técnico de Laboralddo Técnico em Sadde [\
Auxiiar de Enfarmagem

Técnico am Enfermagenm Técnico em Salde V'

o
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Redenomina Cargos Piblicos Permanentes

ne Técnico do Executive |

ne Téenico do Executive |l

Escriturano Téecnico do Executiva 1

Abmcocsrfe

Fiscal

Técnico Agricola Técnico do Executiva IV

Téenico da Vigilincia Sanitinia

Adjunto de Administracio Técnico do Executive V/

L]

_._'_'_'_,.:-""’
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Redenomina Cargos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior

Nomenclatura Atual

Avdliar de Mecinico

Audliar de Pedraino

Auxdiar de Padeira

Senvipos Gerais

Agerte Operacional |

|Porteira

Lavador de Autos

Jardinaino

[ e

Agente Operacional il

|Mmm

Carpinteiro

Tratonsta

Agente Operacional 1]

Padeiro - Confeiairo

Agente Operacional [V

Operader de Maquina Meloniveladora

Agente Operacional V'

Measire de Obras

Agerte Operacianal V1|

-

-
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Quadro de Pessoal dos Cargos Pilblicos de Carreira

Cuadre
B Brups | IO e ERENCIA s Passoal Ph— L OROMOGAD >

Goypaclonal Hivel ORSIMARL Vagas Vagas Vagan HE nmml- lansa | Classs | Classs

i (A Criadan |Ocupadas| Remansacantes| B B E L

1 =& 9350 [XIT] _niM g | - | om0 b-g 1 1-F

il -4 0LTE 0009 [TiH 1l:B [T [T [T IL-F
Agerta Operec: pak g [ Il - & [ A 8033 w-8 | weg | w-p § W-E L w-F ]
el fif Vo R [T 537 Tl w-p | w.e [ wv.p | v.g | w.F

W Ni-A DOED 550 2080 Y-8 H-c M-0 1 WI-E M-F

K] A=A T DA 203 T T T T T

1 -4 [T 0000 030 [T [T ] [T I-F

promee ey I m_nh [T 800 H0% H-B [ ¢ -0 -E [T

Técnice do Executhe FacuTagh i A [T T [T -l v-e [ wp | v.E | V.F
Tz I Wi-8 0030 [T - LOzg -8 Mg WM-0 1 Vi-E M-F

W ) 0830 0004 [T I T T T A T T

] - [T [l [T g | 0.5 n-c | u-E T
] B 630 0,250 [T - | w.c | w-p | w.E L W-F |

Tecrboo em Salde Egmey 34 At [] mv_.h 4630 [ 0850 W-B o w-p 1 w.B | w.F
I .ﬂ-m 4530 G887 [T-re] Wi-§ M-€ M-p W-E M-F

W e T [ [T VA.E | wi-¢ | vi-p | we.E | WP

] -4 0030 [l 03 w.p | B.% e | 4. [TH
R Ii- 2 263 0000 4,030 m-p | W | ¢ | E-E L U.F

Tecrico am Educacdo Bpw i Bt sl I WA 953 [ [T V. B WoD WaD | W.E W F
I Wi-A 0030 550 0530 ¥i-B -6 WP W-F M- F

WH - & 2.330 () [T YE:E L Wl-g | ¥R-D K | wH-F

0 Trarsle - 3° Casee - 0630 [ [T n.g | B.g ¢ | 8- -

= 2" Clages Bt i i Id- A 043 0800 OE30 Pi:B PG | DD Li:E .

2 WVi-A [Tl ] G000 [1-i1] Wi-B WG Map Wi-E MsE

15 - A [T 0500 (1] 1% B 1x-C 1%- B |=-E 1%-F

i-A 0ain 055 oelp £.p | X.¢ i-p | 2.8 i.F

1i - & [T 0.5 0009 %M. | mil.g | x8.0 | wg.E | xu-F

Analsin do Exscuto B [ <A [T [T [T wo-B | wvec | mv.p | ov-E | XvaF
' A=A [Tk ] o) (1] B-f | OA-C ) AA-D | X-E ] S-F

Wi - A [T [Tl [Tt ool b | i€ | oo b mi-B | o F
Wi Xyl A [T 0559 [T K0 LI -G L ot LT - | - F

1 - & [T 0000 [T B | i8¢ | t.p | 1.E | 15-F

I [ b.630 [ 0230 x-B | x.c | %x.p | 2.E | X.F

E mm.b 0039 [ [T-rF] M-8 | Kf-C |} MB-D | ¥W-E | XM:F

- EET) pox0 | oges [T wep | wyec [ o [ wv-g [ wvoF

W - & [T 0000 0030 o8] o6 | K- | wd-E | K- F
Vi A= & b 0 230 [T B | i} . p ] wvl-g | . F
Ao - Vil A bas 0,000 0630 PR TR A T i
ki L] - A 053 =) S50 ix-f | xig-C | Mic.B | mK.E | XK. F
1 AREI-A [T=1E [T EEX|-f | Xmxl-Ch aewl- 0 )R- | den)-F
x 0K - & 0085 [ 0,085 X - B | - - Bl ey - ] il - F
Kl EEETTEN LLGH 0050 LR EEETTH FERTTI - B S - k =f
Ll AXE[ - A (101 Led | G088 AR BN - ) D Dy LA =F

] L5 - RS [l [TLT - B 12-C ix-p I2-E I%-F

1] LX) [T T [T EA S - i 2.4 i-F

] Xy B [T 0.000 0% ol xe.c ]l x/-pl ool g ] Kv-F

Especiaiza em Educacio e [ Wil A LM [ [T o | vl e | ma-p | on-E | Xa-F
" Al 4 BU ] DE3 OB ) e | VB ) XWH-E ] EvHF |

¥l HVHI- A I 5000 003 o | oo ¢ | o - b [ xvi - E] aovmi. F

Wil A=A 2032 Lgoe POM Ep-g ) Kx-¢ | Xx-p | xX-F ] fis-F

1 e 2005 D00 D005 xyeb |oxvec | xv-p |y g | wv.F

s 1l A4 500 2,000 0008 oA-E| 5. G 0.0 XA-E ] avl-F

recRLR ey - A 00 000 4 ook AR | X o] eV 0 | XWM.E | EVIl-F
[ F 303 3000 5098 k] ovie-c] oom-olavm. ] oom-F




Anexo V

Quadro das Fungoes de Confiancga

Nomenclatura Qtde.
Diretor Adjunto de Cultura (Cultura e Turismo) 001
Diretor Adjunto de Eventos (Cultura e Turismo) ] 001
Diretor Adjunto de Manutencgéo (Cultura e Turismo) 001
Diretor Adjunto de Alimentacao Escolar (Educagéo) 001
Diretor Adjunto de Cadastro e Tributacio (Finangas) 001
Diretor Adjunto de Patrimdnio e Arquivo 001
Diretor Adjunto de Convénios e Prestacdo de Contas 001




Anexo Vi

Quadro dos Empregos de Provimento em Comissao

Momeanclatira Qtde Ref.
|Chefe de Gabinete 001 CC-1
Assesoria de Comunicaclo Social 0 | CC-H
| Aseessoria Técnica Legisiativa g0t [ CC-N
Sub - Prefeito do Distrito de Rancho Grande 001 |CC-N
Assessor Técnico do Distrito de Rancho Grande 601 [CC-Vil
Azsesenria de Relactes instiucionais 201 CC -
Assessoria Técnica | 003 CC-W
Assessoria Téonicall e 003 | CC-Vil
Dlmdnﬂmmdeuemhrﬁm 001 CcG -1
Assessor Juridico 002 | CC-Hi_
'‘Diratar do Departamanta da Administraciio am cC -
Diretor Adjunto de Compras 001 CC-H
Diretor Adiunto de Licitacfies 001 CC-H
Diretor Adjunto de Almoxarifado Qot | cC-il
Diretor do Departamento de Financas 001 CcC 4
Diretor do Departamento de Saide 0ot | cocH
Chefe de ALH. 001 |CC-W
Diretor Adjunto do PSF 001 CC-H
Diretor Adjunto do Corpo Clinico 001 cc-l
Diretor Adjunto da Vigitncia Coletiva 001 cc-
Diretor Adjunio de Odontologia ool cCC-1
Chefe de Laboratorio 001 | CC-V
Diretor do Departamento de Agricultura, Meio Ambiente, Manutenciio e Servicos Municipais o CC -|
i Diretor Adjunto de Controle da Frota 001 cC-1
Diretor Adjunto de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo 00 CC-H
Diretor Adpmio de Obras e Mamiencio o CC-#
| Diretor Adjunto de Agricultura, Meio Ambiente e Apoio ao Produtor Rural o cC-i
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 0a1 CC 4
Diretor do Departamento de Educaclio o0 cC -
Diretor Adiunto Educacionat oo CC-H
Jiretor de Escola Q04 | CcC-#
\ice Diretor de Fscola 004 [ CC-I
Professor Coordenador 004 [ CC-i
Diretor do Departamente de Esportes e Lazer 001 CC 4
Diretor Adjunio de Esportes g0t § CC-1
Diretor Adjunto de Lazer po1 | cC-it
Diretor do Departamento de Cuftura e Turismo 001 CC -l
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano 001 ccd




ANEXO Vii

TABELA DE VENCIMENTOS
Cargos Efativos
Padrio
Classes
Niveis A B c D E F

I 427,00 | 43341 430,91 446,50 | 453,20 460,00
i 45320} 46000) 46690| 47390 4810 488,23
] 481.01 488,23 | 49555| 50298 | 51053| 51818
[\ 510,53 | 518,19 | 52596 53385 | 54186 | 540098
v 54186 | 54998 | 558,23 566,61 575,11 583,73
vl 575,11 583,73 | 50249| 601,38| B10D40| 61955
Vi 61040 | 61955| 62885| 63828 | B4785| 657,57
Yill 647,85 657,57 667,44 867745 687,61 597,52
X 687,61 69782 | 708,39 719,02 | 72980 | 740,75
X 729 80 740,75 751,86 763,14 774 59 786,20
Xl 77459 | 78620 79B00| B0997 | 82212 | B3445
XN 82212 | 83445| 84507 85967 | 87257| BB565
Xih 87257 | 88565| 898594 512,42 [ 926,11 540,00
X 926.11 840,00 | 954,10 568,41 98294 | 997868
XV 98294 | 997,68 | 1.012,65 | 1.027.84 | 1.043,25 | 1.058,90
X 1.043.25 | 1.058,90 | 1.074,79 | 1.090,91 | 1.107.27 | 1.123,88
XVl 1.107.27 | 1.123.88 | 1.140,74 | 1.157,85 | 1.175,22 | 1.192,85
XVl 1.175.22 | 1.192,85 | 1.210,74 | 1.228,80 | 1.247.33 | 1.266,04
XIX 1.247.33 | 1.266,04 | 1.285,04 | 1.304,31 | 1.323.88 | 1.343,73
XX 1.323,88 | 1.343.73 | 1.363,80 | 1.384.35 | 1.405,11 | 1.426,19
XX 140511 | 1.426,19 | 1.447 58 | 1.469,30 | 1.491,34 | 1.513,71
xXxn 1.491,34 | 1.513.71 | 1.536,41 | 1.550,46 | 1.582,85 | 1.6806,59
20011 1.582.85 | 1.606,59 | 1.630,69 | 1.855,15 | 1.679,98 | 1.705,18
X 167998 [ 1.705,18 | 1.730,78 | 1.756,72 | 1.783,07 | 1.808,81
XXV 1.783,07 | 1.808,81 | 1.836,96 | 1.864,52 | 1.882 48 | 1.820,87
XXV 1.882,48 | 1.920,87 | 1.949,68 | 1.878,83 | 2.008,61 | 2.038,74
Xxvi 200861 | 2.038,74 | 2.0689,32 | 2.100,36 | 2.131,87 | 2.163,85
20V 213187 | 2.163,85 | 2.196,30 | 2.220.25 | 2.262,69 | 2.296,63
XXX 226260 | 229663 | 2.331,08 | 2.366,04 | 2.401,53 | 2.437,56
XXX 240153 | 243756 | 247412 | 2.511,23 | 2.548,90 | 2.587,13
KX 19,66 19,95 20,25 20,56 20,87 21,18
XN 20,87 21,18 21,50 21,82 22,18 22,48
200X 22,15 22 48 22,82 23,16 23,51 23,86
XXXV 23.51 23,86 24,22 24,58 24.95 25,32
XXV 24,95 2532 25,70 26,08 26,48 26,88

Cargos em Comissio

Padrio

CcC-1 1.350,00
CC-1i 1.170.00
cc - 960,00
cC-Iv 845,00
cc-Vv 728,00
cC-wi 650,00
cC - Vil 540,00




GABI
D

PREFEITO

NETE
O

Fundo Social de Solidariedade

Assessoria de Comunicacio
Social

Junta de Servico Militar

Assessoria de Relagoes
Institucionais

Assessoria Técnica

PROTOCOLO

Administracido Distrital
de
Rancho Grande

Assessoria Técnica Legislativa




DEPARTAMENTO
MUNICIPAL
DOS NEGOCIOS
JURIDICOS

Assessoria Juridica

Procuradoria




DEPARTAMENTO

MUNICIPAL
DE
ADMINISTRACAO
Geréncia de Tecnologiada | Agencia
Informacio PREVCIDADE
TELECENTROS
Diretoria Adjunta Diretoria Adjunta Diretoria Adjunta Diretoria Adjunta | | Diretoria Adjunta Diretoria Adjunta
de Recursos de Compras e de Patrimonio e de Convénios e de Licitacdes de Almoxarifado
Humanos Materiais Arquivo Prest. de Contas

L -




DEPARTAMENTO
MUNICIPAL
DE
FINANCAS

Diretoria Adjunta . Diretoria Adjunta , !

de Planejamento e Contabilidade de Cadastro e Tesouraria
Ex. Or¢camentaria Tributagio

Empenho Fiscalizacio

Liquidac¢@o da Despesa

Contas a Pagar

e



DEPARTAMENTO

MUNICIPAL
DE
EDUCACAO

Administracfo e Diretoria Adjunta Diretoria Adjunta
Controle de Educacional de Alimentagio
Alunos Escolar
Equipe Técnica
Pedavagica
Padaria
Cozinhas Escolares
2
EMEF's EMEIEF’'s EMEI's EMEF’s Rurais Biblioteca




DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE
ESPORTES E
LAZER

Diretoria Adjunta
de
Esportes

Diretoria Adjunta

de
Lazer




DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE
Odrﬂﬁ—ﬂﬁu TURISMO E
TRANSITO
Diretoria Adjunta Diretoria Adjunta Diretoria Adjunta Diretoria Adjunta
de de de de
Manuten¢iio Cultura Eventos ¢ Transito
Almoxarifado JARI

Banheiros Publicos

Iluminacdo Publica

Arquivo Historico

Sinalizacido Viaria

Educacéo para o
Trinsito

Terminal Rodoviario




DEPARTAMENTO
MUNICIPAL
DE
SAUDE

............................... ; AUDITORIA
Almoxarifado TFD
Central de , AIH
Reounlacio
Diretoria Adjunta Centro Diretoria Adjunta Diretoria Adjunta Diretoria Adjunta
do De de do de
Corpo Clinico Especialidades Odontologia PSF Satide Coletva
Limpeza e
Conservaciio

Lab. Anslises
Clinicas

Enfermagem

Recepcio

Radiologia
Médica

Vig. Sanitiria

. Enideminlaogica

Vig.




DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E

DESENV. SOCIAL

C.R.A.S.

Protecio Social
Basica

Proteciio Social
Especial




MUNICIPAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE
AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,
MANUTENCAO E SERVICOS

Defesa Civil  p--mmimmmimmee RS

......... .- Equipe Técnica

Diretoria Adjunta
de
Controle da Frota

Diretoria Adj. de
Limpeza Urbana
e Coleta de Lixo

Frota da Saude

Frota da Educacio

Frota Geral

Mecanica

Maultas e Licenciamento

Combustiveis e Pneus

Capina e Varricio

Poda e Jardinagem

Conservacio Urbana

Coleta de Lixo

Lixeira Municipal

Diretoria Adjunta
de Obras e q
Manutencio

Diretoria Adj. de
Agric., Meio Amb.
e Apoio ao P.R.

Alvenaria e Pequenas
Clanstrucies

Elétrica

Marcenaria

Manutenciio de
Pranrios Municinais




SECRETARIA

FISCALIZACAO

DE
PLANEJAMENTO
URBANO
................................ Equipe Técnica
CADASTRO
¢ TECNICO




