Prefeitura Municipal da Fstdncia
Turistica de Bananal - SP

LEI N.° 088, de 26/02/2013

“DISPOE SOBRE DEVERES, PRUI.H[_QI’:IES,
PROCEDIMENTOS PARA APURACAQO DE
RESPONSABILIDADES E APLICACAO DE
PENALIDADES NO AMBITO Do
MUNICiI:‘Iﬂ DE BANANAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™.

MIRIAN FERREIRA DE OLIVEIRA BRUNOQ, Prefeita

Municipal de Bananal, Estado de 580 Paulo, no wso de soas atnbuictes legais,

FACO SABER guc a Camara Municipal aprovou e cu
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI1
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
DOS DEVERES

Artige 1% F dever de wodo servidor munigipal:

1 - desempenhar suas fungdes com zelo, dedicacio ¢ cheiéneia;

Il - manter os servigns que the sio confiados em boa ordem ¢ acatar as
determimagdes  superiores, excelo se manifestamente ilegais ou nregulares,
quando deverd representar i autoridade imedialamenic superior;

1 - observar rigorosamente o horirio de rrabalho. somente deixando sen
local de trabalho, quando for autorizado, seja no interesse do servigo, seja para
atender assunto particular;

IV - apresentar-se convenicntemente vestido e tratar com urbanidade e
respeito seus colegas ¢ superiones;

W - atender prontamente ¢ com toda atengdo as pessoas (autoridades ou
néo), dispensando-lhes tratamento adequado, fomecendo-lhes informagdes e
vrientagdes, quando solicitadas;

VI - manier a boa ordem e disciplina, cwidando das insialagoes e
equipamentos  da  entidade. responsabilizando-se  pelo  extravio. dano  ou
nutilizagao daguilo gue Lhe for aplicivel.

DAS PROIBICOES

Artigo 2°. [ vedado ao servidor municipal: =

_ s

Praca Donea Domictand, 185 - Cerlvae - CORF 12850000 - ‘Bananal - S¥
Telefone/ Tax: (12) 3116-1648
v D an]L g ooy e i




5 . . .
A Prefeitura Municipal da Estdncia

Turistica de Bananal - SP

I - o exercicio de qualquer atividade, direta ou indiretamente, de
favorecimento ou prejuizo a gqualguer cidadio, empresa prestadora de servigos on
entidade, sob pena de [alta grave;

Il - fazer uso do telefone para tratar de assuntos pariculares, exceto nos
casos de reconhecida urgénua;

11l - marcar ¢ ponto ou rasurar cartho de ponto de qualguer outro servidor
ou deixar de anolar em seu cartio de ponto os horarios de descanso ¢ almogo;

IV - [acer circular listas, abaixo-assinados ou promover sortgios o
apostas de qualguer naturesa ¢ para qualguer lim, sem expressa aulorizagdo do
superior hierdrquico;

V - alixar nos quadros de aviso ou qualguer outro local das dependéncins
do Poder Pablico Municipal, comunicados ou publicacies de gqualguer natureza,
sem o consentimento do Chele de Gabinete, guando na sede do Poder Executivo,
ou do respectivo Secretdrio, quando na correspondente Scerelaria;

VT - vender ou promover g venda de gualguer produto ou género, nas
dependéncias do poder publico municipal:

VII - receber de terceiros, a qualguer titulo, retribeigbes ou dadivas por
servigos prestados em raziio de seu oficio;

VI - fornecer as autondades mumcipas indicagdes de proflssionats ou
firmas para cxccuciio de servigos ligados & administragio pablica, salvo guando
solicitado pelo Prefeito;

IX - retirar, sem prévia autorizagdo do secretirio da respecliva Scoretaria,
qualguer documento ou ohjeto do Poder Phiblico Municipal:

X - coagir ou aliciar subordinados com ohjetives de natureza politice-
partidana:

X1 - praticar a usura em qualquer de suas formas:

X1 - atribuir & pessoa estranha & repartico. fora dos casos previstos em
lei, o desempenho de encargo gue The competir ou a seus subordinados:

X111 - entreler-se, durante a jornada de trabalho, em palestras, leituras ou
outras atividades estranhas ao servigo;

XIV - alender a pessoas, durante a jurnada de trabalho, para tratar de
assunios particulares:

XV - empregar pessoal ou material do servigo publico em servigo
particular;

XV - deixar de comparecer an Servign, ou alrasar-s¢ para o inicio de suas
fungtes, sem causa justificavel;

¥VI - deixar de manifestar-se, conclusivamente, em assuntos de sua
competéneia, que The forem submetidos:

XVTII - praticar insubordinagio grave;

XIX - por dolo ou culpy, causar prejuizo ao patrimdnio ou aos colres
publicos;
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XX - praticar, em  servigo, ofensas fisicas  contra  servidores  ou
particulares, salvo se em legitima defesa:

XXI - apresentar-sc, em servigo, embriagado;

XX - referir-se, depreciativamente, em  imformagdes,  parecercs,
despachos ¢ em comentarios ou pela Imprensa, as Auloridades conslituidas do
Municipio e a0s atos da Administragiio, podendo, porém, em trabalho
devidamente assinado, aprecia-los sob o aspecto doutnnano ¢ da organizaciao ¢
chciéneia do servigo:

XX - realizar gqualguer outra tarefa ou atividade diversa daguela inerente
as suas fungoes, salvo se devidamente aulorizado pelo superior hierdrguico;

XXV - permitir a enlrada de pessoas estranhas ao servigo, no local de
trabalho do servidor ou em proprios municipais a que o servidor tenha acesso em
razdo de sua fungio,

CAPITULO 11
DO PROCEDIMENTO DE APURACAQ DA RESPONSABILIDADE

Artigo 3°. Compete aquele gque tiver ciéneia ou noticia de iregulandades
no servige pablico municipal comunicar, por meio de representagdio escrila, a
Comisso Permanente de Apuragiio de Responsahilidade, composta por no
minimo 3 (trés) ¢ no miximoe 3 (cinco) membros, e até 2 (dois) secretarios, todos.
preferencialmente, servidires concursados, que serd nomeada pelo Prefeito
Municipal através de portana.

Pardgrafo Unico. Compete & Comissio Permanente de Apuragio de
Responsabilidade praticar odos 0s alos necessarios a investigar, apurar ¢ opinar
por eventual aplicagio de penalidades por irrcgularidades constatadas, além de
realizar a coleta de provas para eventual propositura de medida judicial.

Artigo 4. Recebida a representagho, o Presidente da Comissdo, solicilard
a auluagdo ao setor competenic, hem como determinard seja lavrado termo de
compromisso dofa) Secretiriofa) ¢ a juntada da copia da portaria de nomeagio
dos membros da Comissdo, determinando, em scguida, a realizagdio de reunido
dos membros da Comissdo para o parecer inicial, '

Artigo 5. Nio sendo o caso de arquivamento sumirio, a Comissdo
determinard a instauracio de sindicincia, notificando o representado para que, no
prazo de 10 (dex) dias a contar de tal ato, apresente delesa preliminar que podera
ser acompahada de documentos. indicagiio de provas que pretenda produzir ¢ rol
de teslemunhas.
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§ 1% A Delesa Prelminar deverd ser apresentada preferencialmente
atraves de advogado constituido que devera acompanhar o procedimento até final
decisiio, sendo gue evenluais alteraghes de enderepo deverio ser comunicadas a
Comissdo Permanente de Apuragiio de Responsabilidade, sob pena de screm
consideradas  validas as poulicagbes ¢ intimagbes enviadas ao  enderego
residencial do servidor constante na Divisiio de Recursos Humanos do Municipio
¢ ao endereco profissional do advogado que deverd ser indicado na primeira
oportunidade em que manifestar-se nos autos.

% 2", Nos casos em que seja desconhecida a autoria da irregularidade, a
Comissdo poderd determinar a realizagio de atos e diligéneins, inclusive inguirir
testemunhas, visando identificar minimos indicios que levem a apontar o possivel
autor do fato.

§ 3°. Identificado o possivel autor da irregulandade, prosseguir-se-d na
forma do caput deste artigo.

Artizo 6°. Apresentada a defesa preliminar, a Comissiio poderi:

I = opinar pelo argquivamento da represenbacdn;

Il - opinar pela pena aplicaciio de pena de adverténcia. caso na delosa ndo
haja requerimento de producio de provas.

Artigo 7% Nio ocorrendo nenhuma das hipoteses do arligo anterior, ou se
o representado deixar de apresentar defesa, a Conussao determinara:

| - a instauragio de processo administrativo disciplinar;

II - a designagao de audiéncia una;

M - a nomeacio de delensor dative ao servidor, caso ndo tenha sido
constituido:

IV - A imtimagio do servidor e de seu advogado, caso constiluido,
cientificando-os:

a) da instauragdio do processo administrativo disciphinar;

b} da obrigatoriedade de comparceimento 4 audiéncia una designada, sob
pena de revelia ¢ conlissdo, oportunidade em que deverd ser apresentada defesa
prévia escrita, podendo ser acompanhada de documentos;

¢) da possibilidade de apresentagiio de rol de até 3 (irés) de testemunhas,
que pretenda ouvir em audiéneia, no prazo de 5 (cinco) dias a contar da
inlimacio, ciente de que, ndo o fazendo, deverdo as testemunhas ser condusidas
independente de intimagdo, sob pena de preclusio;

V - a intimagdo do representante ou interessado para comparecimento 4
audiéncia designada, observado, quanto ds testemunhas, o8 idénticos pardmetros
da alinea “¢” do inciso anterior.
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Artigo 8% Na andiéncia una. apds a apresentagiio da defesa eserita, poderd
ser ouvido o depomento do representunte, deverdo ser ouvidas as testemunhas
arroladas. e ao final, interrogado o representado.

Pardgrafo Unico. A audiéncia una poderd ser realizada com a prescnga
apenas  do Presidente da Comissdo, juntamente com um dos  secretirios
ninmcados.

Artigo %, Locerrada a wstrugdio, serd concedida  oportunidade  para
apresenlacdo de alegacbes [inats no pravo de 5 (cineo) dias.

Artizo 10. Recebidas as alegagies lmais, a Comissio prolerira parecer
final opinativo, que sera submetido & apreciagdo do Secretirio Municipal ao qual
estiver subordinado o representado para decisiio.

§ 1° A decisdo do Scerctino Municipal que eventualmenty contrariar o
parecer opinativo da Comissdo, devera ser fondamentada.

§ 2" Da decisiio do Secretario Municipal, cabera Recurso, devidamenic
justificado, ao Prefeito Municipal no prazo de 10 (dex) dias.

Artigo 11. A sindicincia ou o processo administralivo disciplinar deverio
ser ultimados dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data de
suas respectivas instauraches prorrogaveis por lgual prazo, 4 cnténo da
antoridade gue a houver mundado instaurar, podendo ter o andamento suspenso,
por decisdo do presidente da Comissdo, nas hipdleses em gue a decsido de
processos judiciais possam interferir no resultado do parecer opinativo final ou
nor curso da apuragio.

Artigo 12. A Comissdo Permancnie de Apuragio de Responsabilidade
sera composta de servidores, de condigiio hierdrquica nunca inlerior a do
representado.

Artigo 13. Nio pode [azer parte da Comissio parcnle. consangiiineo ou
afim. em linha reta ou colateral, alé o tereeito grau, inclusive do denunciante ou
do indiciade, bem como o subordinado deste.

Pardgrafo Unico. Caberd ao servidor designado comunicar, desde logo, i
autoridade competente, o impedimento que houver, de acordo com o disposlo
neste artigo,

AL
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Prefeitura Municipal da Estancia
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Artigo 14, As testemunhas, servidores municipais, nfio poderiio eximir-se
da obrnigagio de depor, sulvo o vaso de proibicdo legal, nos wermos do artigo 207
do Cadigo de Processo Penal ou em se tratando das pessoas a que sc refere o
artigo 206, desse diploma processual.

§ 1" Ao servidor pablico que se recusar a depor. sem lundamento, poderd
ser aphcada, pena disciplinar de suspensdo de 3 (trés) dias.

§ 2% No caso em gue a pessoa estranha no servigo publico se recuse a
depor perante a Comissfio, o Presidente solicilard 4 autoridade policial
providéncia cabivel a fim de ser ouvida na policia a testemunha, Nesse cuso, o
Presidente encaminbard 4 autornidade policial, deduada por ilens, 2 matéria do
fato sobre a qual deverd ser ouvida a testemunha.

Artigo 15. Dependendo da gravidade da falta que imputada, havendo
indicios de maenialidade ¢ de aulona, podera o servidor representado ser
afastado provisoriamente antes da decis3o final, atraves de parecer da Comussdo
Permunente de Apuragdo de Responsabilidade, com oo sem prejuizo de sens
rendimentos, cabendo a decisdo do afastamento ao Secretario da 1"asta a qual o
servidor estiver subordinado.

Artigo 16. Duranle o processo de apuracdo poderda o Presidente ordenar
toda e gualquer diligéncia que se afigure conveniente 4 apuragio da verdade dos
latos.

Pardgrafo Unico. Caso necessirio o concurso de téenicos ou peritos ¢
cspecialistas, o Presidente os reguisitard 4 autoridade competente, observado,
também quanto a estes, o impedimento a que se refere o artigo 13 desta e,

Artigo 17. I permitido & Comissdo tomar conhécimento de argiiigdo de
fatos novos que surgirem contra o representado, caso em que este lerd direito de
produzir contra eles as provas que tiver.

Artigo 18, Para os efeitos do artigo anterior proceder-se-a na [orma do
que dispde o artigo 7" ¢ seus Incisos.

Artipo 19, O Presidente da Comissfio podera indeferir requerimento
manifestamente protelatorio on de nenhum interesse para o esclarecimento do
fato, fundamentando a sua decisio.

Artigo 20. Em qualguer caso, caberd Recurso ao Prelcito Munmicipal.
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Artigo 21. Terfio lorma processual resumida, quandoe possivel, todos os
termos lavrados pelo secretano da Comissio.

Artigo 22. Toda ¢ qualquer juntada acs aulos sc lard na ordem
cronologica da  apresentagdo, rubricadas por qualguer dos membros on
secrelarios, as folhas que forem acrescidas,

Artigo 23. Quando ao fimciondrio s¢ imputar crime. praticado na eslora
administrativa, a awtoridade que solicitou a instawragdo da sindicincia ou
processo administrativo  disciplinar  providenciard para  que  sc inslaure.
simultancamente. o inquérito policial. remetendo 4 autoridade policial copias
aulenticadas das pegas essenciais do processo.

Artigo 24. Nio serd declarada nulidade de nenhum ste processual que nio
howver influido na apuragio da verdade substancial, ou, diretamente, na decisfio
do processo,

CAPIiTULOIN
DAS PENALIDADES

Artigo 25. Aos que infringirem as disposicoes deste Regulamento de
Pesaoal, bem como desobedecerem 63 normas gue vierem a ser estabelecidas por
porlarias, ordens de servigo, circulares, instrugdes € etc., baixadas pela
Administragiio. serio aplicadas ax penalidades abaixo mencionadas. obedecendo
a0s critérios de justiga ¢ eqilidade:

I - adveriéneia por escrito;

Il - suspensio:

111 - dispensa por justa causa, determinada pele Prefeito Municipal.

I'V — ressarcimento de danos causados por dolo ou culpa.

Artigo 26. As penalidades previstas no artigo anterior serdo aplicadas
independentemente de sua ordem de indicagio, segundo a gravidade do faw ¢
considerada a reincidéncia na pratica de infragdes. podendo 4 penalidade prevista
no inciso TV ser aplicada isoladamente ou em conjunto com qualquer das demais.

Artigo 27. Constituem justa causa para aplicagio da penalidade de
dispensa, além das previstas nesta Lei, as capituladas no artigo 482 da
Consolidagiio das Leis do Trabalho.

Artigo 28. A pena de dispensa poderd ser aplicada nos casos do disposto
nos incisos T, VIT, IX, X, XIL XV, XVIIT, XTX, XX ¢ XXL do artigo 27 desta Lei,

/”\
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Artigo 29, O alo de dispensa mencionard sempre a causa da penalidade,

Artigo 30. Prescreverio:
[ - em dois anos, as faltas sujeitas § adverténcia por escrito;
Il - em guatro anos, as laltas sujeilas 8 pena de suspensdo ou dispensa.

CAPITULO 1¥
DA REVISAO DO PROCESS0O DE APURACAO

Artigo 31, Dentro do prazo de 5 (cinco) anos poderd ser requerida a
revisdo da sindicincia ou do processo administrativo disciplinar de que resuliou
pena disciplingr, quando se adusirem [alos ou circunstéineias suscetiveis de
justificar a inocéncia do reguerente.

Pardgralo Unico. Trutando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
revisdo podera ser requenda por gualquer das  pessoas  constantes  do
assentamento individual, ou por quem tenha inferesse em defender a sua
reputacdo. na lalla ou no caso de omissdo de assentamento mdividual.

Artigo 32, Correra a revisdo cm apenso ao processo de apuragio, niio
constitlwindo [undamento para a revisiio a simples alegagiio de mjustiva da
penalidade imposta,

Artize 33. Poderd o Prefeito Municipal submeter o pedido & nova
investigacao, atribuir compeléneia a wma Comissdo de Servidores, que conhecera
ou nido dos [atos novos, praticando para tal fim todos os atos, inclusive de oitiva
de novas testemunhas, se houver,

Artigo 34. Concluidos seus trabalhos, apds relatorio, serd ele submetido 3
decisdao do Preleito Municipal,

Artigo 35. Julgada procedente a revisio. tormar-se-ia sem  cfeito a
penalidade imposta. restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 36. I'ara o ressarcimento de danos causados, os valores apurados
serio descontados diretamente em folha de pagamento do servidor, nie podendo
o desconto ultrapassar 10% (dez por cento) do valor liquido dos rendimentos do
servidor respoensabilizado,
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Artigo 37. No caso de multas de trinsito aplicadas a veiculos oficiais,
presumir-se-d a responsabilidade do motorista condutor, vineulada ao controle de
viagens ou entrada e saida, cabendo ao Municipio realizar a indicacio do
condutor a0 Departamento de Transito, a quem serfio alribuidos os pontos no
prontudrio da Carteira Nacional de Habilitacio.

Artigo 38. () Municipio podera realizar o desconto em folha de
pagamento para ressarcimento de multas de trinsito sem a instauragiio dos
procedimentos previstos nesta Lei. desde que haja expressa anuéncia do servidor
condutor responsivel pels infragio, hipdtese em que [icard isento de qualquer
outra penalidade.

Artige 39, Nio se¢ permiliri excesso ou abuso de  autoridade.
responsabilizando-se todo aguele que comprovadamenic o praticar.

Artigo 40. O superior hierdrquico deverd, incontinenti, comunicar o
comctimento de gualquer [alla de scu subordinado, sujeitando-se ds mesmas
sangdes aquele gue acobertar ou omitir fatos que ensejem a aplicagio do
penalidades.

Artigo 41. Lista Ler entra em vigor na data de sua publicagdo. ficando
revogadas as disposiches em contrario,

PRETEITURA MUNICIPAL DL BANANAL, 26 DE FEVEREIRO DE 2013.

MIRIAN FERREIRA DE OBBEIRA BRIUNG S
Prefeita Muanicipal

Kegistrado no Livro de Registro de Leis em 26 de levereiro de 201 3.
Publicado no Quadro de Aviso ¢ Publicagdes em 26 de fevereigo de 2013,

SILVIO ROMERO GES
Secretario de Ad
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