Prefeitura Municipal da Fstdincia
Turistica de Bananal - SP

LEIXN20157, DE 06 13K OUTUBRO 1DE 2014,

LEIN.” 0137, DE 06 DE OUTUBRO DE 2014.

“Dispoe sobre a instituicdo do Plano Municipal de
Carreira dos Profissionais da Educacdo Bdsica do
Municipio de Bananal - SP, ¢ di outras
providéncias™.

PL. n® 031/2014 de Autoria da Prefeita Municipal
Autdgrafo n® 032/2014

MIRIAN FERREIRA DE OLIVEIRA BRUNO, Prefeita Municipal de
Bananal, Estado de Sdo Paulo. no uso de suas atribuigdes legais. FACO SABER que a

Camara Municipal aprovou ¢ eu sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO1

DO PLANO DE CARREIRA, E REMUNERACAO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL E SEUS OBJETIVOS.

Artigo 1" - Fica instituida pela presente Lei a implantagio ¢ gestdo do
Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo do Magistério Piblico Municipal da
Estancia Turistica de Bananal. nos termos das Leis Federais n® 0,394, de
20/12/1996; n® 11.494 de 20/06/2007: 11.738 de 16/072008: Emenda
Constitucional n® 53 de 19/12/2006. e da Resolugdo n® 02 de 28/03/2009 que “Fixa
as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneracio dos Profissionais

do Magistério da Educacdo Basica Priblica™.
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LEIN."0137, DE 06 DE OUTUBRO DE 2014,

Pa ragrafo Unico — Constitui objetivo do Plano de ('_‘a;eira. e
Remuneragdo do Magistério Piiblico da Estincia Turistica de Bananal a melhoria
continua da qualidade do ensino publico municipal. através da valorizagiio dos seus
prolissionais de acordo com as necessidades e diretrizes fixadas no Plano Municipal

de Hducacao.

Artigo 27 - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I — sistema Municipal de Hducacao: conjunto de instituigdes ¢ orgfios
com responsabilidade ¢ autonomia para planejar, elaborar, programar, realizar,
administrar, supervisionar, coordenar e tmplementar as atividades de Educagiio no

municipio de Bananal:

Il — a Sectetaria Municipal da [ducagio: Orgiio superior consultivo ¢
normativo, responsavel pela administracio do Sistema Municipal de Ensino,
presidida pelo Secretario Municipal de [iducagio ¢ integrada pelos servidores do
quadro de cargos de provimento em comissio ¢ do quadro permancnle da Rede

Municipal.

ITT — o Conselho Municipal de Educa¢iio, dentro do Sistema Municipal
de Educagio, ¢ drgio consultivo, deliberativo e de assessoria nas atividades de
educagio no municipio de Bananal, inclusive para os assuntos pertinentes a carreira
do Magistério Piblico Municipal nos termos da [ ei Municipal N° 21 de 27 de junho
de 1997.

IV — Magistério Piblico da Estdncia Turistica de Bananal ¢é o conjunto de
prolissionais da educagdo, que excrcem atividades de docéncia nas Unidades
[:scolares Municipais de Ensino e os que oferecem apoio e suporte pedagogico
dircto as atividades, incluidas os de administracdo escolar. planejamento, inspecio,

supervisdo, coordenagdo pedagdgica c orientacdo educacional da Educagiao Basica.
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Paragrafo tnico — Além das atividades mencionadas no item IV deste
artigo, sio também consideradas atividades de apoio, para os fins desta Lei. os
Projetos Educacionais desenvolvidos nas escolas e inerentes especificamente A

Iducagio, na seguinte conformidade:

a) Com duragdio maxima de um ano letivo;

b) Aprovados pela Secretaria Municipal da liducagio.

CAPITULO 11

DOS PRINCIPIOS BASICOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE
BANANAL

SECAO |

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Artigo 3" - A carreira do Magistério Pablico Municipal tem como

principios basicos:

I- a prolissionalizagdo, que pressupde vocagio e dedicacio ao magistério
¢ qualificagio profissional, com remuneragio condigna ¢ condicoes adequadas de

trabalho:

M- a valorizag¢do da assiduidade, da qualificagio, da atualizagdo, do
desenvolvimento de projetos junto aos educandos, tendo em vista a melhoria de

qualidude do servigo prestado pela escola publica municipal.

nad Domicianad, v.i8s, Cendin - Bananal - ST - CFP 128500010060
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I1I- admissio na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas
ou de provas e titulos. adequado ao perfil profissional ¢ orientado para assegurar a

gualidade da a¢io educativa:

I'V- remuneragio condigna aos profissionais do magistério, respeitando-
s¢ as normas lederais que dispde sobre o piso salarial do magisiério e a aplicagio
integral dos recursos vinculados 2 manuten¢do ¢ desenvolvimento do ensino (art. 69,
88 5% e 6" da LDBEN) ¢ o respeito ao percentual minimo para pagamento dos

integrantes do magistério;

V- a progressiio na carreira, através da mudanca de classe ou de nivel
salarial, considerando-se a titulagio e tempo de magistério. sera condicionada 2
atualizagdo profissional e desenvolvimento de projetos; nos termos desla lei e

definidas por decreto;
VI- avaliagio na Carreira através de estigio probatorio:
VII — incentivo a Carreira por meio de:

a) Incentivo 4 ampliagdo da formacéo profissional:

b) Incentivo para dedicagio exclusiva ao cargo ou a funciio docente;

VIII - fixacdo de jornada de trabalho conforme Anexo VI e de acordo

com o que estabelece a Lei do piso nacional.

[X - garantia de apoio técnico e financeiro que vise melhorar as
condigdes de trabalho dos profissionais do magistério e a diminuir ¢ prevenir a

incidéncia de doengas profissionais.

ST LCEP 138501t
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SECAO I

DA ESTRUTURA DE CARREIRA

SUBSECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 4° - Para cleito desta lei. considera-se:

I~ emprego do Magistério ¢ o lugar na organizacdo do servigo da
Educagdo Municipal, que corresponde a um conjunto de atribuicdes criado por Lei
com estipéndio especifico. denominagio propria, niimero certo e remuneracio pelo
poder puablico, regido pelo regime juridico da Consolidagio das Leis do ‘Trabalho —

CLT, nos termos da lei,

[l — sede ¢ o local no organograma da estrutura administrativa onde
cXiste a vaga para o exercicio da fun¢io no Emprego do Magistério; a vaga na sede

lem origem na criagio de cargo novo, ou na vacancia de cargo ja existente.

HI - carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ a organizagio
sistematica das  atribuigdes e especializacio  dos empregos  de  provimento
permanente do Quadro do Magistério, dispostas em ordem ascendente. com
possibilidade de promogdo de postos inferiores para postos superiores, de forma
escalonada, em obediéncia 4 habilitacio, a critérios de antiguidade e de merecimento
no desempenho das atividades do Magistério Pablico, a que se refere o art, 2° - item

I desta Lei, na Educacdo Basica.

IV — quadro de Profissionais do Magistério ¢ o conjunto de empregos de
fungdes Docentes ¢ de fungdes que oferecem Apoio e Suporte Pedagogico direto a

atividades de docéncia, privativos da Secretaria Municipal de Educacio.

i

Praca Donag Domiciana, n.? 18s, Cenlro - Bananal - 57 - TP 1 LESU I
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V' — docéncia € o ato e a agdo laboral de ensinar. executados pelo (a)

prolissional do magistério.

VI — profissionais de Suporte Pedagégico sio os profissionais com
lormagio especilica para o magistério que exercem fungdes de diregio, ou
administracio. plancjamento, orientacio e coordenagdo educacional que atuam

direta ou indiretamente com os alunos ¢ diretamente com os docentes.

VII — classe de antiguidade ¢ a representacdo da evolugio horizontal do
servidor na carreira do magistério, conforme o seu mérito de antiguidade ¢

aproveitamento.

VIII — nivel de habilitagio ¢ o desdobramento da carreira do magistério,
destinado a evolucfio funcional do servidor publico. conforme a sua habilitacdo, ¢ g

representagdo da evolugdo vertical do servidor na carreira.

Artigo 5% - O quadro de pessoal dos careos permanentes ¢ de provimento

em comissio € o que consta no anexo VII da presente lei.

Artigo 6° - O Quadro do Magistério sera constituido de 02 (dois)
subconjuntos de empregos. integrantes da Secretaria Municipal de Tiducagio,
composta de um Secretirio Municipal de Educacdo. designado pelo Chefe do

[ixecutivo. por livre nomeagio ¢ exoneragio.

I - subconjunto de empregos em regime permanente, com admissio

através de concurso puiblico regidos pela Consolidagiio das Leis do Trabalho - CLT*

.
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a) Professor de Educacdo Basica 1 (professores de Creches, de Pré-
escolas, de anos iniciais do Ensino Fundamental ¢ da Educacio de Jovens ¢ Adultos

- HIA);

b) Professor de Educagio Bésica II (professores de anos finais do Fnsino

Fundamental);

¢} Professor, Especialista em liducagio, que exerce atividades de suporte
pedagdgico, coordenacdo pedagdgica ou orientagio educacional nas Lscolas

Municipais ¢ na Secretaria Municipal de Educagio;

II — subconjunto de cargos de provimento em comissio. nomeados pelo
Chefe do Exceutivo, que exercerdo suas atividades nos diferentes niveis o

modalidades da Educaciio Basica:

a) Diretor de Escola
b) Vice Diretor de Escola

¢)  Prolessor Coordenador

§ 1% - A carreira de Professor Especialista em Educacdo, em atividades
de suporte pedagogico de orientagio educacional e coordenacio pedagogica, a que
relere o item 1, alinea 1, deste artigo. distingue-se das outras de Especialistas em
Educagdo e serd regida pela presente l.ei, ndo se aplicando para ela a evolugio

funcional existente na Lei Complementar Municipal N° 005 de 04 de abril de 2008,

§ 2° - Os professores de Educagio basica | deverio possuir a habilita¢io

em nivel superior em curso especifico de Pedagogia e/ou Normal Superior,

§ 3% - No caso de substitui¢io eventual, sera permitido ao professor de

I:ducagdo Basica I atuar em substituigdo do professor de Educacgiio Basica 11, ¢ nos

Praca Dong Nomiciana, 0.2 185, Cenlvo - Bananal - ST - CFP T2.8qi-ren
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diversos componentes curriculares da matriz curricular da Educagio Basica do

municipio de Bananal.

Artigo 7° - Os requisitos para o ingresso na Carrcira do Magistério dos
empregos de docéncia e dos empregos de provimento em comissio de suporle

pedagogico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo | desta Lei.

Artigo 8° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal ¢ integrada pelos
empregos de provimento permanente de Docentes ¢ de Profissionais de Apoio e de
Suporte Pedagogico, estruturada em 03 (cinco) categorias. conlorme estabelece o

anexo 1 de todas as classes,

Artigo 9° - O ingresso na Carreira do Magistério Pablico Municipal dar-
se-4 por concurso publico, na classe inicial de cada emprego da Carrcira e no nivel

correspondente & habilitagdo do candidato aprovado.

SUBSECAOQ 11
DAS CLASSES E DOS NiVEIS

Artigo 10 - As classes constituem a linha horizontal de promogdo da

Carreira do Titular do emprego do Magistério designadas pelas letras de A até I'.

Artigo 11 — Os niveis referentes a habilitacio do titular de emprego da

Carreira [icam estabelecidos conforme o anexo 1V desta .o

§ 1" - A mudanga de nivel, previstos em Lei, dar-se-i mediante petigio
do interessado ¢ vigorard no més seguinte aquele em que 0 mesmo apresentar o

comprovante da nova habilitacio.

Praga Dona Domiciana, n.? 185, Centro - Banana S - CF P I B0k
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§ 27 - Nio havera equivaléncia de nivel entre classes diferentes.

§ 3% - Os percentuais dos beneficios de progressao de nivel (linha

vertical) indicados no Anexo 11 ndo serdo cumulativos.

SECAO 111

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Artigo 12 — Progressio ¢ a passagem do titular do emprego da Carreira

de um nivel ou de uma classe para outra imediatamente superior.

I - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em curso de

nivel superior;

[T — pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagio e

aperteigoamento;

[ — Pelo tempo de servigo no emprego ou funcio. conforme dispoe o

anexo I,

Artigo 13 — A progressio funcional pela via académica do integrante da

carreira do magistério obedecerd ao estabelecido no anexo 111 desta lei.

Artigo 14 — A progressio funcional por via ndo académica sera feita por
meio de curso de atualizagdo ou de aperfeigoamento no respectivo campo de

atuacdo, atraves da conjugacio dos seguintes critérios:

§ 17 — Consideram-se cursos de atualizacdo, aperfeicoamento. no
respectivo campo de atuagdo, todos aqueles de duracio igual ou superior a 30

(trinta) horas, relacionados com a atividade do magistério e realizados no periodo de

Praca Dona Domiiciang, 1.0 185, Conlro - Bananal - 8F - 8P
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alé 04 (quatro) anos anteriores i sua apresentagdo, devidamente autorizados pela

Sceretaria Municipal de Educagio.

§ 27 - Para cada totalizacio de 150 horas de aperfcigoamento, acréscimo
de 1% (um por cento) ao salirio base, respeitando-se o intersticio de 04 (quatro)

anos, para o pedido de outra progressio funcional.

§ 3° - A Secretaria de Educacdo devera divulgar anualmente. ou

periodicamente a relagiio dos cursos a serem realizados pelos professores.

§ 47 - Os cursos previstos neste artigo serfio considerados uma Gnica vez,

SECAOQ IV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Artigo 15 — A qualificagdo, objetivando o aprimoramento permanente do
CNSINO ¢ a progressdo na carreira, serd assegurada através de cursos de formacéo,
aperfeigoamento ou cspecializagdo, em instituicoes credenciadas. de programas de
aperleicoamento em servico ¢ de outras atividades de atualizacio profissional.
observados os programas prioritarios, segundo normas definidas em programagio

anual, das metas da Secretaria Municipal de Bducagiio.

Artigo 16 — A licenga para qualificagio prolissional consiste no
afastamento do titular de emprego de carreira de suas fungdes, computando o tempo

de alastamento para todos os fins de direito. e serd concedida:

Fraga Doma DNomiciandg, w185, Centro - Banangl - ST - 0907 | LS
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I — para frequentar cursos de formacio, aperfeicoamento  ou

especializacdo, na drea da Educagio, em instituicdes credenciadas.

IT — para participagio em congressos. simpdsios ou similares. referentes 3

educagio e ao magistério.

Pardgrafo Unico — A licenca para qualilicacio profissional somente sers
concedida quando ndo houver possibilidade de realizagiio do evento sem prejuizo da
Jornada de trabalho do titular de cmprego de carreira ¢ desde que autorizada pela

Secretaria Municipal de Educacio.

Artigo 17 -~ Apos cada quinquénio de efetivo exercicio. o titular de
emprego da carreira poderd, afastar-se do exercicio do CMPrego, com a respectiva
remuncragao, por at¢ 90 (noventa) dias para participar de curso de qualificaciio
profissional na area de Educacio, pertinente as suas [ungdes. observadas o disposto

nos artigos 15 e 16,

Pardgrafo Unico — Os periodos de licenga de que trata 0 “caput” deste

arligo ndo sio acumuliveis.
SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 18 — A jornada semanal de trabalho do professor é
constituida de horas de trabalho docente em atividades com alunos ¢ em
atividades ligadas a4 docéncia, de aulas de trabalho pedagogico na escola

(ATPC), de aulas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha (ATPL).

Artigo 19 — A jornada de trabalho semanal do titular de emprego de

carreira sera de:

Prava Dona Domdctana, n." 185, Centio - Bangnal - 57 - (8P 1EBSO-(H0
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[ a Jornada Bésica de Trabalho Docente do Professor de Educacido
Basica 1 de ducagio Infantil (creches e pre-escolas) sera de 30 horas o que

corresponde a 36 aulas, sendo que:

a) 24 (vinle ¢ quatro) aulas semanais de atividade com alunos:

b) 12 (doze) aulas de trabalho pedagogico, das quais 02 (duas) aulas em
horirio de trabalho pedagagico coletivo na escola (ATPC) ¢ 10 (dez)

aulas em local de livre escolha (ATPI ks

Il - a jornada Basica de Trabalho Docente do Professor de Educagio
Bisica | — (anos iniciais do Lnsino Fundamental), sera de 30 horas o quc

corresponde a 36 aulas, sendo que:

a) 24 aulas semanais de atividades com al Unos;

b) 12 aulas de trabalho pedagogico. sendo 02 (duas aulas) em horario de
trabalho pedagégico coletivo na escola (ATPC) ¢ 10 (dez aulas) em local de livre

escolha (ATPL).

I — a jornada Basica de Trabalho Docente do Professor de FEducagiio
Basica Il — (anos finais do Ensino Fundamental). sera de 24 horas o que corresponde

a 28 aulas. sendo que:

a) 18 (dezoito) aulas de atividades com alunos:

D) 10 (dez) aulas de trabalho pedagégico, das quais 02 (duas) em hordrio

de trabalho pedagdgico coletivo na escola e oito(08) aulas em local de livre escolha

(ATPL).

Dena Domiciand, n.? t8s, Centvo - Bananal - 57 - U590 12 8-
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Artigo 20 — A aula de trabalho docente da Educacio Bésica terd duracio

de 50 (cinguenta) minutos.

§ 1" — A jornada de trabalho do titular de emprego de carreira serd
reduzida em 20 % (vinte por cento) quando se tratar de trabalho em Ensino

Supletivo Noturno (Educacdo de Jovens e Adultos).

§ 29 - As horas de trabalho docentes provenientes da reducio de jornada
a que se refere o pardgrafo anterior serio cumpridas em sala de aula. inclusive com

aulas de recuperagio/reforgo, em qualquer turno, a critério da Escola.

Artigo 21 — Cabera a Direcdo Lscolar acompanhar o cumprimento da
Jornada semanal dos docentes na regéneia de classe. nas horas de trabalho
pedagdgico coletivo e de plancjamento, sendo a confecgio da folha de pagamento

eletuada a partir desltes registros.

Artigo 22 — Os docentes sujeitos as jornadas previstas nesta lei e que nio

estejam em acumulagdo de cargos, poderio exercer carga de ampliacio de Jornada.

§ 19 - Entende-se por carga de ampliagio de jornada o nimero de horas
prestadas pelo docente. além daquelas [ixadas para a jornada basica de trabalho a

que estiver sujeito.

§ 27 - As horas prestadas a titulo de carga de ampliagio de jornada serio
computadas para o célculo das horas de atividades pedagogicas ¢ deverdo ser

oferecidas, inicialmente, aos professores permanentes da rede municipal de ensino.

§ 3% - Cessado o ano letivo em que se deu a carga de ampliagio de

Jornada do docente. este retornard a sua jornada basica no ano letivo seguinte.

Prava Dona Domiciana, n.¢ 185, Centro - Banaital - 57 - (CEP 128500000
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§ 4% - O docente que assumir carga de amplia¢do de jornada ¢ resolver
abandonar as aulas de alguma turma do seu bloco de amplia¢dio, durante o ano
letivo. perdera lodas as aulas do bloco de ampliacio e ndo poderad realizar outra

ampliagdo de jornada no ano em que se deu o abandono.

§ 5% - Serd permilido ao professor de Educacdo Bidsica | da Rede
Municipal, no inicio do ano letivo. apés a ampliagdo de jornada dos professores de
Fducagdo Bisica I, ampliar jornada nos diversos componentes curriculares, da
matriz curricular da Educacio Basica do municipio de Bananal, em substituiciio ¢
desde que o professor PEB | possua habilitagdo especifica para a disciplina e horario

de trabalho compativel e disponivel.

Artigo 23 — O nimero de horas semanais de carga de ampliacio de
jornada correspondera i diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas
semanais e 0 nimero de horas previstas nas jornadas basicas de trabalho a que

refere o artigo 19 desta Lei.

Artigo 24 — O niimero de vagas aos empregos tlemporirios de docéneia a
serem preenchidas. para cada uma das jornadas e nivel de ensino do ano letivo, sera
definido depois de esgotada a capacidade de preenchimento das vagas alravés do
quadro permanente ¢ publicadas em edital para admissio através de Processo

Seletivo,

Artigo 25 — O titular de emprego de carreira em jornada bésica, que nao
esteja em acumulagio de emprego ou funcio publica, visando o interesse do Ensino.
poderd prestar servigo em regime de ampliagio. até o maximo de 40 horas semanais.
para substituicdo temporiria de professores em [uncdo docente, nos seus

impedimentos legais, enquanto persistir essa necessidade:

Praca Dong Domiciand, 1.9 185, Ceatio - Bananal - ST C8P 15,850 fHa
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Pardgrafo Unico - A convocagio a que se refere o “caput” deste artigo

sera leita por meio de Fdital seguindo a ordem de classificagdo geral dos professores

permanentes que cstiverem em jornada biasica na disciplina.

Artigo 26 — Para efeito de pagamento considera-se o més constituido de

(5 (cinco) semanas.

SECAO VI

DA REMUNERACAO

SUBSECAO I

DO SALARIO

Artigo 27 — A remuneragio do titular de emprego da Carrcira
corresponde ao vencimento relativo 4 classe e ao nivel de habilitagio em que se
encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus. Os profissionais do
quadro permanente, quando desempenharem fungio de suporte pedagogico, em
cargos de provimentos em comissdo. poderdo optar pelo salario relativo a classe ¢ ao

nivel de habilitagdo em que se encontre.

§ 17 — Considera-se salario basico da carreira o fixado para o emprego de
Professor de liducagdo Bésica I (Educacio Infantil ¢ anos iniciais do Ensino
Fundamental), para o emprego de Protessor de Educagio Basica Il (anos finais do
Ensino Fundamental) ¢ para o emprego de suporte pedagdgico, na classe inicial ¢ no
nivel minimo de habilitagdo, conforme anexo I11.

§ 2 - O piso salarial dos profissionais do quadro do magistério municipal
sera reajustado, anualmente, de acordo com as normas estabelecidas pela Lei

Organica Municipal, aplicando-se, no que couberem, as disposicies pertinentes
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previstas na Lei Complementar n® 005 de 04 de abril de 2008 ¢ 1ei I'ederal que trata

do Piso Nacional,

SUBSECAO II

DAS VANTAGENS

Artigo 28 — Além do salario. o titular de cmprego da Carreira do

Magistério fara jus as seguintes vantagens.

| — I"altas abonadas:

Il — Gratificagdes:

a) Pelo exercicio em escola de Zona Rural.

b} Pela evolugio académica conforme especificado no anexo I11. tabela

I1I.

[II — Anuénio, equivalente a 1% (um por cento) do salirio base da
carreira do magistério por cada ano de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de

Bananal, nos termos da Lei Municipal n° 63 de 10 de junho de 1985,

IV - Premiagio:

a) Licenga- Prémio: o funcionario teri direito como prémio  de
assiduidade a licenga remunerada de 30 dias a cada periodo de 05 anos de exercicio
ininterruptos, em que ndo haja sofrido qualquer penalidade administrativa ou [altas
injustificadas, nos termos da lei. Nio se consideram interrupeao de exercicio os

afastamentos decorrentes das seguintes situagoes: férias. casamento (afastado por

L i 2 L 12850000 1)
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um periodo de até 09 dias), falecimento do conjuge, filhos. pais e irmdos (periodo de

até 08 dias). avos, netos, sogros. padrasto ou madrasta (periodo de até dois dias),
servigo obrigatério por lei, licenga por acidente de trabalho ou doenga profissional,
licenga profilatica ou compulséria; estudos de acordo com o artigo 16 ¢ 17. As falias
abonadas, as justificadas, os dias de licenga para traltamento de sande serfio
considerados para {ins da apuragio da licenca-prémio, desde que ndo cxcedam o

limite de 30 faltas/dia, no periodo de 05 anos.

§ 17 - As faltas abonadas, em nimero maximo de 6 (seis) ao ano. e até 1
{uma) por més, serio consideradas como de efetivo exercicio para todos os efeirtos.
inclusive sexta-parte ¢ anuénio, bem como para classilicagdo para o processo de
atribuigiio/escolha de aulas; porém, entra na contagem do limite das trinta faltas que
o servidor pode ter para fins de bloco aquisitivo da licenca-prémio.  Deverdo ser
requeridas pelo servidor, com antecedéncia de, pelo menos. 24 horas do dia da

auséncia ao trabalho para a concessio pelo superior imediato.

§ 2° — As gratilicacdes de que trata este artigo serio devidas, somente
quando o prolessor estiver no efetivo exercicio das respectivas fungdes gratificadas,
¢ durante os alastamentos legais previstos pela legislacio com direito a remuneracio

integral, na Sceretaria de Bducagio.

Artigo 29 — Ao completar 25 anos de efelivo exercicio na carreira, serd
incorporada ao saldrio dos prolissionais do quadro do magistério, a sexta parte dos

vencimentos, na forma disposta na Lei Organica Municipal.

SUBSECAO 111

DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE ZONA RURAL

Artigo 30 — Considera-se Iiscola de Zona Rural toda escola cuja

localizagdo [ica na zona rural do municipio.
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Pardgrafo Unico — As escolas rurais do municipio constituem uma Gnica
sede denominada Zona Rural, sendo a Dire¢iio da EMEIF Cel, Nogueira Cobra

responsavel pela sua gestdo. coordenagiio e registros.

Artigo 31 — O professor lotado em escola de Zona Rural recebersi como
gratificagiio, 10% (dez por cento), do vencimento basico do nivel ¢ classe a quc

pertence. enquanto permanecer nessa SNTEET

Paragrafo Unico — No caso de atuar em substituigdo de professor regente
de classe em escola de Zona Rural, o Professor Substituto fara Jus a gratificagio de
que trata este artigo, a cada periodo de 30 (trinta) dias de substituicio, contado do 1°

ao ultimo dia do més, enquanto durar a substiluicio.

SUBSECAO 1V

DA REGULAMENTACAO DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRETOR
DE ESCOLA E VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Artigo 32 — Os Diretores de escola e vice-diretores de escola serdo
designados pelo Chefe do Executivo para exercerem suas atribuigtes nas unidades
escolares do municipio, incluindo-se a diregio e vice-direcio da Creche ¢ liducacio

Infanul.

Pardgrato Unico: a remuneragio dos referidos cargos consta no anexo V

desta lel.

SUBSECAOQ V
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DA REMUNERACAO DE HORAS DE AMPLIACAO DE JORNADA

Artigo 33 — A remuneragiio das horas trabalhadas em amphagio de
Jornada sera [eita proporcionalmente ao nimero de horas adicionais a Jornada de

I'rabalho do Titular de Emprego de Carreira.

Paragrafo anico: O Professor de Educagio Basica I, quando atuar em
substitui¢do eventual de Professor PEB I1. conforme disposto no artigo 6° § 3°, desta
Lei, ou quando estiver com ampliagio de jornada nos diversos componentes
curriculares, em conformidade com o artigo 22 - § 5° desta mesma l.ci. sera
remunerado. no pagamento referente as horas de substituicio ou da carga de
ampliagdo. no mesmo valor das horas do Professor de Educacio Basica 11,
incluindo-se nestas condicdes as horas adicionais de ATPC, oriundas da carga de

amphacido.
SECAO VII

DA ATRIBUICAO DE CLASSE E/OU AULAS

Artigo 34 - A atribuicdo/de classe e/ou aula para docentes vinculados a
Sistema Municipal de Ensino serd procedida de processo seletivo classilicatorio que
levard em conta a situagdo funcional. a habilitagdo. o tempo de servigo municipal ¢
0s titulos no respectivo campo de atuagio, que serdio computados em ficha propria,

na forma estabelecida por Resolucdo da Secretaria Mumicipal de Educagio.

§ 17 — Titulares de cargo do Sistema Estadual de Ensino afastados junto
ao Sistema Municipal de Ensino por forga da municipalizagio do ensino
fundamental, instituida pela Lei Municipal n® 009 de 08 de abril de 1997 ¢
publicado no D.O.E. de 18 de dezembro de 1996.
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§ 27 - Professores concursados, conlorme concursos publicos municipais

realizados nos anos de 2000 ¢ 2004.

§ 3" - Titulares de cargo do Sistema Estadual de Ensino afastados junto

a0 Municipio de acordo com Convenio realizado no ano de 2006.

§ 47 - Professores concursados, conforme concursos publicos municipais

realizados nos anos de 2008, 2012 ¢ posteriores.

§ 5% - Titulares de cargo do sistema estadual de ensino afastados pela
Parceria Fducacional Estado x Municipio para atendimento do ensino fundamental.
apos a renovagio do convénio em 2006 ou que passaram a integrar 0 Convénio apos

0 concurso publico municipal.

§ 6° - O procedimento de atribuigio de professores do  quadro
permanente sera determinado e regulamentado pela Sceretaria Municipal de

Educagio, no final de cada ano letivo.

Artigo 35 — Compete a Sceretaria Municipal de Educacio, no final de
cada ano letivo. definir o processo de distribuicdo de classes e/ou aulas aos
professores permanentes, por escolha pelo docente, respeitando sempre a escala de
classificagdo municipal e a escala de classificagdo dos docentes do Sistema Estadual

junto a Prefeitura Municipal de Bananal na escola sede:

§ 19 - Na atribui¢do de salas/aula, a opcio de troca de salas/aula em
substitui¢io, podera ser feita. pelo professor permanente, uma tinica vez, somente no
processo de atribuicdo inicial do ano letivo, para as substituicdes dos afastamentos

que possuam a previsdo de duragio do ano letivo.
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§ 2% - No caso de retorno do professor afastado, antes do prazo previsto,
0 substituto devera retornar 4 sua sala/aulas de origem, reassumindo a classe/turmas

que lhe foram atribuidas inicialmente.

§ 3% - Depois de concluida a atribuigdo de salas e/ou aulas, o professor
permanente ndo podera trocar a classe ou as aulas que lhe foram destinadas, exceto
nos casos dos professores que ministram aulas em mais de uma Unidade Fscolar e
que com o surgimento de aulas livres ou de substituigio possam reduzir o nimero de

escolas onde ministram aulas.

§ 4% - A escala de classificagdo municipal levard em conta a situagio
luncional, a habilitagdo, o tempo de servico docente na Prefeitura Municipal de
Bananal ¢ os titulos no respectivo campo de atuaciio, que serfio computados em ficha
propria, na forma estabelecida por Resolugdo da Seeretaria Municipal de Educacio e
fard a distingdo da contagem de pontos na escola sede da contagem de pontos na
rede municipal pela contagem do tempo de servico considerando:

a) Na escola sede a contagem de tempo levara em conta;

1) Nomero de dias efetivamente trabalhados na unidade escolar;

2) Numero de dias cfetivamente trabalhados no cargo ou funcio;

3} Namero de dias efetivamente trabalhados no Magistério Pablico

Municipal de Bananal;
b) Na rede municipal a contagem de tempo levara em conta:

1) Numero de dias efetivamente trabalhados no cargo ou fungio:
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2) Nimero de dias efetivamente trabalhados no Magistério Pablico

Municipal de Bananal.

Artigo 36 — A Secretaria de Educagio, em conformidade com esta Lei.
na ¢poca devida, expedird normas complementares contendo instrugdes necessérias
para a realizagdo das atribuigdes/escolhas das  classes/aulas aos professores,
garantindo calendirio de inscrigoes de docente, de opgdio de mudanga de Jornada,
publicagio de classificagio na Unidade EHscolar e na Secretaria Municipal de
Fiducacdo. bem como nimero ¢ origem de classes e aulas a serem oferecidas no

processo de escolha.

SECAO VIII

DAS FERIAS

Artigo 37 — O periodo de férias anuais do titular de emprego da carreira

sera des

I — 30 (innta) dias de férias ininterruptos. apos o fechamento do ano
letivo, para titular de emprego de professor em tun¢do docente anuais no més de

janeiro na forma regulamentar.

I[1 — 30 (trinta) dias de férias ininterruptos, para titular de emprego de

professor no exercicio de oulras fun¢des ou empregos em comissao.

§ 1° — Os ocupantes de empregos de suporte pedagogico ¢ o0s
profissionais da Creche Escola Municipal. exceto os docentes, gozardo [érias
conforme escala a ser elaborada pela Secretaria Municipal de Lducagio. ou pela

unidade onde presta servigo, e conforme o seu local de lotagio.
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§ 2° - O funcionamento da Creche/liscola, de periodo integral, sera
diferenciado das demais Unidades Fscolares e so ndo terd expediente nos feriados

nacionais, cstaduais e municipais.
SECAO IX
DA REMOCAOQ

Artigo 38 — A remocio anual de integrantes permanentes do quadro do
magistério processar-sc-a anualmente, no final do ano letivo anterior ao ano em que
passard a vigorar a remogdo, antes do processo de escolha de classes/aulas, por
coneurso que levara em conlta a situagio [uncional, a habilitagio. o tempo de servigo
municipal ¢ os titulos no respectivo campo de atuagiio, que scrio computados em
ficha propria, na forma estabelecida por Resolucdo da Secretaria Municipal de

lducagio.

§ 1% - Nio sera permitido qualguer tipo de remocio ou transleréncia de
local de trabalho ao Professor que estiver em Regime Probatdrio, ao professor que
tenha completado o tempo de trabalho necessdrio para a aposentadoria, ou que sc

encontre gozando qualquer lipo de afastamento.

§ 2% - Fica vedado, aos professores que tenham participado de concurso
de Remogio ou de Remogio por Permuta, qualquer mudanca de local de trabalho.,

dentro do mesmo ano letivo em que se deu a Remociio ou Permuta.

§ 3% - A restri¢iio de que trata o pardgrafo anterior ndo serd aplicada nos
casos de afastamento para outros cargos ou fungdes. nem aos professores que se
encontrarem na condigdo de adidos ou readaptados, pois estes Ultimos deverdo ser
readaptados na unidade onde estava no periodo do seu afastamento ou, em acordo

com a Secretaria Municipal de Educagdo em outra unidade que melhor lThe aprouver.
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§ 4" - A Remogdo por Permuta entre 02 (dois) requerentes se dara dentro
da mesma modalidade de ensino, ou modalidade diferente (Educacdo Infantil ¢
Ciclo I'e Il do Ensino Fundamental), da mesma habilitagio ¢ somente sobre jornada

basica.

§ 5% - Nio serd permitida qualquer Permuta que implicar em aumento de
vencimentos para qualquer um dos requerentes, ou em aumento das despesas de

pessoal no quadro de magistério.

Artigo 39 — O concurso de remogfio sempre devera preceder ao de
admissdo para provimento de emprego de carreira do magistério ¢ somente poderiio
ser oferccidos em concurso de admissdo as vagas remanescentes do concurso de

remocio.
SECAO X
DOS AFASTAMENTOS
Artigo 40 — Os integrantes do Quadro do Magistério Pablico Municipal
poderdo afastar-se do exercicio do emprego mediante concorréncia dos mesmos ¢

autorizagio do chefe do Executivo nas seguintes situagtes:

| — prover empregos em comissdo de profissionais de Lducacio ou de

suporte pedagdgico.

[ — exercer emprego vago ou substituir ocupante de empregos quando

estiver afastado, desde que no mesmo guadro.

[Il — para excrcer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em

fungdes previstas na Secretaria Municipal de Educacio.
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V' — exercer atividades increntes ao Magistério junto a entidades

conveniadas com a Sccretaria Municipal de Educagio.

§ 1" - Ocorrendo as situagdes previstas nos itens L, 11, 111 e IV o docente
manterd a remuneragdo a qual faz jus em scu emprego de origem, com as vantagens
¢ a progressio do Quadro de Magistério, somente se continuar a exercer atividade

inerente ao magistério.

§ 2% - No caso de afastamento para exercer atividades ndio inerentes ao
magisiério o docente manterd a remuneracio a qual faz jus em seu emprego de
origem, porém sem as vantagens ¢ a progressdo do Quadro de Magistério, sendo-lhe
asscgurados os vencimentos da jornada basica, sendo dispensado das horas

referentes a A'TPC ou A'TPL,

§ 3" - E vedada a permuta para os prolessores que estejam afastados da

atividade docente em sala de aula.

Artigo 41 — Para o docente que fizer opgao por afastamento por prazo
igual ou superior a 06 (scis) meses, fora do previsto no artigo 41, ficam
interrompidas todas as vanlagens ¢ a sua progressio enquanto perdurar o seu
afastamento conforme estabelece 0 Anexo 111 da classe a que pertence. Exceto os

casos de readaptagdo luncional por motivo de saide.

§ 19 - O afastamento a que se refere este artigo sera concedido mediante
autorizagdo do Chefe do Executivo por prazo determinado ¢ sem dnus para o

Sistema Municipal de Educagio, respeitando o principio da impessoalidade.

§ 2% - Os docentes ou Profissionais de Fducacio, terdo seus direitos
assegurados desde que os afastamentos estcjam previstos na Consolidacio das 1eis

‘I'rabalhistas — CLT.
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§ 37 - Findo o prazo de alastamento, o docente relomara seus direitos.

apos seu retorno no exercicio das atividades inerentes ¢ correlatas ao magistério.

SECAO XI

DOS PROFESSORES ADIDOS OU READAPTADOS

Artigo 42 — Sera considerado adido o docente que ficar sem classe efou
Jormada de aulas. depois de esgotadas as classes/aulas para atribui¢do na rede

municipal no ano letivo.

§ 1" - O professor adido ndo possuird sede e ficara a disposicio da
Secretaria Municipal de Educagio. podendo ser designado para substituiciies ou para
exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do magistério, obedecendo as
habilitagdes do servidor, em qualquer unidade da Secretaria de Educagdo, sendo-lhe

asscgurados os vencimentos de sua jornada basica.

§ 27 - O Professor adido que assumir a regéneia de “Sala Livre™
categoria PEB 1, ou assumir carga completa de “Aulas Livres” na disciplina de sua
habilitagao — categoria PEB IL. na sua 1* atribuigio do ano, deixard a condiciio de
adido ¢ sera sediado na Unidade onde houver a “Sala Livre” ou a maior quantidade

de “Aulas Livres” do bloco de aulas alribuidas.

§ 3% - O professor adido devera, obrigatoriamente, participar de todas as
atribuigdes de aulas da Rede Municipal, ao longo do ano letivo, enquanto

permanecer na condicdo de adido.

™
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§ 47 - O professor adido devera, obrigatoriamente. participar de concurso

de remogdo, na vaga originada pela criagio de Cargo novo, ou na vaga originada pela
vacdneia de cargo ja existente ¢, caso seja selecionado, deixara a condicio de adido.

sendo removido para a unidade sede da vaga para remocao.

§ 5°- K vedada ao professor adido, ou afastado, a remogio por permuta.

Artigo 43 — A readaptacio dos docentes da Educagio Bdsica e
Profissionais da lducagio sera estabelecida de acordo com as normas da CLT -
Consolidagdo das l.cis Trabalhistas. e pelo RGPS - Regime Geral da Previdéncia

Social.

Paragrafo Unico — O docente que tiver a readaptacdo homologada pelo
Medico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Bananal devera ser designado para
exercicio de atividades inerentes ou correlatas 4s do magistério. no ambito da
Secretaria Municipal de Educagio. obedecendo as habilitagdes do servidor. sem

prejuizo dos vencimentos.

SECAO XI1

Dos Direitos e Deveres dos Docentes

Artigo 44 - Aos docenles em exercicio nas escolas Municipais, aplicam-
se. quanto aos direitos, deveres e regime disciplinar, as disposicfies contidas no
Regimento Interno das Liscolas Municipais, bem como as do Regime Juridico do

Municipio.

Artigo 45 — Sao direitos dos Docentes:
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I — ter ao scu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material
didatico ¢ outros instrumentos, bem como contar com assisténcia téenica que auxilie

¢ estimule a melhoria do seu desempenho profissional ¢ a ampliacio de seus
conhecimentos;

II' — ter asscgurada a oportunidade de frequentar cursos de formacio,

capacitagio ¢ especializagdo profissional, bem como as Reunides Pedagogicas;

Il — dispor de ambiente de trabalho., de instalagdes ¢ de materiais
Teécnico-Pedagogicos sulicientes ¢ adequados para que possa exercer, com eficiéncia

¢ elicacia, as suas funcdes;

IV — ter liberdade de escolha no uso de material didatico, de
procedimentos e de utilizagdo de instrumentos de avaliag@o. dentro dos principios

psicopedagogicos adotados pela escola:
V — participar como integrante do Conselho de Escola;

VI — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano Técnico-

Pedagogico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

VII — participar do processo de Planejamento, da elaboragio do Plano de

(iestdo e da Proposta Pedagogica da Escola. assim como do Processo de Avaliagio
da Fscola;
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VI — reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesses

da categoria, sem prejuizo das atividades escolares;

IX — representar e oferecer sugestdes as autoridades superiores, sobre
deliberagtes que aletem as atividades da rede de ensino e a eficiéncia do processo

cducativo:

X — 0s docentes da Rede de Ensino Pablico Municipal terfo direito a 30
(trinta) dias de férias por ano, sendo csses dias gozados no més de janciro de cada

ano:;

XI — os docentes da Rede de Ensino Pablico Municipal terfo direito ao
Recesso Escolar determinado pela legislagdo referente ao Calendirio Escolar,
podendo ser convocado, durante este periodo para atividade escolar e reunides,

inclusive cursos, congressos ¢ palestras;

XII — direito de receber remuneragio mensal, adicional de trabalho
noturno e de qualquer outro beneficio que venha a ser estabelecido no Plano de

Carreira.

Artigo 46 — Sio deveres do Docente:

[ — contribuir para a boa reputacio da Instituicio de Ensino em que

trabalha e pela qualidade dos servigos prestados por ela;

Il — proceder a avaliacio do rendimento dos alunos em termos dos

objetivos propostos, como processo continuo de acompanhamento de aprendizagem,

Traga Doma Daomictand, 1.7 185, Lentre - Banadal - 87 - CFEP 1. 850-0410)
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levando em consideracdo todos os aspectos de comportamento e utilizando os

resultados para orientar a reformulacio do seu plano de trabalho;

Il - corrigir. com o devido cuidado e dentro dos prazos cstabelecidos, as

provas e trabalhos escolares:

IV — documentar os resultados obtidos através de observagoes, dados de
auto-avaliagio cooperativa, de forma que possam ser levados a conhecimento do

aluno, pais, prolessores e especialistas da escola;

V - entregar a cada bimestre, na secretaria da escola. dentro do prazo
estabelecido pela administragio escolar, as relagdes de notas e faltas dos alunos.

além da [(icha individual de avaliacio:

VI — eseriturar o didrio de classe. observando. ri gorosamente, as normas

pertinentes;

VIl — manter a disciplina em classe ¢ colaborar para a ordem ¢ disciplina

geral da Escola.

VI - corrigir com os alunos as provas e trabalhos escolares esclarecendo

08 erros ¢ o0s critérios adotados:

IX — Nio utilizar vestimentas inadequadas no ambiente de trabalho.

X —Manter comportamento adequado e compativel com as suas [ungoes.

Fraca Dema Domiciang, n.* 185, Ceptro - Bananal — ST - P 12 8500006}
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Artigo 47 — F vedado ao Docente:

I — lerir a susceptibilidade do aluno no que diz respeito as suas
convicgdes religiosas e politicas, condi¢des sociais ¢ econdmicas, nacionalidade.

cor, raga ¢ capacidade fisica ou intelectual:

1T = fazer proselitismo religioso ou partidario, pregar doutrinas contrarias
aos interesses nacionais, insuflando nos al unos, clara ou disfarcadamente. atitudes de

indisciplina ou agitagio;

Il — falar, escrever ou publicar artigos em nome da Escola, em qualquer

oportunidade, sem ter sido autorizado:

IV — dispensar os alunos antes do término das aulas:

V — retirar-se da sala de aula. ou de seu local de trabalho. sem motivo

Justificado. antes de findar a aula:

V1 — aplicar penalidade aos alunos:

VII — adotar metodologia de ensino ¢ avaliagio superados, incompativeis

com a orientagdo pedagogica:

VIII — ofender com palavras, gestos ou atitudes, diretores. professores,

funcionarios. pais, alunos ¢ demais auloridades:

Praca Dona Domiciana, n.? 185, Centro - Bananal - SP - CEP 12 BS0-red
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IX — exercer atividades comerciais no recinto da Escola.

X — cometer faltas reiteradas ao trabalho, prejudicando o ensino e a
aprendizagem, comprometendo o calendario escolar e a continuidade ¢ eficiéncia do

planejamento escolar.

SECAQ XIII

DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO QUADRO DO
MAGISTERIO

Artigo 48 — O Istagio probatério do profissional do magistério sera [eito

nos moldes estabelecidos pela legislagio municipal.

§1% — Aplicam-se aos servidores do Quadro do Magistério da Prefeitura
Municipal de Bananal as mesmas regras de Processos e Medidas Disciplinares dos

demais Servidores Municipais estabelecidas na legislagio municipal.

§2% - A avaliagiio ¢ os procedimentos necessdrios seriio realizados pela
comissdo de que trata o artigo 49 desta lei, apos elaboracio de relatorio do
responsavel pela respectiva unidade escolar ou superior imediato.

SECAO XIV
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
Artigo 49 - Tica instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do

Magistério Publico Municipal, com a linalidade de orientar sua implantacio e

operacionalizacio.

Praga Dona Domiciang, 0.0 185, Cenlre - Bananal - §7 - 8P 12.850-000
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Artigo 50 — A comissido de Gestio serd presidida pelo Secretario
Municipal de Hducagdo e integrada por um representante da Secretaria Municipal de
Administragio, um representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos. um
representante da Secretaria Municipal de Educagiio ¢ um representante do Conselho
Municipal de Educagio, um docente representante da Educagio Infantil, um docente

da creche municipal ¢ um de cada ciclo do Ensino Fundamental.

I — os representantes das Secretarias Municipais de Administragio, de

Planejamento ¢ de Educagiio serdo indicados pelo Poder Executivo:

Il — os representantes do Conselho Municipal de Educaciio serdo

indicados pelo Conselho Municipal de Educacio:

Il —a Comissdo estabelecida neste artigo deverd ser homologada pelo

Chele do Poder Executivo Municipal, através de Decreto:

IV — os docentes serdo indicados por seus pares;

V - a cada periodo de 02 (dois) anos a Comissio de Gestdo devera [azer a

revisio e atualizagio da Lei.

Paragrafo (mico: O Secretario de Educagio podera solicitar a renovacio

da comissio a cada 02 (dois) anos.

CAPITULO 111

DISPOSICOES TRANSITORIAS E GERAIS

SECAO 1

Traca Tlona Tomaciana, nY 185, Cenitro - Bananal - 57 - CEP 128500100
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 51 — Os Professores para ingressar na Fducacio Basica I do
municipio terdo que ter a formag¢io minima de graduacdo na area especifica,
conforme estabelece o anexo I desta Lei, resguardados os direitos dos profissionais

ja concursados ¢ admitidos.

SECAOIT

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 52 — Os atuais integrantes do Quadro do Magistério terio os

empregos enquadrados em conformidade com as disposicoes desta Lei.

Artigo 53 — Esta Lei institui a forma de contratacio por tempo
determinado para atender as necessidades de substitui¢iio lemporaria de professor na
fun¢do docente, quando esgotada a capacidade de preenchimento das vagas através

do quadro permanente, com a adociio do disposto no art. 24.

Paragrafo Unico — Os docentes admitidos por tempo determinado serio
regidos pela CLT e, se for o caso, terdo direito 4 gratificacio estabelecida no arligo

28 inciso II alineas “a”, mas ndo se aplicam a eles os demais beneficios desta I ei.

Artigo 54 — Os titulares de emprego da Carreira do Magistério Pablico
Municipal perceberdo outras vantagens pecunidrias devidas aos servidores

municipais.

Artigo 55 — O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do

Magistério Publico Municipal corresponde ao estabelecido no Anexo 1.

Prava Dona Domictana, v.2 185, Contro - Ramnanal - ST - CFF 12 ESE-110)
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Artigo 56 — O valor da gratificagio correspondente ao Nivel da Carreira
do Magistério Publico Municipal sera obtido pela aplicacdo dos coeficientes ao

vencimento basico da Carreira. de acordo com o anexo V.

Artigo 57 — I fixado o valor do vencimento basico da Carreira no anexo

Artigo 58 — O Quadro de Pessoal dos Empregos Piblicos de Carreira e

de Provimento em Comisséo, com o quantitativo de vagas constam no anexo VII.

Artigo 59 - O titular de emprego da Carreira do Magistério Pablico
Municipal, quando investido em emprego de Provimento em Comissfo, fard jus a
percepedo da dilerenca enire o seu salirio base e o vencimento estipulado para o

referido emprego comissionado.

Artigo 60 — Ficam cquiparadas, para efeito de jornada de trabalho e base
salarial, a partir da vigéncia desta Lei. as categorias de Professor de LEducagio

Intantil ¢ liducagio Basica 1, respeitando os demais artigos desta lei.

Artigo 61 — O tempo de servico determinante para a progressdo salarial
de que trala o anexo IIT passard a ser contado a partir da data da admissdo dos

profissionais em carater eletivo.

Artigo 62 — Os titulares do quadro do Magistério deverdo optar uma
tnica vez, na 1" (primeira) atribui¢do apos a vigéncia desta Lei, entre a Jornada de
trabalho na qual foi admitido em concurso piblico, com as alteracdes de 1/3 da
jornada em horas atividades, conforme tabela do ANEXO VI, e a nova Jornada dada
pelo artigo 19 desta Lei, assumindo irrevogavelmente, a partir da op¢io, a nova

Jornada de trabalho.

Trace Dona Domic iand, 1. 185, Centio - Rananal - 59 - (CFP I B500-0H10
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Artigo 63 — Com exce¢io das vantagens previslas, as disposicocs desta
lei nio se aplicam no que for peculiar da Carreira por cla instituida, aos integrantes

do magistério piblico municipal nela nio incluido.

Artigo 64 — As disposigdes desta Lei ndo se aplicam aos servidores que
integram o Quadro de Apoio as Escolas Municipais, que possuem legislac@o propria

na L.C n™ 005 de 04 de abril de 200%.

Artigo 65 — Os professores de Educagio Bésica | deverdo lecionar nas
modalidades de ensino deseritas na alinea b, inciso I, do artigo 6°, respeitando-se as
cargas horarias correspondentes e exigindo-se para a modalidade de lducacio

Infantil as habilitacdes especiticas exigidas em lei.

Artigo 66 — TFica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos

regulamentares necessarios a execugio da presente lei.

Artigo 67 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrfio a

conta dos recursos consignados no orgamento.

Artigo 68 — O Poder [xccutivo regulamentard, no prazo de 01(um) ano,

as vantagens e atribui¢des dos cargos constantes nesta lei.

Artigo 69 — Para os casos nio previstos nesta |.ei aplicar-se-a o disposto

na Legislagdo vigente, em especial a Lei Municipal N° 005 de 04 de abril de 2008,

Artigo 70 — Faz parte integrante ¢ compdem esta Lei os scus sele anexos,

conforme a seguir:

a) ANEXO I — Habilitagdo para os litulares do emprego na Carreira do

Magistério;

Traca Dona Domiciang, n.” 185, Cenltro - Rananal - 87 - CEP 12.850 10
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b) ANEXO II — Niveis referentes A habilitacdo do titular de emprego na

Carrcira do Magistério;

¢) ANLEXO 1 Tabelas de Vencimento de Niveis e Classes dos

Titulares do Quadro do Magistério;

d) ANEXO 1V - [iscala de Vencimento dos Niveis ¢ Classes do Quadro

do Magistério;

¢) ANEXO V — Vencimentos Basicos do Fmprego de Carreira no

Magistério;
) ANEXO VI - Tabela de Horas e Atividades Pedagbgicas:
£) Anexo VII - Quadro de Pessoal da Educagio Municipal
Artigo 71 — Esta lci entrard em vigor na data de sua publicagio,

revogando-se as disposi¢oes em contririo. especialmente a | ei Complementar n® 07,

de 11 de Marco de 1999,
Publique-se, registre-sc e cumpra-se.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL. 06 DE OUTUBRO DE 2014.

MIRIAN FERREIRA DE OLIVEIRA BRUNO
Prefeita Municipal

Registrado no Livro de Registro de Leis em 06 de outubro de 2014.
Publicado no Quadro de Aviso e Publicacies em 06 de outubro de 2014.

TAMARA PENA PEREIRA
Secretaria de Administracio
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ANEXO I - HABILITACAO

Exigéncia minima de habilitagdo especifica para cada
€mprego, requisitos para o ingresso na Carreira do Magistério:

Profissionais no Emprego de Docéncia e
Suporte Pedagogico

' Professor de Educacao Basica I: graduacio correspondente a licenciatura plena em
Fedagogia ou Magistério Superior para lecionar na Educacdo Infantil e E.F de 10 ap 50
Ano, preservado o direito dos professores admitidos antes da vigéncia desta Lei,
através do Nivel I da categoria.

| Professor de Educacio Basica II: formacio em nivel superior em curso de licenciatura
plena ou outra graduacio correspondente 3s dreas de conhecimento especificas do
curriculo com formacio pedagogica, nos termos legais.

Especialistas em Educacdo III

Coordenador Pedagégico: Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em
orientacdo escolar efou supervisdo escolar ou pos graduacio em orientacdo escolar
efou supervisio.

Orientador Educacional: Licenciatura Plena em Pedagogia na @rea especifica ou em nivel
pos-graduacio em Educacao na area de orientacio educacional/escalar, nos termos
legais,

Supervisor de Ensino: Licendiatura plena em Pedagogia com habilitagdo em supervisdo

Profissionais de Suporte Pedagégico

Cargos de Provimento em Comissdo

Diretor de Escola e Vice-Diretor de Escola: Licenciatura Plena em Pedagogia na area
especifica de Administracdo Escolar ou em nivel pos-graduacio em Gest3o escolar e
experiéncia doconte minima de 05 (cinco} anos adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, pablico ou privado, nos termos legais.

Professor Coordenador: formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou |
outra graduacdo correspondente 2s dreas de conhecimento especificas do curriculo
com formacdo pedagogica e experiéncia docente minima de 03 (trés) anos adquirida
em qualquer nivel ou sistema de ensing, publico ou privado, nos termos legais.

Praca Dona Nomictand, n.e i8s, Contro - Bananal - ST - (0 12850000t
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ANEXO II

Niveis referentes a habilitagdo do titular de emprego na
Carreira do Magistério:

Professor de Educacdo Basica I - Permanente |

Nivel T - Formacdo em nivel médio na modalidade
normal;

Nivel IT - Formacdo em nivel superior de ensino, de
graduacdo correspondente a licenciatura plena
Pedagogia ou Magistério Superior:

Nivel ITI - P6s Graduagdo na Area de Educacdo;

Nivel IV — Mestrado na drea de educacio;

Nivel V — Doutorado na drea de educacdo.

| Nivel VI — P6s Doutorado na &rea de Educacio |

Professor de Educacio Basica IT — Permanente

Nivel II - Licenciatura Plena na drea especifica ou
| Pedagogia; ‘

Nivel ITI - Pés Graduacdo na Area de Educacdo:;

Nivel IV — Mestrado na drea de Educacéo;

Nivel V- Doutorado na drea de Educagao;

Nivel VI — Pés Doutorado na drea de Educacfo.

Professor __ Especialista _em __ Educacao -
Permanente

Nivel III - Licenciatura Plena em Pedagogia na area
especifica;

Nivel IV - Pds Graduacdo na Area de Educacio;

Nivel V — Mestrado na &rea de Educacio;

Nivel VI — Doutorado na area de Educacao;

Nivel VII — P6s Doutorado na Area de Educacéo.

Praca Do Domiciandg, 7 185, Centro - Bananal - 5P - CFP 15 8=
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Supervisor de Ensino — Permanente

Nivel III - Licenciatura Plena em Pedagogia na drea
especifica;

Nivel IV - Pds Graduagdo na Area de Educacdo;

Nivel V — Mestrado na area de Educacdo;

Nivel VI — Doutorado na adrea de Educagao;

Nivel VII — Pés Doutorado na Area de Educacdo.
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'ANEXO III
TABELAS DE VENCIMENTOS — NIVEIS E CLASSES QUADRO DO
MAGISTERIO.
- TABELA II - 30 horas semanais ]
Professor de Educacéo Basica I - Educacio
Infantil/Ciclos I e II Quadro Permanente
CLASTES 2 A | B C D E F
- |1 +1,5% | +1,5% | +1,5% | + 1,5% | + 1,5%
Salario | . 1.352,68 | 1.372,97 | 1.393,56 | 1.414,46 | 1.43568 | 1.457,22
 BaseI | | | |
(209%)II| R4 1.623,22 1.647,57 | 1.672,28 1.697,36 | 1.722,82 1.748,66
o M - i T
{25;”]11' R$ 1.690,85 | 1.716,21 | 1.741,95 | 1.768,08 | 1.794,60 1.821,52 |
- S g
{30\:"}1 R$ 1.758,48 | 1.784,86 | 1.811,63 | 1.838,80  1.866,38 | 1.804,38
(35%)V | R$1.826,12 | 1.853,51 | 1.881,31 | 1.909,53 | 1.938,17 | 1.967,24
(40%)V R$ [1.922,1]1.9509 |, _ 2.009,9
I | 1.893,75 6 9 1.980,25! 5 2.040,10
TE::’“ 0205 |06a10|11a15|16a20|21a25]| 26a 30
. anos anos anos anos anos anos
carreira B L

OBSERVACAO: Os percentuais estdo calculados a partir do salario base, e serdo pagos na
forma de gratificacdo conforme o nivel de enquadramento na carreira.

| TABELA III - 24 horas semanais
Professor de Educacao Basica II - Ciclos III e IV
Quadro Permanente _
CLASSES S A B C D E F
E B 1+1,5% | +1,5% | +1,5% | +1,5% | + 1,5%
| Salario R$ 1.098, | 1.114, |1.131,5 1.148,5 | 1,165,7
Base II | 1.082,14 37 85 7 4 . AN
{251::“)11 R$ 1.352,68 | 1.372,97 | 1.393,56 | 141446 | 143568 | 1.457,22
(30%)IV | R$1.406,78 | 1.427,88 | 1.449,30 | 1.471,04 | 1.483,11 | 1.515,51
'{35%) vi R$ 1.460,89 | 1.482,80 | 1.505,04 | 1.527,62 | 1.550,53 | 1.573,79

Folirf e
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?'refeitu'ra Municipal da Estdncia

SUPORTE PEDAGOGICO DE CARREIRA

| cusaz7a

o, |
(43;"} | R$ 1.;15,00
Tempo na 0a05
Carreira Anos

DBSER\MC&G: Os perccntua'is estio calculados a partir do salario base, e serdo pagos na

1.560,80

06a 10|11 a 15
~Anos anos

1.584,21 1.607,97 1.632,09
16a20|21a25| 26a30
anos anos anos

forma de gratificacdao conforme o nivel de enguadramento na carreira.

ANEXO III

TABELA IV - 30 horas semanais

Telelone s Fax:

{120 3F16-00020

winnw. bananal.spogow. b

Professor Especialista em Educacao
- P — Quadro Permanente 1
. Classes > A B C D : E F
Niveis . | +1,5% | + 1,5% | +1,5% | +1,5% | +1,5% |
III (XV A) ﬁ_‘iﬁﬁ? - 1_322‘_’ 97 | RS1.393,56 | R$1.414,46 | R$ 1.435,68 | R$ 1.457,22
- (25%)IV | Rs  Re }
(XVI A) 1.690,85 171621 R$ 1.741,95 | R$ 1.768,08 | R$ 1.794,60 | R$ 1.821,52 |
(30%)V | ®s i |
1.758,48 R$ 1.811,63 | R$ 1.838,80 | R$ 1.866,38 | R$ 1.894.38
(XVII A) b il - il
(35%)VI | R4 R$
1.826,12 ; R$ 1.881,31 | R$ 1.909,53 | R$ 1.938,17 | R$ 1.967,24
| (xvIIL A) to | |
o, RS R$ R$ 1.950,99 | R$ 1.980,25 | Rs 2.009,95 | R$ 2.040,10
(40%)VII 1.893,75 |1.922,16
(XIX A) == ]
Tempona | 0a05 |06a10| 11a15 | 16a20 21a25 | 26a30
~ Carreira | Anos | Anos anos | anos  anos | anos
OBSERVACAO: Os percentuais estdo calculados a partir do saldrio base, e serdo pagos na
forma de gratificacdo conforme o nivel de enquadramento na carreira.
TABELA V - 40 horas semanais |
Supervisor de Ensino i
Quadro Permanente ,
Classes > A B c | D E =
Niveis . | +1,5% | +1,5% | +1,5% | +1,5% | + 1,5% |
o | doed Dora '_-J“J;;mrr':'um!, n.* 185, Cenlro - Bananal - 57 E".f-".-'; L8500
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R&

R$ 1.854,41 |

| IIX (XV A) i SO RS 1.827,00 R$ 1.882,23 | R$ 1.910,46 | Rs 1.939,12
I 0 R% o - 1
(25%)1v 2.250,00 R$ 2.283,75 | R$2.318,01 | R$ 2.352,78 | R$ 2.388,07 | R$ 2.473,50
(XVI A) . _
o Rt .
(30%)Vv 2.340,00 R$ 2.375,10 | R$ 2.410,73 | R$ 2.446,89 | R$ 2.483,59 | R$ 2.520.84
(i A) [T
0, K% |
(35%)VI 2.430,00 R$ 2.466,45 | R$ 2.503,45 | R$ 2.541,00 | R$ 2.579,12 | R$ 2.617.81
_(XVIITA) | 7" L - _
0 R% RS R$ 2.596,17 | R$ 2.635,11 | R$ 2.674,64 | R$ 2.714,76
(40%)VII 2.520,00 | 2.557,80
_(XIXA) | i _ i .
Tempona | 0205 | 06a10 | 11a15 | 16a 20 21 325 | 26530
Carreira | anos Anos anos anos anos | anos

OBSERVACAO: Os percentuais estdo calculados a partir do saldrio base, e serdo pagos na
forma de gratificacdo conforme o nivel de enquadramento na carreira,

CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO

Cargo de Provimento em Comissdo | Quant. | R$ ‘
; Diretor de Escola 05 1.800,00 |
Vice-Diretor de Escola 05 1.600,00
‘ Professor Coordenador 04 1.201,56 |
raod Dona Dowtictandg, . 1.“_;2, Centro - Banarna { w T RER TR N
{ Fix FHE-Go2o www. bananal.sp.gov.br 43
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Prefeitura Municipal da Fstdncia
Turistica de Bananal - SP

LET N2 0137, DE 06 DE OUTUBRO DI 2014

EXO IV

ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEIS E CLASSES DO QUADRO
DO MAGISTERIO — PERMANENTE

NIVEIS/REFERENCIA - HABILITACAO

DOCENTES

]

TABELA I - 30 horas semanais
Professor de Educacdo Basica I

I I | IIX IV | v VI
Magistério
Superior, PoS Y
Normal Licenciatura -~ |Mestrado na|Doutorado na|"°°
. Plena em Graduacao | . . Doutoradc
(ensino : : area de|area de : :
| medio) |08 frea de educacao educagao o SR
Cursa Superior | Eq),cacgo G Educacac
na Area de
Educagao. i _
Gratificacho Nivel Gratificacdo | Gratificacdo Nivel . T Gratificacic
i Gratificacdo Mivel A
II, correspondente | Nivel III, v, V, correspondente MNivel VI
| Salario Base .. | correspondente | correspondente a | i correspondents
A0 dorsalanit’ | 7 e e 30% do salario | ° 35%;“'” salario | 2 40% do sa1ame
L ase.
base. salarig base. base. base.
" TABELA II - 24 horas semanais
Professor de Educacao Basica II _
II III Vv v VI
-_.. % . — F e 1 . = = = __’ I
-:;;cenc:aufra_ | POB Ggfdu?j%aﬂ Mestrado na Area| Doutorado na |Pés Doutorado =
ena  Hatilitagao L de Educacao Area de Educagao | drea de Educacie
Especifica Educacao ) 3
Gratificacao Nivel III, | Gratificagdo Nivel IV, | Gratificacdo Nivel V, | Gratificacao Nive
Salario Base correspondente a correspondente a correspondente a correspondents =
| 25% do salario base. | 30% do salario base. | 35% do salario base. | 40% do salario base

DI 3160020

L Domua Dlomictaned, n.? i85, Centro - Bananal

www.bananal. sp.gow.br

g




LI N2 0137, DE 06 DE OUTTBRO DE 2014,

Prefeitura Municipal da Estdncia
Turistica de Bananal - SP

ANEXO 1V

TABELA III - 30 horas semanais
SUPORTE PEDAGOGICO DE
CARREIRA

Professor Especialista em Educagao

| 111

IV

| Licenciatura
Plena
Pedagogia

am
na

‘area especifica |

Salario Base

Pos-Graduagao |

na Area de
Educacao

Gratificacio Mivel IV,
correspandents a
25% do salario basc.

v

VI

Mestrado na
area de
Educacao

Doutorado na
area de
Educacao

" Gratificacao Nivel V, | Gratificacdo Nivel VI,

carrespondente a
' 30% do saléno base.

correspondente a
35% do salario base.

VII
Pos Doutoracc
na Area de
Educacao

Gratificaco Nive! W7
cormespondents 2 427

___do salario base.

TABELA IV - 40 horas semanais
SUPORTE PEDAGOGICO DE
CARREIRA

‘ 111

I

Supervisor de Ensino

v

v

VI

 Licenciatura

' Plena em
Pedagogia na
|area especifica

Pés—G’radu acao
na Area de
Educagao

Mestrado na
area de
Educacao

Doutorado na
area de
Educacgao

Salario Base |

Gratificacdo Nivel IV,
correspondente a
25% do salario base.

Gratificagdo Nivel V,
correspondente a
30% do salario base.

Gratificacda Nivel VI,
correspondente &
35%: do salaric base.

Pracad Dona Domaciana, 1. 185, Cenlro - Banamadl

Tetefone/ T

ax:jiz

Vg it-Qeri

VII

Pés Doutoradc
na Area de
Educacao

Gratificagdo Nivel V-

correspondente a 22
do salario base



SUPORTE PEDAGOGICO COM PROVIMENTO EM COMISSAQO

Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Bananal - SP

LEL NS 0137, DE 06 DE OUTUBRO DE 2014,

CARGO

HABILITACAO

Diretor de Escola

Licenciatura Plena em Pedagogia
na area especifica de Administracdo Escolar
ou em nivel pods-graduacdo em Gestdo
escolar e experiéncia docente minima de 05 |
(cinco) anos adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado, nos
termos legais.

Vice-Diretor de Escola

Professor Coordenador

Licenciatura Plena em Pedagogia
na area especifica de Administracao Escolar
ou em nivel pos-graduacdo em Gestdo
escolar e experiéncia docente minima de 05
(cinco) anos adquirida em qualguer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado, nos/|
‘termos legais.

Curso Superior na area especifica
da Educacao, experiéncia docente minima
de 03 (trés) anos adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado, nos termos legais.

TPraca Doma Domdciana, 1. 185, Cenbro - Bananal - ST - UFP 12,850 (o0

Felejones Fax: (12} 301G-0020



Prefeitura Municipal da Fstdancia
Turistica de Bananal - SP

LED 20157, 1B 06 DDE OUTTTIRRO TDE 2014

~ ANEXO V
VENCIMENTO BASICO EMPREGO DE CARREIRA
QUADRO PERMANENTE

Professor "I-E_ducagé‘m Basical ( EI) 30 horas semanais |R$ 1.352,68
Professor Educacdo Basica I ( EF) 30 horas semanais |R$ 1.352,68
Professor Educacio Basica I ( EI/EF) 30 horas semanais |R$ 1.352,68
Professor Educagdo Basica I1. - 24 horas semanais |R$ 1.082,14
iﬂéfessnr—ESpeciaiista em Edua;éo 111 |30 horas semanais |R$ 1.352,68
Supervisor de Ensino - |40 horas semanais|R$ 1.800,00

VENCIMENTO BASICO CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DIRETOR DE ESCOLA Rs 1.800,00 |
| VICE-DIRETOR DE ESCOLA i R$ 1.600,00
j PROFESSOR COORDENADOR R$ 1.201,56

Mraca Donag Domiciana, n." 185, Centvp - Bananal - 37 - CLF 12 850000
Telefone Fax: (12} 2116-9020 = vww.bananal.sp.gov.br 7



Prefeitura Municipal da Estdncia
Turistica de Bananal - SP

LEI N 0137, DE 06 DE OUTUBRC DE 2014,

ANEXO VI

TABELA DE HORAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

AULA DE 50 MINUTOS
TRABALHO PEDAGOGICO SEMANAL

CARGA COM ALUNOS NA ESCOLA LOCAL DE
SEMANAL LIVRE ESCOLHA
(HORAS) i o

40 32 | 02 14

39 _ 31 ] 02 13
38 30 02 13 o
3 | 29 | 02 | 13
35 28 02 | 12 _
34 27 02 = N
33 26 02 11 |
32 25 02 11
30 24 | 02 i 10
29 23 02 09
28 | 22 02 o 09
27 'r, 21 02 09
2 25 | 262 08
24 18 1 02 08 |
23 18 - 02 _ 07 |
22 _ 17 1 02 07
20 16 | 82 | 2 05
19 15 02 | o5 |
18 _ 14 02 [ 05
17 13 02 05 i
15 12 | 02 04
14 11 02 | 03
13 10 02 03
12 09 02 03
10 08 02 02
09 07 02 o1 |
08 06 02 01
07 os | 02 01
05 04 02 o0
04 03 01 00
03 02 | o1 | o0
02 o1 01 00

Praca Dong Damiciand, 1.0 085, Cenlro - Bandnal - 87 CEP 28300000
'.I'|*.!'.:JJ"}HF.'=',I'_'.|".“.T.‘E.‘ {12} 31e6-06210 - wiww, bananal.sp.gov.bi



Prefeitura Municipal da Fstincia
Turistica de Bananal - SP

LEI N. (137, DE 06 DE QUTUBRO DE 2014,

ANEXO VII
QUADRO DE PESSOAL DA EDUCACﬁO DE BANANAL
‘ PROVIMENTO EM
DENOMINACAO Tgﬁﬁfg:ﬂﬁfs COMISSAO
TOTAL DE VAGAS
 Diretor de Escola - 05
Vice-Diretor de Escola - 05
Professor Coordenador - 04
Especialistas em Educacgio 15
[, II, ITI, IV, V, VI e VII
Professor de Educacio
Basica I 75
Educagdo Infantil/Ensino
Fundamental
Professor de Educacdo
b 10
 Fisica
Professor de Lingua 11
Portuguesa
Professor de Matematica 11
Professor de Historia 08
Professor de Geografia 08
Professor de Ciéncias 08
Professor de Lingua
06
Inglesa
Professor de Arte 08
 Professor de Musica 06
Professor de Informatica 06
|'Supervisur de Ensino 01
Praga Dona Domiciana, n.? i85, Centro - Bananal - 5P - CFP I2.850-000 7!
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