Prefeitura Municipal da Fstdncia
Turistica de Bananal - SP

LEI MN.*

0192, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

LEI N.° 0192, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

“Dispée sobre a competéncia e atribuicido dos
cargos de Secretarios Municipais; atribuigdes e
requisitos para provimento dos cargos de
provimento em comissdo e fungdes de
confianga e criacdo e extingdo de cargos em
comissao e funcées de confianga, e da outras
providéncias®.

PL n° 008/2016 de Autoria da Prefeita Municipal de Bananal

Autégrafo n° 012/2016

MIRIAN FERREIRA DE OLIVEIRA BRUNO, Prefeita Municipal de
Bananal, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuicées legais, FACO SABER que
a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Artigo 1° - O Quadro das Fungdes de Confianga de que trata o
Anexo V e o Quadro dos Empregos de Provimento em Comissdo de que trata o Anexo
VI, da Lei Complementar n® 005, de 04 de Abril de 2008, passam a ser os constantes
da presente lei.

§ 1° — Ficam extintos os cargos em comissao e fungées de confianca
que nao constem nos anexos mencionados no caput deste artigo, ressalvado o
disposto no artigo 3° desta lei.

§ 2° - Ficam criados os seguintes cargos em comissao:

| Chefe de Gabinete

Diretor Adjunto de Administragao
Diretor Adjunto de Financgas

| Diretor Adjunto de Cadastro e Tributacdo '

Diretor Adjunto de Saude

Diretor Adjunto de Gompr;as e Licitacdes

Chefe de Vigilancia Sanitaria

Diretor Adj. de Cultura e Turismo

_ Diretor Adj. Assisténcia Social

' Diretor Adjunto de Meio Ambiente e Limpeza Urbana

Diretor Adjunto de Transito

Diretor Adjunto de Transpurle

Diretor Adjunto de Planejamento Urbano

§ 3° - Ficam criadas as seguintes fungdes de confianga:

 Procurador Chefe da Procuradoria Administrativa e Tributaria

F’mcuradnr Chefe da Procuradoria Contenciosa
Diretor Adjunta de Recursns Humanos

Chefe de Recursos Humanns

Diretor Adjunto de Planelamemo e Execucao Orcamentaria

 Chefe de Fiscalizacdo -
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LEI MN.% (192, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

Artigo 2° - As competéncias e atribuicdes dos cargos de Secretarios
Municipais e os requisitos necessarios para a investidura nos cargos em comissdo e
fungbes de confianca e as respectivas atribuicdes sao as gue constam nos quadros
anexos 1 e 2 da presente lei.

Artigo 3° - CompGem ainda o quadro dos empregos em comissdo os
cargos de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador, na
quantidade e conformidade constantes no Anexo lll, da Lei n° 137/2014, com
requisitos estabelecidos no Anexo | da mesma lei e definigdo das atribuices dos
cargos de Diretor e Vice-Diretor pela lei n® 127/2014.

Paragrafo Unico - As atribuiches do cargo de Professor
Coordenador, de que trata a Lei n® 137/2014, ficam assim definidas:

- Assessoramento na coordenaco, articulacio e acompanhamento
dos programas, projetos e praticas pedagdgicas desenvolvidas na
unidade educacional, em consonancia com a politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacao;

- Qutras atividades afins.

Artigo 4° - O §1° do artigo 52, da Lei n® 005, de 04 de Abril de 2008,
passa a ter a seguinte redacgao:

*§1° - Ao exercicio de fungdes de confianga, conforme a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade da funcédo, sera atribuida
gratificagdo, a ser calculada sobre o saldrio base do servidor, na
forma e no percentual estabelecido no anexo V desta Lei "

Artigo 5° - Fica criada uma gratificagdo por exercicio de funcéo para
o servidor designado para responder pelas atividades da Secretaria da Junta do
Servico Militar.

§ 1° - A Junta Militar &€ 6rgao representativo do Servico Militar no
Municipio. Rege-se em unidade de servico subordinada diretamente ao Prefeito
Municipal e tem como titular um Secretario da Junta, necessariamente ocupante de
cargo efetivo e tem as seguintes atribuicdes:

I - Oferecer atendimento aos municipes na regularizacdo de
documentagdo militar sob fodos os aspectos, conforme determina a
Lei federal n° 4.375/64 e o Decreto n° 57 654/66, com suas
posteriores alteragoes,

Il - Oferecer atendimento aos municipes na regularizacdo de
carteiras de trabalho (CTPS), intermediando a refagdo entre estes e
0s 0rgéos responsaveis pelos documentos mencionados.

§ 2° - A gratificacdo correspondera a 100% (cem por cento) do
salario base do servidor e sera devida enquanto durar a designagdo de que trata o
caput deste artigo.

Artigo 6° - O artigo 54, da Lei n° 005, de 04 de Abril de 2008, passa
a ter a seguinte redacao:
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LEIN." 0192, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016

Art. 54 - Os cargos comissionados destinam-se exclusivamente as
atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, observados os
seguintes critérios para o seu preenchimento:

I - do total dos cargos comissionados, 30% (trinta por cento) serdo
preenchidos obrigatoriamente por servidores ocupantes de cargos
em provimento efetivo;

I - o servidor nomeado para exercer cargo comissionado devera ter
grau de escolaridade compativel como condicdo minima e
obrigatoria para seu exercicio.

Paragrafo unico - Caso ndo haja no quadro de empregos deste
Municipio servidores que preencham os requisitos do inciso |l deste
artigo ou, ainda que existam, estes declararem expressamente o
seu desinteresse pela ocupacdo, fica o Chefe do Executivo
autorizado a preenché-lo, desde que observado o grau de
escolaridade compativel com o cargo.

Artigo 7° - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei correrdo
a conta dos recursos consignados no orcamento, ficando a Chefe do Executivo, se
necessario, autorizada a abrir crédito suplementar no orcamento vigente.

Artigo 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicoes em contrario.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL, 12 DE DEZEMBRO DE 2018.

_— . ""}‘;,.__\_ﬂ_ R -\.-._':'."_'—-—-_.__________
MIRIAN FERREIRA DE OLINEIRA BRUNO
Prefeita Municipal

Registrado no Livro de Registro de Leis em 12 de dezembro de 2018,
Publicado no Quadro de Aviso e Publicagdes em 12 de dezembro de 2016.
Y
1A 2,
?}l&LLL'u_(-_Eﬁ"-i_'__.-f
AMANDA GOMES BARUTI
“_Assessora Juridica
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LEI M.° 0192, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016,

Prefeitura Municipal da Estancia
Turistica de Bananal - SP

ANEXOV

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Nomenclatura Grat.
(%)

Procurador Chefe da Procuradoria Administrativa e Tributaria 01 1ﬂﬂ,ﬂﬂ%
Procurador Chefe da Procuradoria Contenciosa |01 100,00%
Diretor Adjunto de Recursos Humanos o 01 100,00%
Chefe de Recursos Humanos 01 50,00%
Diretor Adjunto de Planejamento e Execugdo Orcamentaria 01 100,00% |
Chefe de Cadastro e Tributagdo 01 50,00%
Chefe de Fiscalizacio 01 50,00%
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Prefeitura Municipal da Fstdancia
Turistica de Bananal - SP

LEI NS 0192, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

ANEXO VI

QUADRO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Qtde Ref.
Chefe de Gabinete 01 | CC —|
Assessoria de Comunicagéo Social 01 [cC-m
Assessoria Técnica Legislativa 01 CC-IV
Assessoria de Relacbes Institucionais 01 CC -1l
Sub-Prefeito do Distrito do Rancho Grande 01 CC-1IV
Assessor Juridico 02 CC -1l
Diretor Adjunto de Administracéo 01 CC -1
 Diretor Adjunto de Compras e Licitagdes 01 CC -1l
Chefe de Setor de Compras 01 CcC -1
Chefe de Setor de Licitagoes 01 CC -1l
Diretor Adjunto de Financas 01 CC-1I
Diretor Adjunto de Cadastro e Tributacdo 01 CC-1l
Diretor Adjunto de Saude 01 CC -1
Diretor Adjunto da Vigilancia Coletiva 01 CC-1l
Chefe de Vigilancia Sanitaria 01 CC-1lil
Diretor Adj. de Cultura e Turismo 101 CC -1l
Diretor Adjunto Educacional 01 CC-1
Diretor Adj. Assisténcia Social 01 CC-Ii
Diretor Adjunto de Esportes e Lazer 01 CC-1i
 Diretor Adjunto de Agricultura e Apoio ao Prod. Rural 01 cC -1l
Diretor Adjunto de Meio Ambiente e Limpeza Urbana 01 CC-li
Diretor Adjunto de Obras e Manutencao 01 cC-1
Diretor Adjunto de Transito B 101 CC -1l
Diretor Adjunto de Transporte 01 CcC-1
Diretor Adjunto de Planejamento Urbano 01 CC -1l
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Prefeitura Municipal da Fstdncia
Turistica de Bananal - SP

LEI N.” 0192, DE 12 DE DEZEMEBERO DE 2016.

QUADRO ANEXO (1)

COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

| CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

CARGOS EM COMISSAO:

| - CHEFE DE GABINETE

Il - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

il - ASSESSORIA TECNICA LEGISLATIVA

IV - ASSESSORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS
V - SUB-PREFEITO DO DISTRITO DO RANCHO GRANDE

Condigoes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuigao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sdo afetos:

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito:

Il — Expedir atos e instrucbes para a boa execucéo das leis e regulamentos:

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatério dos servicos de sua
Secretarig;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado:

VI — Delegar atribuigbes, por ato expresso aos seus subordinados:

VIl — Praticar atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito:;
VIl — Assistir o Prefeito Municipal nas suas fungbes politico-administrativas:

IX — Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e
Autoridades;

X — Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades
representativas de classe:

Xl - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de
Cerimonial;

Xll — Superintender as publicagbes de interesse da Prefeitura, inclusive executar os
servicos de relagdes publicas e de contato com a imprensa em geral;

Alll = Realizar o controle orcamentario no ambito de sua secretania;

XIV — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XV - Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XV| — Submeter a epoca prapria, proposta de orgamento da secretaria;

AVl — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagdo do prefeito;

XVl — Celebrar com autorizagao do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;

XIX — Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XX - Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XXl — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

AXIl — Executar, se necessario, outras atividades cormrelatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.
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Prefeitura Municipal da Estdncia
Turistica de Bananal - SP

LEI N.* {192, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

1 - €l e UE G MNEITE

Requisito: Formagao Superior em qualquer drea

Atribuices:

- Assessorar o Prefeito Municipal em suas relacdes com os 6rgaos da administracdo
municipal, instituicdes politicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo, Judiciario),
privadas e a comunidade;

- Coordenar a representagdo politica e social do Prefeito;

- Coordenar a inter-relacdo com as Secretarias, organizando as informagdes e
deliberacbes do Prefeito atinentes a cada area:

- Orientar o encaminhamento dos expedientes a serem despachados pelo Prefeito;

- Acompanhar e coordenar as atividades protocolares do Gabinete do Prefeito:

- Assessorar as atividades de imprensa e divulgacdo dos assuntos de interesse da
Prefeitura;

- Orientar o estabelecimento de politicas de manutencio de relagdes harménicas e
independentes entre os Poderes Legislativo e Executivo:

- assessorar o Prefeito no atendimento aos municipes e entidades representativas de
classe;

- Supervisionar a tramitagdo dos assuntos entre os Poderes, mantendo informado o
Prefeito;

- Assessorar o Secretario Municipal de Governo em todas as atribuicdes inerentes ao
cargo;

- Substituir o Secretario Municipal de Governo no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

- Auxiliar o Secretario Municipal de Governo na definicdo das diretrizes e na
implementagao das politicas e agdes da area de competéncia da secretaria;

- Auxiliar o Secretario Municipal de Governo a supervisionar, coordenar e controlar as
unidades que lhes sao subordinadas;

- Qutras atividades afins.

Requisito: Formag&o Superior em Jornalismo, Relagées Publicas ou Publicidade.
Atribuicdes:

- Assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nas suas relagdes com os
Orgdos de imprensa televisiva, radiofonica, impressa e de internet, relativamente as
guestdes institucionais e diretrizes politicas do Poder Executivo;

- Representar o Prefeito Municipal em sua relagdo com os as veiculos de comunicacéo
e atender suas solugdes com presteza;

- Implantar métodos junto ao Chefe do Executivo para zelar pela imagem e promocéo
da Poder Executivo frente aos diversos segmentos da sociedade;

- Supervisionar a captura e armazenamento dos arquivos de dados de imagens:;

- Prestar assessoria diaria na atualizagdo da pagina eletrénica da Prefeitura Municipal;
- Assessorar o Prefeito na divulgagdo e no controle do cronograma de atividades do
Poder Executivo;

- Zelar pelo cumprimento da publicidade dos atos institucionais:

- Assessorar o Prefeito e Secretarios em todas as oportunidades de representacao do
Municipio;

- Assessor o Chefe do Executivo nas relagbes externas e na organizacio de
cerimonial municipal;

- Outras atividades afins.
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Prefeitura Municipal da Estdncia
Turistica de Bananal - SP

LEITN- 0192, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

Requisito: Formagdo Superior em Direito
Atribuictes:
- Coordenar o contato entre o Executivo e o Legislativo e o cumprimento dos prazos
de correspondéncia;

- assessoramento na prestagcéo de informagdes ao Poder Legislativo Municipal, em
funcao de indicactes, requerimentos e outras que se fizerem necessarias:
- Assessoramento no exercicio das fungdes legislativas outorgadas ao Chefe do
Executivo;
- Coordenar o acompanhamento e a tramitago de todas as proposicoes legislativas;

- Coordenar e examinar os anteprojetos de lei origindrios dos orgdos da
Administragao Municipal;

- Coordenar a elaboragdo de anteprojetos de lei e mensagens 3 Assembleia
Legislativa;

- Coordenar e fundamentar os vetos do Chefe do Executivo a projetos de lei:

- Acompanhar os trabalhos legislativos, bem como estudar projetos de lei em
andamento;
- Outras atividades afins.

Requisito: Formagao Superior em qualguer area
Atribuicdes:

- Assessoramento e coordenagdo das relagdes institucionais e de todos os atos
relacionados a atividades com érgios externos;

- Atendimento e assessoramento as Secretarias Municipais e responsavel pelo
atendimento a sociedade civil;

- Coordenar as relagdes institucionais com outros 6rgaos dos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario:

- Qutras atividades afins.

Requisito: Formacao Superior em qualquer area
Atribuicbes:

- Assessoramento no desempenho de fungdes de plangjamento, formulagio de
estratégias e agbes para executar as politicas tragadas pela Secretaria Municipal de
Governo relativa 4 Administracio Distrital de Rancho Grande;

- Qutras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

| CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

CARGOS EM COMISSAO:

[ 1- ASSESSOR JURIDICO —

Condigoes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuicao:
| = Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sio afetos;
Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito; 7 e
lll — Expedir atos e instrugbes para a boa execugo das leis e regulamentos; ]
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LEI N.” 0192, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016,

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatério dos servicos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuicdes, por ato expresso aos seus subordinados:

Vil — Praticar atos pertinentes as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;
VIl — Representar o Municipio em qualquer grau de jurisdicio do Poder Judiciario,
perante o Ministerio Publico e os Tabelionarios:

IX — Assistir o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juridicos de interesse
local;

X — Assessorar o Prefeito Municipal e os 6rgaos municipais em assuntos juridicos;

XI — Orientar o Prefeito Municipal no cumprimento das decises judiciais:

XII — Examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;

Xl — Elaborar estudos de natureza juridico-administrativa:

XIV — Coordenar a promogao das acdes de interesse do Municipio e da sua defesa
nas contrarias, bem como se responsabilizar pela cobranca da divida ativa do
Municipio:

KV — promover a agdo d respeito as leis municipais as autoridades constituidas,
municipes e entidades:

XVI — Participar nos planos de seguranca publica d interesse estritamente local:

XVII — Realizar o controle orgamentario no &mbito de sua secretaria:

XVIII — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar:
AIX — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XX — Submeter a época propria, proposta de orgamento da secretaria;

XXIl — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacdo do prefeito:

AXIIl — Celebrar com autorizag3o do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;

XXIV — Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XXV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria:

AXVI — Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XXVII — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

Requisito: Formacao Superior em Direito e registro no 6rgao de classe

Atribuicoes:

- Assessoramento ao Chefe do Executivo e aos érgdos municipais em assuntos
juridicos;

- Realizar estudos juridicos, bem como elaborar pareceres, relatdrios e documentos
que subsidiem e orientem as decisdes no ambito municipal:

- Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SELRE AR L =1 G _,-f""ﬂl /

[ CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO B
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LEI N.* 0192, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

CARGOS EM COMISSAO:

1 - DIRETOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO
Il - DIRETOR ADJUNTO DE COMPRAS E LICITAGOES
Il - CHEFE DO SETOR DE COMPRAS ]
IV - CHEFE DO SETOR DE LICITACOES

Condigdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuicdo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que |he sdo afetos:

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito:

Il — Expedir atos e instrugdes para a boa execuc¢ao das leis e regulamentos:

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatério dos servicos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado:

VI — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados:

VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito:
VIl — assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulacio de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos do Municipio:
IX — Supervisionar, coordenar & controlar as unidades que Ihe sao subordinadas;

X - Promover a administragdo de pessoal em consonancia com a politica de recursos
humanos da ac¢éo de governo do Municipio;

Al — promover a administragdo de material e patriménio, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria, comunicacdes, telefonia e copa, copias reprograficas, manutencdo e
conservagao do Pago Municipal e de apoio administrativo;

Xl — Executar todas as compras diretas e as licitagdes efetuadas pelo Municipio:

X1l — Promover e implantar um sistema integrado de informatizacgao;

XIV — Promover a administracdo das atividades de transportes publicos municipais e
manutencao da frota de veiculos;

XV — Promover as atividades de guarda e vigilancia do patriménio e dos bens publicos
municipais;

AV| = Realizar o controle orgamentario no Ambito de sua secretaria:

XVII — Despachar o expediente da secretaria, sobre o gual tenha que se pronunciar;
XVl — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XIX — Submeter a época propria, proposta de orgamento da secretaria;

XX — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagéo do prefeito;

XXl — Celebrar com autorizagdo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;

XXl — Conceder férias elou licengas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislacio vigente;

AXIll — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

AXIV — Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

AXV — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO: /
Requisito: Formagé&o Speri-::nr em Direito, Administragdo ou Gestao Publica
Atribuices:
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- Assessorar o Secretario Municipal de Administracdo em todas as atribuicdes
inerentes ao cargo;

- Substituir o Secretario Municipal de Administracdo no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

- Auxiliar o Secretario Municipal de Administracdo na definicdo das diretrizes e na
implementacao das politicas e agbes da area de competéncia da secretaria:

- Auxiliar o Secretario Municipal de Administracdo a supervisionar, coordenar e
controlar as unidades que lhes séo subordinadas:

- Coordenar a administragdo de pessoal em consonancia com a politica de recursos
humanos da acao de governo do municipio;

- Coordenar a administragdo de material e patriménio, protocolo, arquiivo, portaria,
zeladoria, comunicagoes, telefonia e copa, manutengio e conservacio do paco
municipal e de apoio administrativo;

- Coordenar as atividades de guarda e vigilancia do patriménio e dos bens publicos
municipais

- Qutras atividades afins.

I - ke TUR ADJUNTO DE CUMPRAS E LICITAG

Requisito: Formagdo Superior em Direito, Administracdo, Economia, Ciéncias
Contabeis e Gestao Publica

Atribuices:

- Dingir e comandar os Setores de Compras e Licitacao;

- Coordenar todas as atividades, agdes, servigos e resultados desenvolvidos pelo
conjunto dos setores de Compras e Licitagao;

- Acompanhar e coordenar todas as atribuicdes inerentes ao Setor de Compras de que
trata a presente lei;

- Acompanhar e coordenar todas as atribuicées inerentes ao Setor de Licitagio de que
trata a presente lei;

- Coordenar todas as atividades de acompanhamento, analise, controle de
documentos, notas fiscais de materiais de consumo, expediente, equipamentos,
mobiliario, obras e/ ou servigos desenvolvidas no Setor de Compras e de Licitagdes;

- Planejar, coordenar e executar todas as atividades relativas ao processo licitatério;

- Dirigir & coordenar a montagem de processos de licitacio, elaboracdo de Editais e
tramitacoes necessarias as atividades do setor de licitagbes;
- Dirigir e coordenar desde o inicio (abertura) até a conclusdo (fechamento) do
processo licitatorio;

- Outras atividades afins.

Requisito: Formacao ‘Superior em Direito, Administragdo, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Gestao Publica

Atribuicoes:

- Planejamento, organizagio e controle das atividades de responsabilidade do setor de
compras;

- Chefiar e comandar a equipe;

- Coordenar o desenvolvimento dos trabalhos no setor;

- Assessorar e auxiliar o solicitante/requisitante de materiais/produtos/equipamentos,
nas respectivas especificacdes, objetivando o alcance de um melhor enguadramento,
evitando problemas no futuro e possibilitando a montagem correta do processo
licitatorio;

- Coordenar e estabelecer, de forma cronologica, respeitando-se a programacgio
orgamentaria previamente determinada, as datas de licitagdo para compra de
materiais de consumo; materiais de expediente; matérias de limpeza; bem como da

MECESSTCI ade de
[]
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contratacao de servigos para a manutencgao da atividade publica;

- Coordenar as datas anuais para aquisicio de materiais, equipamentos e demais
produtos, objetivando a consclidagio e o tempo oportuno para que 0s mesmos sejam
efetivamente concluidos:

- Coordenar todas as solicitagbes advindas dos diversos Departamentos e/ ou
Setores, classificando-as por ordem e agrupando-as para langamentos em
cronograma, previamente determinado para efetiva aquisicao;

- Coordenar as atividades de elaboragdo de orgamentos junto ao mercado
circunscrito, no minimo de trés (3), com efeito, para atender a legislacéo e processo
inerente as modalidades de Licitacdes: carta-convite: tomada de precos, concorréncia
] pregao presencial;
- Elaborar justificativas e/ ou orientar a quem de direito quanio a emissdo de
justificativas plausiveis para possibilitar legalmente a compra/aquisicao e/ ou
procedimento licitatorio, propriamente dito:

- Responder, como elemento parte de suas atribuigdes, pela indicacao dos gestores
administrativos, de execucdo e responsavel técnico para administragdo, execucio,
controle e acompanhamento do processo em seus tramites legais:

- Responder pelo recebimento das solicitagdes, andlise e montagem do processo,
verificando o enquadramento do mesmo, se “dispensa de licitagao”, “inexigibilidade de
licitag&o®, ou "necessita de procedimento licitatério™;

- Aricular-se com os demais setores municipais, com vistas ao assessoramento e,
bem assim, o cumprimento dos atos normativos operacionais, com efeito, em
obediéncia a legislagio das licitagbes:

- Programar, organizar, orientar, coordenar, executar, registrar e divulgar as
atividades pertinentes as licitagdes;

- Coordenar o recebimento das notas fiscais, certificadas, com copias das mesmas ao
processo originario, emitindo parecer para emissdo de auforizagdo de pagamento,
com conferéncia de todos os documentos exigidos em Edital para posterior envio ao
Setor de Financas e Prestagao de Contas:

- Coordenar e manter atualizado o cadastro de fornecedores e prestadores de
servicos, atendendo aos mesmos com presteza, educagio e mantendo uma relacéo
de respeito e estreitamento comercial, seja a empresa contratada ou nao:

- Acompanhar e controlar os saldos orgamentarios e respectivos prazos de
pagamentos para que se envidem esforgos quanto a honrar os compromissos e
contratos firmados;

- Qutras atividades afins.

Requisito: Formacdo Superior em Direito, Administragdo, Economia, Ciéncias
Contabeis ou Gestao Publica

Atribuicbes:

- Planejamento, organizacdo e controle das atividades de responsabilidade do setor de
licitagao;

- Chefiar e comandar a equipe;

- coordenar o desenvolvimento dos trabalhos no setor:

- Orientar a quem de direito quanto a emissdo de justificativas plausiveis para
possibilitar legalmente a compra/aquisicao e/ ou procedimento licitatorio, propriamente
dito;

- Proceder, divulgar ou instruir, com efeito, ao cadastramento de pessoas fisicas e
juridicas para participarem de processos licitatérios, na forma da legislagdo vigente;
- Coordenar a montagem de processos de licitacdo, elaboracdo de Editais e
tramitagGes necessarias as atividades do setor de licitagbes:

- Responder, apés a efetivagdo da compra, pela emisséo da ordem de servigo para a
entrega do produto/bem adquirido e posterior execugio;
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- Participar de forma efetiva, desde o inicio (abertura) até a conclusao (fechamento)
do processo licitatorio, auxiliando e/ ou assessorando a Comissdo de Licitacao:;
- Coordenar e manter atualizado os sistemas/mapas/planilhas de informacées sobre
licitagées, de forma a permitir um rigoroso acompanhamento transparente dos
processos, seus prazos, efc, por quem que seja: TCE, Controle Interno,
Coordenacdes; e outros;
- Criar sistema de controle e acompanhamentos das licitagdes e contratos no que
conceme aos seus vencimentos, para que, no minimo, com sessenta dias
antecedéncia aos vencimentos contratuais, inicie-se 0s
procedimentos/contatos/emissdo de documentos relativos a rencvacao, se esta for a
decisao pertinente:

- Coordenar as compras de materiais de consumo e permanentes realizados com
dispensa ou inexigibilidade de licitaces:

- Acompanhar as especificages e normalizagdes dos produtos comercializados, tanto
as estabelecidas pelos fabricantes quanto por érgdos oficiais, visando dar adequado
suporte as necessidades da Administracao;

- Qutras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGOS EM COMISSAOQ:

| - DIRETOR ADJUNTO DE FINANGAS

Il - DIRETOR ADJUNTO DE CADASTRO E TRIBUTAGAO

i Tt B AR WINPT AL DT T IHINANL AW

Condicdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuigio:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe séo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito:

Il — Expedir atos e instrugdes para a boa execucio das leis e regulamentos:

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatério dos servicos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Cadmara Municipal ou qualguer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado:

VI — Delegar atribuigoes, por ato expresso aos seus subordinados:

VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicées que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito:
VIl - Assistir o Prefeito Municipal nos assuntos financeiros de interesse local:

IX — Supervisionar e coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei orgamentaria Anual (LOA);

A — Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais. de
langamentos, arrecadactes e fiscalizacéo de tributos e demais receitas:

Xl — Acompanhar a execucgdo orgamentaria, especialmente a programacéo financeira
de desembolso e também que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua
destinacao;

XIl — Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumprimento dos
dispositivos legais concernentes a area;

Alll — Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,
contabilizagao orgamentaria, financeira, patrimonial e econémica:

XIV — Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento, guarda e movimentacéo
dos valores do Municipio;
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XV — Exercer a fiscalizacdo tributaria, bem como planejar e executar e fazer cumprir
todos os meios legais de arrecadacio:

XVI - Comunicar aos demais 6rg3os competentes da Administracao todas as medidas
financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da acao administrativa com
o plano econémico-financeiro da Fazenda Publica Municipal;

AVII = Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretana;

XVIIl — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha gue se pronunciar;
XIX — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XX - Submeter & época propria, proposta de orcamento da secretaria:

XXI - Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacao do prefeito;

XXII - Realizar todos os procedimentos de natureza contabil e financeiras relativos as
secretarias municipais;

XXl = Celebrar com autorizagio do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;

XXIV - Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagdo vigente;

XXV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria:

XXVl — Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XXVIl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

| — DIRETOR 10 DE FINANCAS
Requisito: Formagdo Superior em qualquer area

Atribuicoes:

- Assessorar o Secretario Municipal de Finangas em todas as atribuicdes inerentes ao
cargo;

- Substituir o Secretario Municipal de Finangas no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

- Auxiliar o Secretario de Finangas na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto & prestacdo de assisténcia médica, odontologica,
hospitalar e de saude piblica de competéncia da secretaria;

- Coordenar e acompanhar os programas no ambito do Setor de Financas, dando
suporte e assessoramento necessario;

- Coordenar os pagamentos em conformidade com a ordem estabelecida:

- Coordenar o registro e controle das receitas e despesas;

- Assessorar na inscricdo, controle e cobranga amigavel da divida ativa e outras
dividas do municipio;

- Assessorar e acompanhar a preparacéo das prestacbes de contas de recursos
transferidos de outras esferas de Governo para o municipio;

- Promover o recebimento, o pagamento, a guarda, a movimentacdo e a fiscalizagao
dos dinheiros e outros valores;

- Coordenar as atividades de manuteng3o de cronograma de pagamentos dos
empenhos:

- Criar os mecanismos e coordenar a chamada dos credores e os respectivos
pagamentos;

- Coordenar a realizacdo dos depésitos e transferéncias bancarias, de acordo com as
necessidades;

- Coordenar as atividades de pagamentos, transferéncias ou transagdes on-line com
instituicdes financeiras oficiais;

5"
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- Promover a execucdo e coordenagdo de todos os documentos relacionados ao
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — TCESP e outros érgaos;

- Coordenar as atividades dos servidores sob sua responsabilidade.

- Qutras atividades afins.

Requisito: Formacgao Superior em qualquer drea

Adribuices:

- Assessorar a Administragdo na politica tributaria do municipio:

- Coordenar todas as atividades relativas a tributos e fiscalizacdo:

- Coordenar a conferéncia dos registros e andlise de dados sobre comportamento
fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar agées contra a
sonegacao e fraudes no pagamento de tributos municipais:

- Determinar a lavratura de notificagdes, intimacdes ou autos de infracdo, bem como,
providenciar a aplicacdo de multas regulamentadoras:

- Promover as acgbes para licenciamento e cadastramento para localizacdo e
funcionamento de empresas industriais, comerciais, prestadoras de servicos e de
autdbnomos, e sua fiscalizacao;

- Coordenar o atendimento aos contribuintes que buscam orientagées diversas na area
tributaria;

- Coordenar a organizagéo dos registros cadastrais;

- Coordenar todo o processo de calculos, langamentos, emissdo e entrega de
conhecimentos, controle, registro e baixa pelo pagamento de tributos municipais;

- Coordenar a manutencao e atualizagido dos Valores Venais de Iméveis do municipio;
- Coordenar as atividades de cadastro imobiliario, de IPTU, ITBI, Taxas de Prestacio
de Servigos, Contribuicdo de Melhoria;

- Orientar o fiscal na apuragao de creditos tributarios e fiscalizagdo em geral;

- Qutras atividades afins

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

[ CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS EM COMISSAO:

1 - DIRETOR ADJUNTO DE SAUDE

Il - DIRETOR ADJUNTO DE VIGILANCIA COLETIVA

Il - CHEFE DE VIGILANCIA SANITARIA

Condigoes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuicdo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servicos que lhe sdo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Il — Expedir atos e instrugdes para a boa execucao das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orgcamento e apresentar o relatorio dos servicos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado:;

VI — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;

VIl — Praticar atos pertinentes as atribuigées que |lhe forem outorgadas pelo Prefeito;
VIl — Assistir e assessorar o prefeito Municipal na estipulagao de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas quanto & prestacdo de assisténcia médica,
odontolégica e de satide publica;

=3
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IX — Promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagao, combate
as endemias, erradicacdo de moléstias, vigilancia sanitaria, educacao sanitaria e
controle profilatico do Municipio, em colaboracdo com outros entes federados:

X — Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene
publica;

Xl — Supervisionar e coordenar as unidades que lhe séo subordinadas;

Xll — Zelar e administrar a rede de satide do Municipio;

Xl — Supervisionar, coordenar e controlar a administracdo e execucio dos convénios
da area da salde;

XIV — Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas,
carentes e necessitadas;

XV — Planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;

XVI — Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informacées
sobre as caréncias da populacdo, visando a planificacdo quanto ao atendimento e
solucao na sua area de atuacio:;

AVIl — Promover a fiscalizacdo de vetores, apreensdo de animais, a sanidade de
géneros alimenticios e demais atividades afins:

XVIII — Comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administrac3o as medidas de
saude, para perfeito entrosamento da agdo administrativa:

AIX — Realizar o controle orgamentério no ambito de sua secretaria:

XX — Despachar o expediente da secretaria, sobre

XXI — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia:

XXII = Submeter & época propria, proposta de orcamento da secretaria:

XVI — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagio do prefeito:

XXIII — Celebrar com autorizagéo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;

XXIV — Conceder férias efou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XXV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XXVl — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

AXVIl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal;

CARGOS EM COMISSAO:

Requisito: Formag&o Superior em curso da Area da Saude

Atribuictes: '

- Assessorar o Secretario Municipal de Salde em todas as atribuicdes inerentes ao
cargo,

- Substituir o Secretario Municipal de Salde no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

- Auxiliar o Secretario de Salde na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto a prestacdo de assisténcia médica, odontologica,
hospitalar e de satde publica de competéncia da secretaria:

- Supervisionar e acompanhar os programas de salde , dando suporte e
assessoramento necessario;

- Organizar e auxiliar no gerenciamento e desenvolvimento das metas tracadas pelos
programas especificos, verificando o cumprimento dos mesmos:

- Monitorar a aplicagao de recursos oriundos dos programas, de acordo com o Plano
de Aplicagio de cada programa;
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- Definir estratégias para implementacido de agdes corretivas, quando houver
necessidade;

- Coordenar a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas.
carentes e necessitadas;

- Coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes:

- Coordenar as acdes e campanhas de vacinacio;

- Coordenar as acgdes e servigos realizados no PSF;

- Supervisionar e coordenar os servigos administrativos da area da satde:

- Outras atividades afins.

saude

Requisito: Formag&o Superior em curso da area
Adribuices:

- Gerir os trabalhos relacionados ao objetivo da Vigilancia Coletiva no Municipio,
visando melhorias na saude publica do municipio:

- Coordenar as acgdes relativas a vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologica e
educacao sanitaria do municipio;

- Coordenar as agdes que proporcionem o conhecimento, deteccdo ou prevencao de
qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes de satde individual e
coletiva:

- Recomendar e adotar as medidas de prevengao e controle das doencas;

- Promover estratégias de prevengao e programas de controle especifico de doencas;
- Coordenar a coleta de dados, diagnéstico de casos, processamento de dados
coletados, recomendacdo das medidas e controle indicadas, divulgacio de
informagdes pertinentes e normatizacao;

- Coordenar toda a agdo da vigilancia coletiva no ambito municipal:

- Qutras atividades afins.

Il - CHE
Requisito:
Afribuices:

- Gerir os trabalhos relacionados ao objetivo da Vigilancia Sanitaria no Municipio,
visando melhorias na sadde publica do municipio;

- Coordenar agdes para eliminar, diminuir ou prevenir riscos a salde e de intervir nos
problemas sanitarios do municipio, decorrentes do meio ambiente, da producdo e
circulacao de bens e da prestacdo de servigos de interesse da salde;

- Coordenar as fiscalizagbes, autuacbes e notificagbes, bem como aplicagdo das
penalidades;

- Acompanhar a expedicao dos Alvaras de Vistoria e funcionamento;

- Atender as determinagbes da Secretaria Municipal de Satide, bem como a Delegacia
Regional de Salde.

- Emitir relatérios, acompanhar os trabalhos de fiscalizag@o, decidir em primeira
instancia os recursos interpostos;

- Coordenar toda a agao da vigilancia sanitaria no ambito municipal;

- Qutras atividades afins.

ir ursndarea da Saude

ormag

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGOS EM COMISSAO:

-
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ET i JICIPAT DE ClHIl TIIDA E L= ;
Condigoes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuicao:
| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sao afetos:
Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito:
Il — Expedir atos e instrugdes para a boa execugio das leis e regulamentos;
IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatério dos servicos de sua
Secretaria;
V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado:
VI — Delegar atribui¢des, por ato expresso aos seus subordinados:
VIl — Praticar atos pertinentes as atribuices que lhe forem outorgadas pelo Prefeito:
VIl = Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao de planos,
programas e projetos relacionados a politica municipal de cultura;
IX — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacao dos planos,
programas e projetos de incentivo a cultura e de agdes de democratizagdo a pratica
cultural e de inclusdo social por intermédio da cultura:
X — Promover a articulagao entre as iniciativas e privadas de incentivo as atividades
culturais:
XI — Promover a coleta, guarda, conservagéo e preservacgao de documentos e demais
pecas que compdem a meméoria e o acervo artistico, historico, arqueolégico e cultural
do Municipio;
Xl — Administrar os equipamentos culturais e do patriménio histérico e artistico do
Municipio;
Xl — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execucdo e politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de construcio,
reformas, criacéo e execucao de projetos de elétrica, hidraulica e etc.;
XIV — Supervisionar as unidades gue lhe s3o subordinadas;
XV — Planejar e promover as atividades de manutengdo dos servicos de agua e
esgoto, galerias pluviais, coleta de lixo, limpeza de vias e logradouros publicos e
cemitérios;
AVI — Planejar e promover a execugdo de servigos relativos a abertura, pavimentacao,
conservacao de estradas, vias publicas e obras de arte;
XVII — Executar, fiscalizar e dar manuten¢ao nas atividades relacionadas aos servicos
de obras publicas;
XVIII — Realizar o controle orcamentario no &mbito de sua secretaria;
XIX - Despachar o expediente da secretaria, sobre o gual tenha que se pronunciar:
XX — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;
# Xl — Submeter a época prépria, proposta de orgamento da secretaria;
XXl - Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagio do prefeito:
XXl — Celebrar com autorizagio do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;
XXIV — Conceder férias e/ou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;
XXV - Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;
XXV - Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da
secretarna;
22Vl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

#
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CARGOS EM COMISSAO:

- B CULTURA E TURISMO

Requisito: Formagao Superior em curso da area de Educacéo, Cultura ou Turismo
Atribuicdes:

- Assessorar o Secretario Municipal de Cultura e Turismo em todas as atribuigGes
inerentes ao cargo;

- Substituir o Secretario Municipal de Esporte no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

- Auxiliar o Secretdrio de Cultura e Turismo na definicdo das diretrizes e na
implementacao das politicas e acdes da area de competéncia da secretaria:

- Planejar e organizar as atividades culturais no municipio:

- Orientar, executar e fiscalizar as atividades ligadas ao desenvolvimento da Cultura e
Tradicéo local;

- Coordenar as agfes para a preservagao do patriménio cultural do municipio;

- Coordenar as acOes voltadas a capacitacio profissional @ 4 melhoria da qualidade
dos servigos prestados ao turista;

- Promover a cooperagdo e a articulagdo dos instrumentos da Administracio Publica
para financiamento, apoio e promoc¢ao da atividade turistica:

- Promover a cooperagdo e articulagdo com os 6rgdos da Administracio Publica
Municipal em projetos de suas iniciativas que possam contribuir para o fortalecimento
e desenvolvimento do turismo local;

- Supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao turismo:

- Qutras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

ll

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

| 1 - DIRETOR ADJUNTO EDUCACIONAL

CARGOS EM COMISSAD:

Condigoes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuigao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe so afetos;

Il = Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Il — Expedir atos e instrugbes para a boa execugao das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatdrio dos servicos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissbes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

V| — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;

VIl — Praticar atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito;
VIl - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas educacionais, culturais e desportivas do Municipio;

IX — Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que Ihe sao subordinadas:

X — Supervisionar, coordenar e administrar a manutengdo da rede escolar municipal;
Xl — Promover cursos profissionalizantes e de educacao de transito;

Xl — Promover e avaliar a orientacdo pedagdgica dos docentes da rede escolar do
Municipio;

Alll = Supervisionar, coordenar e avaliar a execucdo do plano educacional do
Municipio, cumprindo rigorosamente o calendario escolar;
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XIV — Integrar-se com outros érgaos correlatos, oficiais e particulares, objetivando
complementagéo, aperfeicoamento e a consecucdo dos programas e planos do
Municipio;

XV — Promover o apoio ao docente, & administragéo das creches e as atividades de
alimentacdo, nutrigio e de transporte aos escolares:

AVl — Administrar e manter a Biblioteca Publica Municipal e a guarda, controle,
atualizacao e circulagao de seu acervo;

XVIl — Gerir o FUNDEB:

XVIII - Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria:

KIX — despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar:

XX — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia:

XXI — Submeter a época propria, proposta de orcamento da secretaria:

AXIl — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacdo do prefeito;

XXl — Celebrar com autorizacdo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;

XXIV — Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagdo vigente:

XAV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XXVl — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretana;

XXVl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

Requisito: Formag&o Superior em curso na érea da Educacio

Atribuigtes:

- Assessorar o Secretario Municipal de Educacio em todas as atribuicdes inerentes ao
cargo;

- Substituir o Secretario Municipal de Educacio no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria:

- Auxiliar o Secretario de Educagao na definicdo das diretrizes, metas educacionais e
na implementacdo das politicas, programas, planos e projetos e acdes da area de
competéncia da secretaria;

- Auxiliar o Secretario Municipal de Educacéo na supervisao, coordenagio e avaliagdo
e execucao do plano municipal de educacdo e cumprimento do calendario escolar:

- Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da Secretaria Municipal de
Educacao, ndo sé no que se conceme a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados
a comunidade, como também no que se refere a area pedagégica da educacio;

- Auxiliar o Secretario na administracdo, supervisio, coordenagio e manutenc¢ao das
unidades da secretaria e de toda a rede escolar e creche municipal:

- Administrar os servicos de merenda escolar no que tange as atividades de
alimentagao, nutricdo, requisicdo, distribuicio e reposicio de géneros:

- Administrar o transporte escolar articulando-se com a Secretaria Municipal de
Transporte;

- Gerir os Conselhos no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

- Auxiliar na administracao da biblioteca publica municipal;

- Administrar e supervisionar a entrada e saida de mercadoria e material na Secretaria
de Educagio e as respectivas prestacdes de contas:

- Outras atividades correlatas.

-
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

| CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGOS EM COMISSAO:

J

| - DIRETOR ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

s

Condi¢oes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuicdo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servicos que lhe sao afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito:

Il — Expedir atos e instrugdes para a boa execucdo das leis e requlamentos:

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatorio dos servicos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualguer de suas Comissbes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados:

VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;
VIl — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo de planos,
programas e projetos relacionados & politica municipal de inclusido social e
desenvolvimento da cidadania;

IX — Promover a articulac@o entre as iniciativas publicas e privadas de inclusdo social
e desenvolvimento da cidadania:;

X — Orientar, acompanhar e supervisionar as entidades ndo governamentais de
assisténcia social quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos 3 inclusdo
social e cidadania;

Xl — Gerir os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente:
XII - Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de atendimento a
crianga ao adolescente e ao cidadao:

Xlll — Fomentar politicas publicas ja existentes visando a melhoria do atendimento a
crianca, ao adolescente e ao cidadéo;

XIV — Criar programas e projetos que assegurem os direitos sociais das criangas,
adolescentes e cidados;

XV — Criar juntamente com os demais departamentos projetos de prevencao, protecao
& socioeducativos que atendam a crianga, ao adolescente e ao cidadao;

XVI — Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria:

XVII — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha gque se pronunciar;
XVIIl — submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia:

XIX — Submeter a época propria, proposta de orgamento da secretaria;

XX — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagio do prefeito;

XXI — Celebrar com autorizagdo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
prefeitura;

AXIll — Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XXl — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XXV — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

AXV — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:
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REQUISI’EU Formagﬁo Superrm em curso de Sewrr;c: SOCIEI Pedagogia ou Psicologia
Adribuicdes:

- Assessorar o Secretario Municipal de Assisténcia Social em todas as atribuicdes
inerentes ao cargo;

- Substituir o Secretario Municipal de Assisténcia Social no seu impedimento e
ausencias temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria:

- Auxiliar o Secretiario de Assisténcia Social na formulag3o, coordenacéo,
acompanhamento e supervisao da implementagdo de planos, programas e projetos
relacionados a politica municipal de inclusdo social e desenvolvimento da cidadania:

- Coordenar as agdes da secretaria relativas as politicas publicas visando a melhoria
do atendimento a crianga, ao adolescente e ao cidadio:

- Planejar e dirigir os servigos do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social:
- Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutencio
da ordem e a prestacao eficiente dos servigos prestados:

- Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade;

- Qutras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

| CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

CARGOS EM COMISSAO:

7 -DIRETDRADJUHTD DE ESPDRTES E LAZER e

Condrgnes para mvestldura ser brasﬂenrn e estar no exercicio dns direitos politicos.
Competéncia e Atribuigao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sao afetos:

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito:

Il — Expedir atos e instrugbes para a boa execucao das leis e regulamentos:

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatério dos servicos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualguer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuigGes, por ato expresso aos seus subordinados:

VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicées que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito:
VIl — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de planos,
programas e projetos relacionados ao esporte e lazer no Municipio;

IX — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacio dos planos,
programas € projetos de incentivos aos esportes e de acdes e de democratizacio da
pratica esportiva e de inclusdo social por intermédio de esporte;

X — Promover a articulagdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentivo as
atividades esportivas;

Xl — Administrar os proprios esportivos e de lazer municipais;

Xl — Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria;

Xl — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;
AIV — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XV — Submeter a época propria, proposta de orcamento da secretaria;

XVI — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagdo do prefeito;

>~ .
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XVIl — Celebrar com autorizacdo do prefeito. contratos e convénios de interesse da
secretaria;

XVIII — Conceder férias efou licencas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagdo vigente:

XIX - Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XX — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XXl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

uisito: r em Edu isica

Req
Atribuicdes:
- Assessorar o Secretario Municipal de Esporte em todas as atribuigdes inerentes ao

cargo;
- Substituir o Secretario Municipal de Esporte no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

- Auxiliar o Secretario Municipal de Esporte na definicdo das diretrizes e na
implementac&o das politicas e acdes da area de competéncia da secretaria:

- Planejar e organizar as atividades esportivas e os projetos relacionados ao esporte e
lazer no municipio;

- Orientar, executar e fiscalizar as praticas esportivas e de lazer:

- Coordenar os servidores diretamente ligados a esta secretaria para o melhor
desenvolvimento das atividades esportivas;

- Articular-se com os demais setores da administracdo para implementar as atividades
esportivas como instrumento de insercdo social, principalmente com a Secretaria
Municipal de Educagéo;

- Qutras atividades afins.

SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, MANUTENCAO E SERVICOS
MUNICIPAIS

CARGO - %ECRET&RID MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, |
MANUTENCAO E SERVICOS MUNICIPAIS

=]

CARGOS EM COMISSAO:

1 - DIRETOR ADJUNTO DE AGRICULTURA E APOIO AO PRODUTOR RURAL
Il - DIRETOR ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE E LIMPEZA URBANA
Il - DIRETOR ADJUNTO DE OBRAS E MANUTENGAO

Condic¢oes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuig3o:
| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sdo afetos:
Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;
Il - Expedir atos e instrucdes para a boa execugio das leis e regulamentos:
IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatério dos servicos de sua
Secretaria;

" o _
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V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissoes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribui¢ées, por ato expresso aos seus subordinados:

VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito:
VIlll = Formular e executar a politica municipal de desenvolvimento e meio ambiente
da cidade de Bananal em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica
Nacional de Meio Ambiente;

IX — Coordenar e planejar agdes voltadas a recuperacdo de areas e a educacio
ambiental, bem como divulgar informacdes técnico-cientificas:

A — Trabalhar para a criacdo, utilizagao, conservagdo e melhoria de parques. areas
verdes e APAs (Areas de Protegdo Ambiental) e ainda na producdo e alocacio de
mudas para revitalizacdo de nascentes e cursos d’ 4gua, além da arborizagao urbana;
Xl - Elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos relacionados 2
disseminacio de informacdes sobre meio ambiente:

XIl — Trabalhar na elaboraco de politicas e diretrizes, planos, projetos e programas
ambientais, bem como no mapeamento, diagnéstico, inventario e monitoramento das
questdes ambientais no municipio;

Xl — Coordenar agdes de licenciamento, controle e fiscalizacdo ambiental. Participar
da elaboragdo de normas e padrées de uso dos recursos naturais, bem como
estabelecer critérios de notificagdo, autuacao e aplicacdo de multas;

XIV — Elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a
diversificagao agropecuaria e capacitagdo/treinamento de liderangas rurais visando a
fixacdo do homem no campo e a protecéo do meio ambiente;

XV — Atuar na conservacio do solo e da agua e garantir a qualidade alimentar;

XVl — Atuar na construgdo, manutencido e restauragcdo de pontes, mata-burros,
estradas vicinais, edificagdes publicas na zona rural (escolas, centros comunitarios,
etc.) e na zona urbana (varejdes), visando manter a trafegabilidade da malha vicinal
rural e zelar pela manutencéo dos préoprios publicos na zona rural e nos equipamentos
de abastecimento urbano;

XVII — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execucao de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de construcao,
reformas, criagcdo e execucdo de projetos de elétrica, hidraulica e etc.;

AVl - Supervisionar as unidades que Ihe sdo subordinadas;

XIX — Planejar e promover as atividades de manutencao dos servigos de coleta de lixo,
limpeza de vias e logradouros publicos e cemitérios:

XX — Planejar e promover a execucdo de servigos relativos a abertura, pavimentacao,
conservacgao de estradas, vias publicas e obras de arte;

XXl — Executar, fiscalizar e dar manutengio nas atividades relacionadas aos Servigos
de obras pliblicas:

XXl — Realizar o controle orcamentario no dmbito de sua secretaria:

XXl — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;
XXIV — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XXV - Submeter & época propria, proposta de orgcamento da secretaria:

XXVI — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagéo do prefeito:
XAVl — Celebrar com autorizagio do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;

AXVIII — Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

AXIX — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XXX — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XXX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas
lo Prefeito Municipal.
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Requisito: Formagdo Superior Medicina Veterinaria, Engenharia de
Agronegdcios ou Agronomia. (Redagdo dada pela EMENDA MODIFICATIVA n.° 01/2016)

Atribuicbes:

- Assessorar o Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Manutencao e
Apoio ao Produtor Rural em todas as atribuicbes inerentes ao cargo;

- Substituir o Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Manutencao e Apoio
ao Produtor Rural no seu impedimento e auséncias temporarias e garantir o pleno
funcionamento da Secretaria;

- Auxiliar o Secretario Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Manutengao e Apoio
ao Produtor Rural na definicdo das diretrizes e na implementagdo das politicas e
acbes da area de competéncia da secretaria;

- Promover a politica agricola do municipio;

- Promogao, organizagao e fomento do cooperativismo e associativismo nas areas de
sua competéncia;

- Desenvolver programas de assisténcia na atividade agropecuaria;

- Fomentar a organizagao de feiras e pontos de comercializacao de produtos:

- Atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias efou
orgaos municipais.

- Articular com a sociedade civil, para realizacdo de agdes que possibilitem o
desenvolvimento agricola do Municipio:

- Qutras atividades afins.

Requisito: Formagao Superior em qualquer area

AtribuicGes:

- Promover a defesa do direito de todos ao meio ambiente ecologicamente equilibrado
e saudavel, bem como a justica social no uso sustentavel dos recursos ambientais,
atraves da promocao do desenvolvimento sustentavel de forma integrada com outros
orgaos governo e da sociedade civil:

- Coordenar as atividades de planejamento, controle, fiscalizaclo, recuperacao,
protecao e preservagdo ambiental no ambito das agdes do Governo Municipal:

- Organizar os servigos de varrigdo e coleta de lixo nas ruas e logradouros ptiblicos:

- Coordenar o recebimento das determinacdes de servicos a serem executados e
promover a competente realizagio, no prazo determinado:

- Determinar os trechos a serem seguidos para varricdo das ruas, comunicando-os aos
garis e controlando sua correta execucdo no prazo determinado;

- Manter controle sobre lixeiras e moveis, zelando pela boa conservacao e
comunicando ao setor de compras quando da necessidade de novas aquisicdes;

- Coordenar as equipes de limpeza para o cumprimento das determinagdes sanitarias
e planejamento das metas de limpeza.

- Qutras atividades afins.

Requisito: Formagao Superior em cursos de Engenharia ou Arquitetura

Atribuicdes:

- Chefiar, supervisionar e controlar os servicos de obras; organizar cronogramas e
equipes de trabalho;
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- Coordenar e acompanhar o desenvolvimento e execucdo de obras apresentando
relatorios quando for o caso ou mediante solicitagio das autoridades competentes:

- Orientar os servigos para o andamento adequado e eficiente dos servigos, inclusive
verificando se o maquindrio disponivel apresenta condicdes de trabalho e
providenciando encaminhamento para consertos quando o caso;

- Apresentar solugGes para rotinas de trabalho, e determinar o seu cumprimento:

- Coordenar as atividades da manutencéo de ruas e estradas:

- Elaborar e conferir planilhas orgamentarias:

- Estabelecer um cronograma de acompanhamento das obras em andamento,
planejando os projetos futuros:

- Gerenciar a equipe de manutencdo das vias, orientando os procedimentos a serem
adotados;

- Cooperar com o Secretario na elaboracdo e execucéo das Leis orcamentarias:

- Orientar e planejar as atividades da manutencdo das estradas vicinais:

- Gerenciar a equipe de manutencgéo das vias, orientando os procedimentos a serem
adotados;

- Coordenar as agGes voltadas para a conservacdo das estradas, pontes & mata-
burros;

- Coordenar a equipe de trabalho sob sua responsabilidade;

- Qutras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E TRANSPORTE

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGCA, TRANSITO E
TRANSPORTE

CARGOS EM COMISSAO:

| - DIRETOR ADJUNTO DE TRANSPORTE
Il - DIRETOR ADJUNTO DE TRANSITO

Condigoes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuicio:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe séo afetos:

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito:

Il — Expedir atos e instrugdes para a boa execugio das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatério dos servicos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribui¢des, por ato expresso aos seus subordinados:

VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito;
VIl — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execucéo de politicas, programas,
planos, projetos, diretrizes e metas do govemno, relativas aos assuntos de seguranca,
transito e transporte;

IX — Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da
comunidade, dentro de seus limites de competéncia;

X — Atuar nas atividades de seguranca e fiscalizacdo do transito, no ambito do
Municipio, respeitados os limites de sua competéncia:

Al - Promover a fiscalizacdo adequada dos parques, pracas, jardins e outros bens do
dominio pyblico, evitando depredacées:
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XIl — Promover a fiscalizac3o das vias publicas:

Xlll — Promover seminarios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a
participagao de segmentos representativos e especializados da sociedade organizada,
objetivando despertar a conscientizacdo da populagao sobre a necessidade de adocao
de medidas de autoprotecdo, bem como sobre a compreensac acerca da
responsabilidade de todos na busca de solucées para as questées de seguranca,
transito e outras afins:

XIV — Realizar o controle orgamentario no Ambito de sua secretaria:

AV — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha gue se pronunciar:

XVl — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia:

XVII — Submeter a época prépria, proposta de orcamento da secretaria;

XVIII — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagao do prefeito;

XIX — Celebrar com autorizagio do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;

XIX — Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislagao vigente;

XAXI — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

AXIl — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XXl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

Requisito: Formag&o Superior em qualquer area

Atribuictes:

- Assessorar o Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transporte em todas as
atribuicbes inerentes ao cargo;

- Substituir o Secretdrio Municipal de Seguranga, Transito e Transporte no seu
impedimento e auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

- Auxiliar o Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Transporte na definicio das
diretrizes e na implementacdo das politicas e acdes da area de competéncia da
secretaria;

- Coordenar as equipes responsaveis pela lubrificacdo dos veiculos da frota municipal;

- Executar e promover acdes que permitam que veiculos, maquinas e equipamentos
estejam sempre em condicdes de prestar os servicos necessarios:

- Coordenar a fiscalizacdo dos servicos de transportes terceirizados. quando
necessario;

- Cooperar na descricdo técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridas pelo
Municipio:

- Determinar servicos e funcdes a cada responsavel dos setores de oficina e
manutencao;

- Controlar equipamentos, maquinas e demais veiculos da Prefeitura, zelando para
que estejam sempre em condigdes de utilizagdo:

- Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

- Controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos (documentagao, licenciamento, seguro
obrigatério, seguro total, equipamentos obrigatorios):

- Monitorar e conscientizar motoristas quanto a adequacao de conduta e disciplina no
exercicio de suas atividades, a forma de tratamento para com os usuarios do Servico
publico, bem como a regularidade com os documentos de carteira de habilitacao,
cursos e demais exigéncias legais para a condugéo de veiculos;
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- Exercer o controle detalhado sobre o consumo de combustivel:
- Exercer o controle de saidas de todos os veiculos quanto ao horario de saida e
chegada, motorista, destinagdo e servico;

- Coordenar e supervisionar as atividades de implantagdo e acompanhamento de rotas
de transporte nos setores municipais;

- Outras atividades afins.

I - ‘:_ = _-._-.. J e ol E U

Requisito: Formagao Superior em qualquer area

Atribuicdes:

- Assessorar 0 Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Transporte em todas as
atribuicdes inerentes ao cargo;

- Substituir o Secretdrio Municipal de Seguranca, Transito e Transporte no seu
impedimento e auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria,
quando a substituicdo ndo puder ser realizada pelo Diretor Adjunto de Transporte;

- Auxiliar o Secretario Municipal de Seguranca Transito e Transporte na definicao das
diretrizes e na implementacdo das politicas e acdes da area de competéncia da
secretaria;

- Coordenar as atividades de seguranca e fiscalizacdo do transito, no ambito do
municipio, nos limites de sua competéncia;

- Coordenar a fiscalizagio das vias publicas:

- Coordenar os servicos realizados na JARI — Junta Administrativa de Recursos de
Infracées;

- Planejar e administrar a sinalizac&o viaria no municipio;

- Promover e coordenar a educagéo para o transito no municipio;

- Coordenar os servigos e transitos nos terminais rodoviarios:

- Coordenar a fiscalizacio de posturas municipais relativas ao transite

- Qutras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO

| CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO ]

CARGOS EM COMISSAOQ:

|| - DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO ]

e e T T L T 2 NI TR RE LT —o

Condigoes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuigdo:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servicos que |he sdo afetos:

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito:

Il — Expedir atos e instruces para a boa execucio das leis e regulamentos:

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatério dos servicos de sua
Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para
prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;

VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;
Vil — Formular, coordenar e supervisionar a implementacdo de planos, programas e
projetos relacionados ao desenvolvimento urbano no ambito do Municipio;

IX — Promover politicas setoriais de habitagdo, meio ambiente e de transporte publico
no ambito do Municipio;

X — Promover a articulagdo entre as diversas esferas do governo, a iniciativa privada e
organizacdes nao govermnamentais visando a implementacdo de planos, programas e
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projetos de wurbanizagdo, habitagdo, meio ambiente, transporte publico e
desenvolvimento urbano;

Al — Manifestar-se sobre urbaniza¢do, parcelamento e ocupacgdo do solo, meio
ambiente, planejamento fisico e territorial, obras publicas e privadas, patriménio
historico urbano, infraestrutura e equipamentos urbanos necesséarios ao bem estar da
populacao do Municipio;

Xl = Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria;

Alll — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar:
XIV — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre
matérias incluidas na area de sua competéncia;

XV — Submeter 2 época propria, proposta de orgamento da secretaria;

AVI — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacio do prefeito:

XVII — Celebrar com autorizagéo do prefeito, contratos e convénios de interesse da
secretaria;

XVIll = Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a
secretaria, observada a legislacao vigente:

AlX - Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XX - Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XXl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

Requisito: Formagao Superior em cursos de Engenharia ou Arquitetura

Atribuicbes:

- Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento Urbano em todas as atribuictes
inerentes ao cargo;

- Substituir o Secretario Municipal de Planejamento Urbano no seu impedimento e
auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

- Auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento Urbano na definicio das diretrizes e
na implementacao das politicas e acdes da area de competéncia da secretaria;

- Coordenar a elaboracgéo e a gestao da Politica de Planejamento Urbano Municipal;

- Coordenar estudos de projetos urbanisticos de interesse da municipalidade;

- Assessorar & acompanhar os planos, projetos e propostas referentes ao
Planejamento Urbanao;

- Assessorar, elaborar, coordenar e acompanhar projetos urbanisticos e viarios de
interesse da municipalidade;

- Elaborar e/ou apoiar programas e projetos de apoio ao desenvolvimento Urbano
integrado ao setor de geoprocessamento,

- Auxiliar as politicas pablicas de plangjamento e gestdo urbano-ambientais;

- Qutras atividades afins.
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QUADRO ANEXO (2)

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNGOES DE CONFIANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

FUNCOES DE CONFIANGA

| - PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA E
TRIBUTARIA )
Il - PROCURADOR CHEFE DA PROCURADORIA CONTENCIOSA

Requisito - Admissdo através de concurso publico para o cargo de procurador ou
estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das Disposi¢des Transitorias da CF.

- pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocugacional

- Formacao Superior em Direito e registro no 6rgdo de classe

Atribuicdes - |. Define diretrizes. Planeja, coordena e supervisiona actes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudangas de contexto juridico, no ambito
administrativo e Tributario. |l. Representar e assessorar o Municipio em todas as
questdes e demandas, no ambito administrativo e juridico, especialmente no tocante
as Execugbes Fiscais, promovendo agfes para a cobranga da divida ativa do
Municipio; Ill. Assessorar o Prefeito e Secretarios nos temas administrativos-juridicos
atinentes as suas areas de intervencgdo; IV. Realizar a representagdo do Prefeito em
contratos administrativos que o requeiram; V. Chefiar os servidores de apoio
administrativo da Procuradoria, especialmente quanto a distribuicio dos processos
administrativos e execugbes fiscais; VI. Elaborar pareceres sobre questdbes
administrativas-juridicas-tributarias que lhe forem solicitados; VII. Orientar a alteracéo
de procedimentos, vislumbrando evitar futuras demandas judiciais, especialmente os
que se referem a questao tributaria; VIIl. Supervisionar os procedimentos adotados
para o registro e o arquivamento e controle dos processos administrativos e
execucodes fiscais; IX. Outras atividades afins.

Requisito - Admissao atraves de concurso publico para o cargo de procurador ou
estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das Disposigées Transitdrias da CF.

- pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacgéao Superior em Direito e registro no 6rgio de classe

Atribuigoes - |. Define diretrizes. Planeja, coordena e supervisiona agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas de mudancas de contexto juridico, no dmbito de sua
atuacao. |l. Representar e assessorar o Municipio em todas as questbes e demandas
no ambito administrativo e juridico; lll. Assessorar o Prefeito e Secretarios nos temas
juridicos atinentes as suas areas de intervencao; |IV. Realizar a representacdo do
Prefeitc em contratos juridicos que o requeiram; V. Chefiar os servidores de apoio
administrativo da Procuradoria, especialmente quanto a distribuicio dos processos
judiciais; VI. Elaborar pareceres sobre questées juridicas que lhe forem solicitados: VII.
Orientar a alteragao de procedimentos, vislumbrando evitar futuras demandas
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judiciais; VIII. Supervisionar os procedimentos adotados para o registro e o
arquivamento e controle dos processos judiciais: 1X. Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

FUNGOES DE CONFIANGA

| - DIRETOR ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS

Il - CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

Requisito - - Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do
artigo 19 dos Atos das Disposigdes Transitdrias da CF.

- pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacao técnica efou Superior compativel na area

AtribuigSes: | — Proceder no gerenciamento geral do pessoal do Municipio, dirigindo e
respondendo pelo Departamento de Recursos Humanos: |l - Coordenar e controlar o
Departamento de Recursos Humanos do Municipio, nos atos concementes a
admissao de servidores permanentes, temporarios e comissionados; |ll — Coordenar e
controlar todos os administrativos inerentes a acumulagdo de cargos, lotacdo,
frequéncia, faltas, licencas médicas, exames de salide, auxilio-doenca, acidente de
trabalho, aposentadoria, exoneracdo e demissdo dos servidores municipais; IV -
Coordenar todos os procedimentos administrativos quanto a afastamentos, concessao
de ferias, licenca prémio e pagamento de diarias; V - Assessorar os titulares das
secretarias na parte disciplinar dos servidores; VI - Coordenar o controle de
efetividades e pagamento do pessoal; VIl - Coordenar a folha de pagamento da
Prefeitura, bem como as horas normais e extraordinarias realizadas pelos servidores,
adicionais e outras vantagens e exercer o controle sobre os recolhimentos dos
encargos sociais, INSS, FGTS, arquivos SEFIP, RAIS, DIRF; VIII. Zelar para que os
procedimentos de rotina de folha sejam cumpridos e que esta e os demais encargos
trabalhistas e sociais sejam entregues no setor de contabilidade na data prevista; IX.
Colaborar na elaboracdo de editais de concurso plblico e processo seletivo; X,
Supervisionar as atividades dos servidores do Departamento de Recursos Humanos:
Xl. Atuar como preposto nas agdes judiciais pertinentes a area trabalhista; Xl —
Cumprir e fazer cumprir as legislagbes e manter-se atualizado em relagdo as normas
da rotina trabalhista; XIlll — Cumprir e fazer cumprir as legislagbes e atos
administrativos pertinentes ao plano de carreira dos servidores — XIV - Coordenar a
elaboragio das documentacSes pertinentes aoc TCESP, Ministério do Trabalho e
demais orgaos; XIV — Coordenar os atos relativos ao Estagio Probatério dos
servidores; XV - Outras atribuicdes afins.

- "E UE oEIUR DE RELURSUS FIUNMANUS

Requisito - Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposigdes Transitorias da CF.

- pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacao técnica e/ou Superior compativel na area

Atribuicbes — | - Auxiliar o Diretor de Recursos Humanos em todas as suas atribuigbes;
Il - Substituir o Diretor de Recursos Humanos nos seus afastamentos; Ill - Chefiar e
responder pelos setores e servicos executados no Departamento de Recursos

V
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Humanos: IV - Atuar como preposto nas acées judiciais pertinentes a area trabalhisE;
V - Outras atribuicdes afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

FUNGOES DE CONFIANCA

| - DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E EXECUGAO ORCAMENTARIA

Il - CHEFE DE CADASTRO E TRIBUTACAO

Il - CHEFE DE FISCALIZAGAO

| - DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E EXECUG,
Requisito - Admissao através de concurso publico ou estabil
19 dos Atos das Disposi¢des Transitorias da CF.

- pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacao técnica e/ou Superior compativel na area

Atribuicbes: | — Auxiliar o Diretor Adjunto de Finangas em todas as suas atribuicdes; II
— Substituir o Diretor Adjunto de Finangas nos seus afastamentos: Ill — Chefiar os
setores do Departamento de Financas; IV — Coordenar os servigos de planejamento e
éxecucao orgamentaria; V — Coordenar os servigos de empenho e contabilidade: V| —
Coordenar os servicos da Tesouraria, Liquidacdo de Despesas e Contas a Pagar; VIl —
Outras atividades afins.

idade nos termos do artigo

Requisito - Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposicdes Transitérias da CF.
- Formacao tecnica efou Superior compativel na area

Atribuicoes — | — Auxiliar o Diretor Adjunto de Cadastro e Tributacdo em todas as suas
atribuicbes; Il — Substituir o Diretor Adjunto de Cadastro e Tributagio nos seus
afastamentos; lll — Chefiar os setores do Departamento de Cadastro e Tributacao; IV -

Coordenar os servicos de fiscalizagdo no ambito da Diretoria Adjunta de Cadastro e
Tributacao; V — Qutras atividades afins.

Requisito - Admiss&o atraves de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo
19 dos Atos das Disposicdes Transitérias da CF.
- Formagéao técnica e/ou Superior compativel na area

Atribuicdes: | - Promover e coordenar as atividades de fiscalizag3o geral no municipio:
Il - Promover e coordenar as atividades relativas ao cumprimento das posturas
municipais, licenciamentos de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos; lll - Coordenar o cumprimento dos horarios de fechamento e abertura do
comercio em geral e escalas de plantdo das farmacias; IV - Promover acées para
apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos: V- - Coordenar as
atividades de verificacdo do licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos ou em outros locais; VIl -Coordenar as atividades de fiscalizacio as
violacbes as normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, clubes, boates, auto-
falantes, bandas de musica, entre outras; VIl - Coordenar as atividades de intimacao
e autuacao e providéncias relativas aos violadores das posturas municipais, bem como
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coordenar as sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuracao de
denuncias e reclamacgdes; IX - outras atividades afins. ?)/,
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Prefeitura Municipal da Fstdncia
Turistica de Bananal - SP

LEI N.” (192, DE 12 DE DEZEMBERO DE 2016,

~ RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, artigo 16 e §1°, artigo 17, da Lei Complementar n° 101/2000)

DESPESA DO TIPO CONTINUADA
OBJETO DA DESPESA:
Criagao, extincao e reestruturagio de Cargos Comissionados.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
As despesas serdo custeadas pela dotacio orcamentaria de "Pessoal” j2 consignada
no Orcamento Municipal.

IMPACTO NO ORCAMENTO:
Sem reflexo, pois ndo aumenta a despesa ja prevista em dotagao orgamentaria no
exercicio.

METAS DE RESULTADOS FISCAIS:

As despesas criadas nio afetardo as metas de resultados fiscais, uma vez que sua
fonte de recurso advém da reducdo permanente de despesa com as extingdes de
cargos comissionados.

METODOLOGIA DE CALCULO:

Despesa anterior com os cargos de provimento em comissao:
Salarios: R$43.268,66 mensais

INSS: R$9.519,10 mensais

TOTAL: R$52.787,76 mensais

Cartao Alimentacao (30): R$9.000,00 mensais

Despesa atual com a reestruturacio dos cargos comissionados de que trata a
presente lei:

Salarios: R$ 41.373,81 mensais

INSS: R$9.102,23 mensais

TOTAL: R$50.476,04 mensais

Cartao Alimentagao (26): R$7.800,00 mensais

Reducao de Despesa:

Salarios: R$1.622 45 mensais

INSS: R$356,93 mensais

Total de Reducao: R$1.979,38 mensais

Reducdo Cartdo alimentagao (-4): R$1.200,00 mensais

FUNCOES DE CONFIANGA: Quadro de Funcdes Reduzido de 11 para 07.

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL, 12/05/2016.
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Prefeitura Municipal da Estdncia
Turistica de Bananal - SP

LEIMN.20192, DE 12 DE DEZEMERO DE 2016.

DESPESA ATUAL:
Anexo VI

Quadro dos Empregos de Provimento em Comissao

Cargo Qtde \alor
Chefe de Gabinete | 01 2042,97 |
Assessoria de Comunicagdo Social 01 1.452,77
Assessoria Tecnica Legislativa = 01 1.278,75
Assessoria de Relagdes Institucionais 01 1.452,77

_Sub-Prefeito do Distrito do Rancho Grande 01 1.278,75
Assessor Juridico 02 2.905,54
Diretor Adjunto de Administracio _ 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Compras e Licitaces 01 1.770,57
Chefe de Setor de Compras = 01 1.452,77
Chefe de Setor de Licitacbes 01 1.452,77
Diretor Adjunto de Financas 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Cadastro e Tributacao 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Saude 01 1.770,57

Diretor Adjunto da Vigilancia Coletiva 01 1.770,57 |
Chefe de Vigilancia Sanitaria 01 : 1.452 77
Diretor Adj. de Cultura e Turismo 01 1.770,57
Diretor Adjunto Educacional 01 1.770,57
Diretor Adj. Assisténcia Social 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Esportes e Lazer 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Agricultura e Apoio ao Prod. Rural 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Meio Ambiente e Limpeza Urbana 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Obras e Manutengao 01 | 1.770,57
Diretor Adjunto de Transito | 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Transporte 01 1.770,57

| Diretor Adjunto de Planejamento Urbano 01 [1.770,57 |
TOTAL R$ 41.646,21
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Prefeitura Municipal da Fstincia
Turistica de Bananal - SP

LEI N." 0192, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

DESPESA ANTERIOR:

Anexo VI

Quadro dos Empregos de Provimento em Comissao

Reducgio de despesa — R$1.622,45

PREFEITURA MUNICIPAL DE BANANAL, 12 DE DEZEMBRO DE 2016.

MIRIAN FERREIRA DE OLI
Prefeita Municipa

Registrado no Livro de Registro de Leis em 12 de dezembro de 2016.
Publicado no Quadro de Aviso e Publicac@es em 12 de dezembro de 2016
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Cargo Qtde WValor:
Assessoria de Comunicagao Social 01 [ 1.452,77
Assessoria Técnica Legislativa 01 1.278,75
Sub-Prefeito do Distrito do Rancho Grande 01 1.278,75
Assessor Tecnico do Distrito do Rancho Grande | 01 930,35
Assessoria de Relacdes Institucionais  1.452,77 02 2.905,54
Assessoria Técnica | 1.278,75 03 3.836,25
Assessoria Técnica Il 930,35 03 2.791,05
Assessor Juridico 1.452,77 02 2.905,54
Diretor Adjunto de Compras 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Licitaces N 01 | 1.770,57
Diretor Adjunto de Almoxarifado 01 1.770,57
Chefede ALH. 01 1.278,75 |

 Diretor Adjunto do PSF 01 1.770,57
Diretor Adjunto do Corpo Clinico 01 1.770,57

Diretor Adjunto da Vigilancia Coletiva 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Odontologia 01 1.770,57
Chefe de Laboratorio 01 1.101.68
Diretor Adjunto de Controle da Frota 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Limpeza Urbana e Coleta de Lixo | 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Obras e Manutencio ) 01 1.770,57
Diretor Adj. De Agricultura, Meio Amb. e Apoio ao Prod. 01 1.770,57
Rural

!i_Diretor Adjunto Educacional 01 1.770,57 |
Diretor Adjunto de Esportes 01 1.770,57
Diretor Adjunto de Lazer 01 1.770,57
Total R$ 43.268,66



