PREFEITURA MUNICIPAL -
Estancia Turistica de Bananal

Lei n.2 260, de 10 de dezembro de 2018.

LEI N.° 0260, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019.

“Dispde sobre a reestruturagdo do Quadro das Fungdes de
Confianca e dos Empregos de Provimento em Comissao da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Bananal, e da
outras providéncias”.

PL n® 012/2019 de Autoria do Prefeito Municipal
Autografo n® 017/2019

CARLINDO NOGUEIRA RODRIGUES, Prefeito Municipal de Bananal, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O Quadro das Funcdes de Confianga de que trata o Anexo V e o Quadro dos
Empregos de Provimento em Comissdo de gue trata o Anexo VI, da Lei Complementar n®
005, de 04 de Abril de 2008, e posteriores alteractes, fica reestruturado conforme as
disposigdes constantes nesta Lei.

§1° - As atribuicdes dos cargos de Provimento em Comissdo, quantitativo, carga
horaria, referéncia salarial, vencimentos e requisitos para provimento sao os definidos nesta
Lei e seus Anexos.

§2° - Compdem ainda o quadro dos empregos em comissdo os cargos de Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola e Professor Coordenador, na quantidade e conformidade
constantes no Anexo lll, da Lei n® 137/2014, com requisitos estabelecidos no Anexo | da
mesma lei, definicdo das atribuiges dos cargos de Diretor e Vice-Diretor pela lein® 127/2014
e definigdo das atribuigdes do cargo de Professor Coordenador (Lei n® 137/2014) pela Lei
n.® 192/2016, reproduzidos no Anexo V desta Lel.

§3° - As atribuicées das Fungdes de Confianga, quantitativo, carga horaria, requisitos
para provimento e percentual de gratificacéo, este definido conforme a natureza, o grau de
responsabilidade e a complexidade da fun¢éo e calculado sobre o salario base do servidor,
sdo os definidos nesta Lei e seus Anexos.

Art. 2° - Os cargos em comissdo que integram o Quadro de Pessoal de Provimento
em Comissao constante do Anexo | desta Lei, destinados exclusivamente as atribuigbes de
diregao, chefia e assessoramento, serdo providos com base no criterio de confianga,
mediante livie nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do Executivo da Estancia Turistica de
Bananal.

§1° Quando de sua nomeacdo, o servidor ocupante de cargo de provimento em
comissdo devera apresentar declaragdo de que ndo possui vinculo de parentesco, nos
termos da Sumula Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal, incluindo a reciprocidade
de contratagdes, em formato conhecido como nepotismo cruzado.

§2° Do total dos cargos de provimento em comissao, 30% (trinta por cento) serao
ocupados obrigatoriamente por servidores titulares de cargos de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Bananal.
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§3° Para os efeitos legais, os servidores ocupantes dos cargos de provimento em
comissao da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Bananal ficam submetidos ao que
disposto nesta Lei e nas disposigdes constantes nas Leis 158, de 20 de margo de 2015 e
132, de 25 de agosto de 2014, e alteracdes posteriores, sendo-lhe assegurados, ainda, os
seguintes direitos: '

- Cobertura previdenciaria;

H- Gozo de férias anuais, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da remuneracao mensal;
- Licenca-maternidade;

IV-  Licenca-paternidade; e

V- Gratificagéo natalina.

Art. 3° Aplica-se o disposto no art. 2° e seus paragrafos aos Orgao da Administragéo
Direta e Indireta da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Bananal.

Art. 4° - Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comisséo constante do
Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comissdo de Diretor Adjunto de Tributos, Controle e
Arrecadacdo, referéncia salarial CC - 5, respeitado o disposto no caput e §1° do artigo 2°,
bem como os requisitos para provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 5° Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissédo constante do
Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comisséo de Diretor do Departamento de Compras e
Licitagdes, referéncia salarial CC - 6, respeitado o disposto no caput e §1° do artigo 2°, bem
como os requisitos para provimento estabelecidos no Anexo [V desta Lei.

Art. 6° Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao constante do
Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comiss&o de Diretor Adjunto de Planejamento e Controle
Orcamentario, referéncia salarial CC - 5, respeitado o disposto no caput e §1° do artigo 2°,
bem como os requisitos para provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 7° Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissédo constante do
Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comissao de Assessor da Procuradoria, referéncia
salarial CC - 6, respeitado o disposto no caput e §1° do artigo 2°, bem como os requisitos
para provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 8° Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao constante do
Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador da Vigilancia em Salde,
referéncia salarial CC - 5, respeitado o disposto no caput e §1° do artigo 2° bem como os
requisitos para provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 9° Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao constante do
Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comissao de Diretor Adjunto de Agricultura, referéncia
salarial CC - 5, respeitado o disposto no caput e §1° do artigo 2°, bem como os requisitos
para provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 10 Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comisséo constante do
Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comisséo de Diretor Adjunto de Planejamento Urbano,
referéncia salarial CC - 5, respeitado o disposto no caput e §1° do artigo 2° bem como os

Dninn 7

requisitos para provimento estabelecidos no Anexo |V desta Lei. @ ;
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Art. 11 Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comisséo constante do
Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comisséo de Diretor Adjunto de Manutengdo e Servigos
Municipais, referéncia salarial CC - 5, respeitado o disposto no caput e §1° do artigo 2°, bem
como 0s requisitos para provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 12 Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissao constante do
Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comissdo de Diretor Adjunto de Meio Ambiente,
referéncia salarial CC - 5, respeitado o disposto no caput e §1° do artigo 2°, bem como os
requisitos para provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 13 Fica criado no Quadro de Pessoal de Provimento em Comissé&o constante do
Anexo | desta Lei, 01 (um) cargo em comissdo de Coordenador do Departamento de
Transito, referéncia salarial CC - 5, respeitado o disposto no caput e §1° do artigo 2° bem
como os requisitos para provimento estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 14 Ficam extintos 02 (dois) cargos de provimento em comissdo de Assessor
Juridico, criados pela Lei Complementar n® 005, de 04 de Abril de 2008, e posteriores
alteragdes.

Art. 15 Ficam extintos os cargos de provimento em comissao de Chefe de Setor de
Compras e de Chefe de Setor de Licitagdes, criados pela Lei n® 192, de 12 de Dezembro de
2016, e posteriores alteracdes.

Art. 16 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Assessoria de
Comunicagao, criado pela Lei Complementar n° 005, de 04 de Abril de 2008, e posteriores
alteracgées.

Art. 17 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Assessoria Técnica
Legislativa, criado pela Lei n® 192, de 12 de Dezembro de 2016, e posteriores alteragdes.

Art. 18 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Diretor Adjunto de
Compras e Licitagdo, criado pela Lei n® 192, de 12 de Dezembro de 2016, e posteriores
alteracoes.

Art. 19 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Diretor Adjunto de
Financas, criado pela Lei n® 192, de 12 de Dezembro de 2016, e posteriores alteragoes.

Art. 20 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Diretor Adjunto de
Cadastro e Tributagao, criado pela Lei n® 192, de 12 de Dezembro de 2016, e posteriores
alteragdes.

Art. 21 - Fica extinto o cargo de provimento em comissé@o de Diretor Adjunto de
Vigilancia Sanitaria, criado pela Lei n°® 192, de 12 de Dezembro de 2016, e posteriores
alteragées.

Art. 22 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Chefe de Vigilancia
Sanitaria, criado pela Lei n® 192, de 12 de Dezembro de 2016, e posteriores alteragdes.

Art. 23 - Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Diretor Adjunto de
Agricultura, Meio Ambiente e Apoio ao Produtor Rural, criado pela Lei n® 192, de 12 de
Dezembro de 2016, e posteriores alteragoes.
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Art. 24 - Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Diretor Adjunto de
Limpeza Urbana e Coleta de Lixo, criado pela Lei n® 192, de 12 de Dezembro de 2016, e
posteriores alteragoes.

Art. 25 - Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Diretor Adjunto de Obras
e Manutencio, criado pela Lei n°® 192, de 12 de Dezembro de 2016, e posteriores alteragoes.

Art. 26 - Fica extinto o cargo de provimento em comissao de Diretor Adjunto de
Transito, criado pela Lei n°® 192, de 12 de Dezembro de 2016, e posteriores alteracoes.

Art. 27 - Ficam criadas, na Administragao direta da Prefeitura do Municipio de
Bananal:

- a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

- a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Manutencéo e Servicos Municipais;
- a Secretaria Municipal de Transporte;

- a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Seguranga e Transito

§1°. As competéncias e atribuicdes das Secretarias Municipais e dos cargos de
Secretarios estao definidos no Anexo IV da presente lei.

§2°. A Secretaria Municipal de Negécios Juridicos, constante na Lein.® 217, de 13 de
Setembro de 2017, passa a denominar-se Procuradoria Geral do Municipio, nos termos do
paragrafo tnico do artigo 81 da Lei Organica do Municipio de Bananal, cujas competéncias
e atribuigdes estao definidos no Anexo IV da presente lei.

Art. 28 - Ficam extintas, na Administragdo direta da Prefeitura do Municipio de
Bananal:

- a Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Manutengao e Servicos
Municipais, constante na Lei n.° 217, de 13 de Setembro de 2017,

- a Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, constante na Lei n.” 217, de 13 de
Setembro de 2017,

- a Secretaria Municipal de Transporte, Seguranca e Transito, constante na Lei n.°
217, de 13 de Setembro de 2017;

- a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, constante na Lei n.* 217, de 13 de
Setembro de 2017.

Art. 29 - Fica mantida a gratificagdo de funcdo para o servidor designado para
responder pelas atividades da Secretaria da Junta do Servico Militar, conforme artigo 5°, §8§
19 e 2° da Lei 192, de 12 de dezembro de 2016.

Art. 30 - Fica criada a gratificacao de atividade especial, em razéo da designagao de
servidor para atuar na Comissao Permanente de Apuragdo de Responsabilidade, criada pela
Lei n.° 88, de 26/02/2013, desde que o servidor ndo ocupe cargo em comissao.

Paragrafo unico - A gratificacdo correspondera a 25% (vinte e cinco por cento) do
salario base do servidor e sera devida enquanto durar a designagédo de que trata o caput
deste artigo aqueles designados para a Comissao. J

D.'lnlnnd-'
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Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta dos
recursos consignados no orgamento, ficando o Chefe do Executivo, se necessario,
autorizado a abrir crédito suplementar no orgamento vigente.

Art. 32 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposictes em contrario, em especial a Lein.® 217, de 13 de setembro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bananal, 10 de dezembro de 2019.

CARLINDO NOGUEIRA RODRIGUES
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Registro de Leis em 10 de dezembro de 2019.
Publicade Quadro de Avisos e Publicagdes em 10 de dezembro de 2019.

7
JULIANA MARTINS DA SILVA
Secretaria Jdnﬁ: Administracdo
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ANEXO |
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL
QUADRO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagio do Cargo Carga Horaria Qtde Ref.

Chefe de Gabinete 40 horas semanais 01 CC-86

Sub-Prefeito do Distrito do Rancho

40 horas semanais 01 cCcC-3
Grande

Diretor Adjunto de Administragao |40 horas semanais 01 CC-5

Diretor do Departamento de Compras e

S 40 horas semanais o1 CC-86
Licitacdes

Diretor Adjunto de Planejamento e

40 h is CC -5
Controle Orgamentario oras semanai 01

Diretor Adjunto de Tributos, Controle e I 01 CC -5

Arrecadacao

Assessor da Procuradoria 40 horas semanais 01 CC-86
Diretor Adjunto de Saude 40 horas semanais 01 CC-5
Coordenador da Vigilancia em Satde 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor Adjunto Educacional 40 horas semanais 01 CC-5

 Diretor Adj. de Cultura e Turismo 40 horas semanais 01 CC -5
Diretor Adjunto de Esportes e Lazer | 40 horas semanais 01 CcC-5
Diretor Adjunto de Agricultura 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor Adjunto de Meio Ambiente 40 horas semanais 01 CC-5
Diretor Adjunto de Planejamento Urbano | 40 horas semanais 01 CC-5

I' g::;;:?jquun;;zzisManutem;ﬁo = 40 horas semanais 01 CC-5

!

. $?;;§f§adm EhE Pl 40 horas semanais 01 CC-5|
Diretor Adjunto de Transporte 40 horas semanais 01 CC-5
Coordenador do CRAS |40 horas semanais 01 CC-6
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL
TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA SALARIAL VENCIMENTO-BASE (R$)
CC-1 1165,15
CC-2 1214,89
CC-3 1410,15
cC-4 1602,06
CC-5 l 1952,51
CC-6 225290
Praga Dona Domiciana, 185 - Centro - Bananal-SF - CEP: 12850-000 Tel: (12) 3116-9020
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ANEXO il

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANGA

| Procurador Chefe

Nomenclatura Carga Horaria Qtde Gratificagao

Diretor Adjunto de Recursos Humanos 40 horas semanais 01 100,00%
| Chefe de Recursos Humanos 40 horas semanais 01 50,00%
E::E;gsj;:;?ni:;:ﬁmemﬂ % 40 horas semanais 01 100,00%
Chefe de Cadastro e Tributagao 40 horas semanais 01 100,00%
Chefe de Fiscalizacao 40 horas semanais 01 50,00%
Diretor Adjunto de Projetos e Obras 40 horas semanais 01 80,00%
Chefe de Setor de Licitagdes e Pregéo 40 horas semanais 01 100,00%
Chefe de Setor de Compras 40 horas semanais 01 80,00%
"Chefe da Vigilancia Sanitaria 40 horas semanais 01 60,00%

Chefe da Vigilancia Epidemiologica 40 horas semanais 01 60,00%
Eq{;igzﬂeaﬂ‘:;g{fc?”i@“ de Atendimento | 44 poras semanais 01 80,00%
gggiﬁ-nador daitamao bana R 40 horas semanais 01 50,00%
. Gerente Executivo 40 horas semanais 01 80,00%
g:stg;gj Er;tcégit:;nvénios 5 40 horas semanais 01 100,00%
40 horas semanais 01 100,00%

" Praca Dona Domiciana, 185 - Centro - Bananal-SP - CEP: 12850-000
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ANEXO IV
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES
DE CONFIANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO
CARGOS EM COMISSAQ: '

Il - SUB-PREFEITO DO DISTRITO DO RANCHO GRANDE

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Condigdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuigao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sdo afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Il - Expedir atos e instrugdes para a boa execugéo das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatério dos servigos de sua Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissoes, para prestar

esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado; G:
VI — Delegar atribuices, por ato expresso aos seus subordinados; E
a
VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;
VIl — Assistir o Prefeito Municipal nas suas fungdes politico-administrativas,
IX — Assessorar o Prefeito Municipal nos contatos com os demais Poderes e Autoridades;
X — Assessorar o Prefeito Municipal no atendimento aos municipes e entidades representativas
de classe;
X| - Cuidar e assessorar o Prefeito Municipal e auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial,
XIl — Superintender as publicacfes de interesse da Prefeitura, inclusive executar os servigos de
relacdes publicas e de contato com a imprensa em geral;
X1l — Realizar o controle orcamentario no ambito de sua secretaria;
XV — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;
XV - Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias incluidas
na area de sua competéncia;
XVI — Submeter & época propria, proposta de orgamento da secretaria; \%
7

Praca Dmm_ﬂumiciann, 185 - Centro - Bananal-SP - CEP: 12850-000 Tel.: [12) 3116-9020 Au—
e-mail: soverno®@bananal sp.egov.br www.bananal sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL g
Estancia Turistica de Bananal

Lei n.2 260, de 10 de dezembro de 2019,

XVII — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagao do prefeito;
XVl — Celebrar com autorizacio do prefeito, contratos e convénios de interesse da secretaria;

XIX — Conceder férias elou licencas aos servidores diretamente subordinados a secretaria,
observada a legislacdo vigente;

XX - Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;
XXI — Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da secretaria;

XXl = Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao dos contratos administrativos afetos a
secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e controlar o seu fiel
cumprimento;

XXl = Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido de compra
ou contratagdo de bens e servigos afetos & secretaria com antecedéncia prévia da data do seu
termino;

XXIV — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ilhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

| - CHEFE DE GABINETE

Requisito: Formacgdo Superior em qualquer area
Atribuictes:

. Assessorar o Prefeito Municipal em suas relagdes com os orgdos da administracao
municipal, instituicdes politicas (Governo Estadual e Federal, Legislativo, Judiciario),
privadas e a comunidade,

Il.  Coordenar a representacéo politica e social do Prefeito;

. Coordenar a inter-relacio com as Secretarias, organizando as informagbes e
deliberagdes do Prefeito atinentes a cada area;
V.  Orientar o encaminhamento dos expedientes a serem despachados pelo Prefeito;

V.  Acompanhar e coordenar as atividades protocolares do Gabinete do Prefeito;

VI, Assessorar as atividades de imprensa e divulgagdo dos assuntos de interesse da

Prefeitura;
VIl  Orientar o estabelecimento de politicas de manutengdo de relagdes harmonicas e
independentes entre os Poderes Legislativo e Executivo;
VIl Assessorar o Prefeito no atendimento aos municipes e entidades representativas de
classe;
IX. Supervisionar a tramitagdo dos assuntos entre os Poderes, mantendo informado o
Prefeito;
X Assessorar o Secretario Municipal de Governo em todas as atribuigdes inerentes ao
cargo;,

¥l Substituir o Secretario Municipal de Governo no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

XIl.  Auxiliar o Secretario Municipal de Governo na definicdo das direfrizes e na
implementagao das politicas e agdes da area de competéncia da secretaria;
Xl Auxiliar o Secretario Municipal de Governo a supervisionar, coordenar & controlar as

unidades que lhes sao subordinadas;
XIV.  Qutras atividades afins.
Il - SUB-PREFEITO DO DISTRITO DO RANCHO GRANDE

Requisito: Formagao Superior em qualquer area

" Praca Dona Domiciana, 185 - Centro - Bananal-5P - CEP: 12850-000 Tel.: (12)3116-9020 j
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Atribuigbes:

I. Assessoramento no desempenho de funcées de planejamento, formulago de estratégias e
acdes para executar as politicas tragadas pela Secretaria Municipal de Governo relativa a
Administracao Distrital de Rancho Grande;

Il. Qutras atividades afins. _

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CARGOS EM COMISSAO:

| - DIRETOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO

Il - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Condicdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuigao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que Ihe sao afetos;

Il - Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Il — Expedir atos e instrucdes para a boa execugéo das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatério dos servigos de sua Secretaria;

\ — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;
VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIl — assistir e assessorar o Prefeito Municipal na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos do Municipio;

IX — Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sao subordinadas;

X - Promover a administragdo de pessoal em consonancia com a politica de recursos humanos
da ac¢do de governo do Municipio;

X! — promover a administragdo de material e patriménio, protocolo, arquivo, portaria, zeladoria,
comunicacdes, telefonia e copa, copias reprograficas, manutengéo e conservagao do Pago
Municipal e de apoio administrativo;

X1l — Executar todas as compras diretas e as licitagoes efetuadas pelo Municipio;
XIIl = Promover e implantar um sistema integrado de informatizagao;

XIV — Promover a administracdo das atividades de transportes publicos municipais e manutengao
da frota de veiculos;

XV — Promover as atividades de guarda e vigilancia do patriménio e dos bens publicos
municipais;
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XVIl — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XVIIl — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias
incluidas na area de sua competéncia;

XIX — Submeter a época prépria, proposta de orgamento da secretaria;
XX - Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagéo do prefeito;
XX| — Celebrar com autorizacio do prefeito, contratos e convénios de interesse da secrefaria;

XXIl — Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a secretaria,
observada a legislagao vigente;

XXIIl — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;
XXIV — Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da secretaria;

XXV — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao dos contratos administrativos afetos a
secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e controlar o seu fiel
cumprimento;

XXV| — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido de compra

ou contratagdo de bens e servigos afetos a secretaria com antecedéncia prévia da data do seu
termino;

XXVII — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

| - DIRETOR ADJUNTO DE ADMINISTRAGAO
Requisito: Formagao Superior em qualquer area.
Atribuigdes:

.  Assessorar o Secretario Municipal de Administragdo em todas as atribuicbes inerentes
ao cargo;
Il.  Substituir o0 Secretario Municipal de Administragdo no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;
. Auxiliar o Secretario Municipal de Administracdo na definigdo das diretrizes e na
implementagao das politicas e a¢des da area de competéncia da secretaria;
IV.  Auxiliar o Secretario Municipal de Administragdo a supervisionar, coordenar e controlar
as unidades que lhes sdo subordinadas;
V. Coordenar a administragao de pessoal em consonancia com a politica de recursos
humanos da acéo de governo do municipio;
VI. Coordenar a administragdo de material e patrimdnio, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria, comunicacdes, telefonia e copa, manutenc@o e conservagao do pago municipal
e de apoio administrativo,

VIl. Coordenar as atividades de guarda e vigilancia do patriménio e dos bens publicos
municipais
VIll.  Outras atividades afins.

Il - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

Requisito: Formagio Superior em Direito, Administracao, Economia, Ciéncias Contabeis
ou Gestao Publica

Atribuigbes:
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Vi
VI

VI

['EIRG-:} - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS
CARGOS EM COMISSAO:

Coordenar o Departamento de Compras e Licitagéo, chefiando e comandando a equipe;
Acompanhar e coordenar todas as atribuigdes inerentes ao Setor de Compras e Licitacao
de que trata a presente lei,

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal na revisdo e implantagio de normas e procedimentos relativos as atividades
de compras e aquisi¢des da Administragcao Municipal;

Organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro
das normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal,

Coordenar os procedimentos de compras da Administragao, de acordo com as normas e
diretrizes superiores do Governo Municipal, pertinentes a Diretoria de Compras e
Licitagdes;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do Executivo
Municipal,

Prestar assessoria as Secretarias Municipais, no que tange aos procedimentos de
compras;

Assessorar as Secretarias quanto a execucdo de contratos & convénios celebrados pelo
Municipio na sua area de competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacgio do Chefe do Executivo
Municipal,

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

LI _ DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORGAMENTARIO
| Il - DIRETOR ADJUNTO DE TRIBUTOS, CONTROLE E ARRECADAGCAO

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGCAS

Condicdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.

Competéncia e Atribuigao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que Ihe sao afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Il - Expedir atos e instrugbes para a boa execugéio das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatorio dos servigos de sua Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

V| — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;

V1| — Praticar atos pertinentes as atribuigbes que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIl - Assistir o Prefeito Municipal nos assuntos financeiros de interesse local,

IX — Supervisionar e coordenar a elaboragio do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizl'ehﬁ

Orgamentarias (LDO) e Lei orgamentaria Anual (LOA);

5\
X — Supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de Ian@amentes[lﬁ -
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Xl — Acompanhar a execucdo orgamentaria, especialmente a programacao financeira de
desembolso e também que os recursos vinculados sejam aplicados conforme a sua destinacao,

Xll — Efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo cumprimento dos
dispositivos legais concernentes a area;

Xlll — Supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas, contabilizacao
orcamentaria, financeira, patrimonial e economica,

XIV — Supervisionar, coordenar e controlar o recebimento, guarda e movimentacio dos valores
do Municipio;

XV — Exercer a fiscalizacao tributaria, bem como planejar e executar e fazer cumprir todos 03
meios legais de arrecadacao,

XVI - Comunicar aos demais 6rgaos competentes da Administragio todas as medidas financeiras
levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da ag&o administrativa com o plano economico-
financeiro da Fazenda Publica Municipal;

XVl — Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria;
XVIIl — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar,

XIX — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias
incluidas na area de sua competéncia;

XX - Submeter a época propria, proposta de orgamento da secretaria;
XX - Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagao do prefeito;

XXl - Realizar todos os procedimentos de natureza contabil e financeiras relativos as secretarias
municipais;

XXIIl — Celebrar com autorizacéo do prefeito, contratos e convénios de interesse da secretaria;

<
XXIV - Conceder férias efou licencas aos servidores diretamente subordinados a secretaria, =
observada a legislagao vigente; t
XXV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria; B
XXVI — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da secretaria;
XXVIl = Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugao dos contratos administrativos afetos a
secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e controlar o seu fiel
cumprimento;
XXVIIl — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido de
compra ou contratacio de bens e servicos afetos a secretaria com antecedéncia prévia da data
do seu término;
XXIX — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.
\
e L
CARGOS EM COMISSAO: /
| - DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORGAMENTARIO S
Requisito: Formagao Superior em qualquer area \@
Praca Dona Domiciana, 185 - Centro - Bananal-SP - CEP: 12850-000 Tel: (12) 3116-9020

e-mail: governo@bananal sp.gov.br www.bananal.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
Estincia Turistica de Bananal

Lei n.2 260, de 10 de dezembro de 2019,

Afribuigbes:

l.
il.

.

VI

VL

WL

1%

Assessorar o Secretario Municipal de Finangas em todas as atribuigdes inerentes ao
cargo,

Substituir 0 Secretario Municipal de Finangas no seu impedimento e ausencias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

Auxiliar o Secretario de Finangas no planejamento das metas fiscais e na elaboragéo das
pecas orgamentarias;

Coordenar e acompanhar controle orgamentario no dmbito do Setor de Financas, dando
suporie e assessoramento necessario;

Coordenar as atividades dos servidores lotados na Secretaria de Finangas, conforme
determinacéo do respectivo Secretario.

Articular, coordenar e atualizar o sistema municipal de plangjamento e gestao, com a
finalidade de assegurar a direcionalidade da gestao institucional e a eficiéncia e eficacia
no cumprimento de objetivos e metas definidas pelo Governo Municipal;

Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal e a sua equipe de governo no
estabelecimento de diretrizes e na tomada de decistes estratégicas sobre metas e
objetivos previstos no Programa de Governo, assim como nos pleitos formulados pela
comunidade;

Em cooperagao com as demais Secretarias, coordenar o desenvolvimento & implantagao
de um sistema de monitoramento e avaliagdo da gestdo institucional, inclusive no tocante
as metas, gue permita a corre¢ao oportuna das decisdes e a atualizagdo permanente dos
planos e programas do governo municipal,

Qutras atividades afins.

i —‘DIRETDR ADJUNTO DE TRIBUTOS, CONTROLE E ARRECADACAO

Requisito: Formagao Superior em qualquer area

Atribuigoes:

I.
.

V.
V.
VI
WIL.
WL
IX.
X.

Xl
XL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE |

Coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o
fim de dirigir a fiscalizagdo e orientar agbes contra incorrecao, sonegagio, evasao €
fraude no recolhimento dos tributos municipais;

Assessorar a Administracio na politica tributaria do municipio;

Coordenar todas as atividades relativas a tributos e fiscalizagao,

Assessorar o Secretario de Financas na elaboracao de agdes visando o controle da divida
ativa;

Coordenar e dirigir a fiscalizagéo e orientar ages contra a sonegagao e fraudes no
pagamento de tributos municipais;

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo
Municipal visando o aumento da arrecadag@o municipal;

Orientar o fiscal na apuragao de créditos tributarios e fiscalizagdo em geral;

Assessorar o Secretario em assuntos de natureza econdmico-fiscal;

Elaborar estudos, pareceres e notas tecnicas sobre temas econdmico-fiscais solicitados;
Subsidiar o Secretario na formulagdo, proposi¢ao, acompanhamento e coordenacao da
politica econdmica do Municipio;

Promover o acompanhamento, a avaliagdo e a proje¢ao da receita municipal;

Outras atividades afins.

!lfﬁ['neo TSECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE ‘ /

CARGOS EM COMISSAO:
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| - DIRETOR ADJUNTO DE SAUDE
Il — COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE
CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Condig¢des para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuigao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sao afetos;

Il - Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Ill - Expedir atos e instrugdes para a boa execugdo das leis e regulamentos;

IV - Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatdrio dos servicos de sua Secretaria;

\/ — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;
VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito,

VIl — Assistir e assessorar o prefeito Municipal na estipulagao de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto a prestagéo de assisténcia médica, odontolégica e de salde
publica,

IX — Promover a medicina preventiva por meio de campanhas de vacinagfo, combate as
endemias, erradicagio de moléstias, vigilancia sanitaria, educagao sanitaria e controle profilatico
do Municipio, em colaboragdo com outros entes federados;

X — Fiscalizar o cumprimento das posturas referentes ao poder de policia e de higiene publica;
X| — Supervisionar e coordenar as unidades gue lhe s&o subordinadas,
XIl - Zelar e administrar a rede de salde do Municipio;

X1l — Supervisionar, coordenar e controlar a administragao e execucdo dos convénios da area
da saude;

XIV — Promover a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e
necessitadas;

XV — Planejar, coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;

XV — Supervisionar, coordenar e controlar o levantamento de dados e informacbes sobre as
caréncias da populacio, visando a planificagéo quanto ao atendimento e solugio na sua area de
atuacao;

XVIl — Promover a fiscalizagio de vetores, apreensdo de animais, a sanidade de géneros
alimenticios e demais atividades afins;

XVIIl — Comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administragio as medidas de saude,

[

para perfeito entrosamento da a¢@o administrativa;
XIX — Realizar o controle orcamentario no ambito de sua secretaria;

XX — Despachar o expediente da secretaria, sobre
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XX| — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias

incluidas na érea de sua competéncia;
XXII — Submeter a época propria, proposta de orgamento da secretaria;

XV — Realizar despesas de interesse da secretana, com autorizacao do prefeito;

XXl = Celebrar com autorizacdo do prefeito, contratos e convénios de interesse da secretaria;

XXIV — Conceder férias eflou licencas aos servidores diretamente subordinados a secretaria,

observada a legislagao vigente;
XXV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria,

XXV| — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da secretaria;

XXVl — Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos afetos a
secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e controlar o seu fiel

cumprimento;

XXVl — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido de
compra ou contratagéo de bens e servigos afetos a secretaria com antecedéncia prévia da data

do seu termino;

XXIX — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito Municipal,

CARGOS EM COMISSAO:

| - DIRETOR ADJUNTO DE SAUDE

Requisito: Formagao Superior em curso da Area da Sadde

Atribuigoes:

| Assessorar o Secretario Municipal de Saude em todas as atribuicdes inerentes ao cargo;
. Substituir o Secretario Municipal de Salde no seu impedimento e auséncias temporarias

e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

Il Auxiliar o Secretario de Satde na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas quanto a prestacdo de assisténcia medica, odontologica, hospitalar e

de salde plblica de competéncia da secretaria;

IV.  Supervisionar e acompanhar os programas de saude, dando suporte e assessoramento

necessario;
V. Organizar e auxiliar no gerenciamento e desenvolvimento das metas tragadas
programas especificos, verificando o cumprimento dos mesmos;

pelos

VI.  Monitorar a aplicagio de recursos oriundos dos programas, de acordo com o Plano de

Aplicagdo de cada programa;

VIl.  Definir estratégias para implementagéo de agdes corretivas, quando houver necessidade;
VIl  Coordenar a assisténcia ambulatorial e de transportes de pessoas enfermas, carentes e

necessitadas;
IX. Coordenar e promover a assisténcia medicamentosa aos carentes;
X. Coordenar as a¢des e campanhas de vacinacao,
Xl. Coordenar as agbes e servigos realizados no PSF;
XIl.  Supervisionar e coordenar os servicos administrativos da area da salde,
A1 Qutras atividades afins. )
Il - COORDENADOR DA VIGILANCIA EM SAUDE

Requisito: Formagao Superior em curso da area da sadde

b
h
1

|
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Atribuiges:

| Coordenar os trabalhos relacionados ao objetivo da Vigilancia em Saude, visando
melhorias na satde publica do municipio;

Il. Coordenar as aghes relativas a vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica e educagao
sanitaria do municipio;

IIl.  Coordenar as acdes que proporcionem o conhecimento, detecgio ou prevengado de
qualquer mudanca nos fatores determinantes e condicionantes de saulde individual &
coletiva;

IV. Recomendar e adotar as medidas de prevencdo e controle das doengas;

V.  Promover estratégias de prevencao e programas de controle especifico de doengas;

VI, Coordenar a coleta de dados, diagnostico de casos, processamento de dados coletados,
recomendacao das medidas e controle indicadas, divulgagao de informacdes pertinentes
e normatizacao,

VIl.  Coordenar toda a agdo da vigilancia em salide no &mbito municipal;
VIll.  Coordenar a execugao as atividades relativas a prevengao e controle de doencas e outros
agravos a saude;

IX. Participar da elaboracéo, implantagdo e implementacao de normas, instrumentos e
métodos que fortalegam a capacidade de gestao do Sistema Unico de Saude (SUS), nos
trés niveis de governo, na area de epidemiologia, prevenc&o e controle de doengas;

X.  Propor politicas e a¢des de educacgao, comunicacio e mobilizagao social referentes as
areas de epidemiologia, prevengéo e conirole de doengas;

Xl.  Fomentar novas praticas de vigilancia e controle de doengas;

Xll.  OQutras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, SEGURANCA E TRANSITO

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, SEGURANCA E
TRANSITO

CARGOS EM COMISSAO:
| - DIRETOR ADJUNTO DE CULTURA E TURISMO

| Il - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO SEGURANCA E TRANSITO
Condigbes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuigao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sao afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Il — Expedir atos e instrugdes para a boa execucéo das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatorio dos servigos de sua Secretaria;

\/ — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissbes, para pfestar
!
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado; \

V| — Delegar atribuigGes, por ato expresso aos seus subordinados; \ {
N

VI — Praticar atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito;
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VIl — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementacdo de planos, programas
e projetos relacionados a politica municipal de cultura;

IX — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagéo dos planos, programas
e projetos de incentivo a cultura e de agdes de democratizagéo a pratica cultural e de inclusdo
social por intermeédio da cultura;

X — Promover a articulagdo entre as iniciativas e privadas de incentivo as atividades culturais;

X| — Promover a coleta, guarda, conservagao e preservagdo de documentos e demais pegas que
compdem a meméria e o acervo artistico, historico, arqueolégico e cultural do Municipio;

XIl — Administrar os equipamentos culturais e do patriménio historico e artistico do Municipio;

Xl — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execugéo e politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas do governog;

XIV — Supervisionar as unidades que lhe sdo subordinadas;

XV — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execugdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas do governo, relativas aos assuntos de seguranca, transito e
transporte;

XVI — Planejar, operacionalizar e executar agdes voltadas para a seguranga da comunidade,
dentro de seus limites de competéncia;

XVl — Atuar nas atividades de seguranca e fiscalizac3o do trénsito, no ambito do Municipio,
respeitados os limites de sua competéncia;

XVIII - Promover a fiscalizagio adequada dos parques, pragas, jardins e outros bens do dominio
plblico, evitando depredacdes;

XIV — Promover a fiscalizag8o das vias publicas;

XX — Promover semindrios, eventos, cursos, oficinas, palestras e féruns com a participagéo de
segmentos representativos e especializados da sociedade organizada, objetivando despertar a
conscientizacao da populacdo sobre a necessidade de adocio de medidas de autoprotecéo,
bem como sobre a compreensdo acerca da responsabilidade de todos na busca de solucdes
para as questdes de seguranga, transito e outras afins;

XXI — Realizar o controle orcamentario no ambito de sua secretaria;
XXl - Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XXIIl — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias
incluidas na area de sua competéncia;

XXVI — Submeter a época propria, proposta de orgamento da secretaria,
XXV — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagao do prefeito;
XXVI — Celebrar com autorizac@o do prefeito, contratos e convénios de interesse da secretaria;

XXVII — Conceder férias elou licencas aos servidores diretamente subordinados a secretaria,
observada a legislagdo vigente; \ |

XXVII - Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretana;

XXIX - Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da secretana,
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XXX - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos afetos a
secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e controlar o seu fiel
cumprimento;

XXXI — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido de compra

ou contratacdo de bens e servigos afetos a secretaria com antecedéncia prévia da data do seu
término;

XXXl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

I - DIRETOR ADJUNTO DE CULTURA E TURISMO
Requisito: Formagao Superior em qualquer area
Atribuigbes:

I.  Assessorar o Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Seguranca e Transito em todas
as atribuigées inerentes ao cargo,
Il.  Substituir o Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Seguranga e Transito no seu
impedimento e auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;
IIl.  Auxiliar o Secretario de Cultura, Turismo, Seguranca e Transito na definicao das diretrizes
e na implementacao das politicas e agdes da area de competéncia da secretaria;
IV.  Planejar e organizar as atividades culturais no municipio;
V.  Orientar, executar e fiscalizar as atividades ligadas ao desenvolvimento da Cultura e
Tradicao local;
VI.  Coordenar as a¢bes para a preservacdo do patrimdnio cultural do municipio;

VIl. Coordenar as acdes voltadas & capacitagéo profissional e a melhoria da qualidade dos
servicos prestados ao turista;
VIIl.  Promover a cooperagéo e a articulagio dos instrumentos da Administragao Publica para

financiamento, apoioc e promogac da atividade turistica;

IX. Promover a cooperacao e articulagdo com os orgdos da Administragao Publica Municipal
em projetos de suas iniciativas que possam contribuir para o fortalecimento e
desenvolvimento do turismo local;

X.  Supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao turismo;

Xl.  Outras atividades afins. X

Il - COORDENADOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

Requisito: Formagao Superior em qualquer area
Atribuigoes:

. Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e implementar a politica de transito, bem
como suas agoes de fiscalizagao,

Il Monitorar e avaliar a implementacdo dos planos, programas e agdes decorrentes do
transito;

Il Planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios firmados com
orgdos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia;

IV.  Mapear e manter atualizada a estrutura viaria do Municipio;

V.  Realizar estudos para a melhoria da estrutura vidria do Municipio; {1y

V.  Propor alteragdes no transito e na estrutura viaria para melhorar o fluxo de deslncaméﬂtﬂ
dos veiculos; \

VIl.  Qutras atividades afins.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
‘ CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAQO
CARGOS EM COMISSAQO:

P'L DIRETOR ADJUNTO EDUCACIONAL

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

Condigoes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuicao:

| = Orientar, dirigir e fazer executar os servicos que lhe sio afetos;

Il - Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

lll — Expedir atos e instrugdes para a boa execugao das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orcamento e apresentar o relatério dos servigos de sua Secretaria;

V' — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualguer de suas Comissdes, para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

V| — Delegar atribuicdes, por ato expresso aos seus subordinados;
VIl = Praticar atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIl - Assistir e assessorar o Prefeito Municipal nas politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas educacionais, culturais e desportivas do Municipio;

IX = Supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sao subordinadas;
X — Supervisionar, coordenar e administrar a manutencao da rede escolar municipal;
Al = Promover cursos profissionalizantes;

Xl — Promover e avaliar a orientacdo pedagogica dos docentes da rede escolar do Municipio;

RS ' s |

Xl — Supervisionar, coordenar e avaliar a execugdo do plano educacional do Municipio,
cumprindo rigorosamente o calendario escolar,

XV — Integrar-se com outros orgaos correlatos, oficiais e particulares, objetivando
complementacgio, aperfeicoamento e a consecucao dos programas e planos do Municipio;

XV — Promover o apoio ao docente, a administracio das creches e as atividades de alimentacao,
nutricdo e de transporte aos escolares;

XNVl — Administrar e manter a Biblioteca Publica Municipal & a guarda, controle, atualizacdo e
circulagdo de seu acervo:

XVl = Gerir o FUNDEE;
XVl = Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria;

-
1

AIX — despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XX — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias incluida
na area de sua competéncia;
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KX — Submeter & época prépria, proposta de orgamento da secretaria;
XXl — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacio do prefeito;
XX — Celebrar com autorizacdo do prefeito, contratos e convénios de interesse da secretaria;

XXV — Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a secretaria,
observada a legislacao vigente;

XXV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;
AXVI = Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da secretaria;

ARV - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucio dos contratos administrativos afetos a

secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e controlar o seu fiel
cumprimento;

XXV = Acompanhar & controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido de
compra ou contratacao de bens e servigos afetos a secretaria com antecedéncia prévia da data
do seu término;

XXX — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAQO:
| - DIRETOR ADJUNTO EDUCACIONAL

Requisito: Formagao Superior em curso na area da Educacao

Atribuicbes:

I.  Assessorar o Secretario Municipal de Educacao em todas as atribuiges inerentes ao
cargo,

II.  Substituir o Secretario Municipal de Educagdo no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

lll.  Auxiliar o Secretario de Educacio na definigdo das diretrizes, metas educacionais e na
implementagdo das politicas, programas, planos e projetos e agdes da area de
competéncia da secretaria;

V.  Auxiliar o Secretario Municipal de Educacao na supervisao, coordenacio e avaliacao e
execucao do plano municipal de educacio e cumprimento do calendario escolar;

V. Dirigir, controlar e supervisionar todo o trabalho da Secretaria Municipal de Educacao,
nao s0 no que se concerne a eficiéncia e qualidade dos servigos prestados 4 comunidade,
como também no que se refere a area pedagogica da educacao;

VI.  Auxiliar o Secretario na administracdo, supervisdo, coordenagdo e manutencdo das
unidades da secretaria e de toda a rede escolar e creche municipal,
VI, Administrar os servigos de merenda escolar no que tange as atividades de alimentacéo,
nutricao, requisicao, distribuicéo e reposigao de géneros;
VIIl.  Administrar o transporte escolar articulando-se com a Secretaria Municipal de Transporte;,

IX.  Gerir os Conselhos no dmbito da Secretaria Municipal de Educacao;
X.  Auxiliar na administracdo da biblioteca ptblica municipal;

Xl.  Administrar e supervisionar a entrada e saida de mercadoria e material na Secretana de
Educacao e as respectivas prestagtes de contas; *-l
All.  Outras atividades correlatas. f

/

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
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[ CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGOS EM COMISSAO:
' |- COORDENADOR DO CRAS

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENGIA SOCIAL

Condicoes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.

Competéncia e Atribuicdo:

| - Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sao afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Il = Expedir atos e instrucdes para a boa execucao das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatério dos servigos de sua Secretaria;

V' — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;
VIl — Praticar atos pertinentes as atribuigées que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIl — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagéo de planos, programas
e projetos relacionados a politica municipal de inclusdo social e desenvolvimento da cidadania;

IX — Promover a articulagao entre as iniciativas publicas e privadas de inclusdo social e
desenvolvimento da cidadania;

X — Orientar, acompanhar e supervisionar as entidades nao governamentais de assisténcia social
quanto aos procedimentos técnico-administrativo relativos a inclusio social e cidadania;

X| — Gerir 0os Fundos Municipais da Assisténcia Social e da Crianga e do Adolescente;

X1l - Assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento de politicas de atendimento a crianga
ao adolescente, idoso e ao cidadao;

.S

Xl = Fomentar politicas publicas ja existentes visando a melhoria do atendimento a criancga, ao
adolescente, idoso e ao cidadao;

AV = Criar programas e projetos que assegurem os direitos sociais das criangas, adolescentes,
idosos e cidadaos;

AV = Criar juntamente com os demais departamentos projetos de prevengao, protecdo e
socioeducativos que atendam a crianca, ao adolescente, idoso e ao cidadao;

»V| = Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria;

XVl — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

XV — submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias
incluidas na area de sua competéncia;

XIX — Submeter & época propria, proposta de orgamento da secretaria, r \lli

AX — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagao do prefeito; Z

XXl = Celebrar com autorizacao do prefeito, contratos e convénios de interesse da prefeitura; Q\i“f
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XXl = Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a secretaria,
observada a legislacao vigente;

» X — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;
XXV — Apresentar ao prefeito, relatdrio de desenvolvimento das atividades da secretaria:

XXV - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucdo dos contratos administrativos afetos a
secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e controlar o seu fiel
cumprimento;

AXV| — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido de compra
ou contratacdo de bens e servigos afetos a secretaria com antecedéncia prévia da data do seu
término;

AXVIl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAQ:
| - COORDENADOR DO CRAS

Requisito: Formagdo Superior em curso de Servigo Social, Ciéncias Contabeis,
Administracdo, Gestao Plblica, Psicologia ou Pedagogia.

Atribuigdes:

I.  Coordenar as a¢des da Secretaria de Assisténcia Social relativas as politicas publicas
visando 4 melhoria do atendimento a crianga, ao adolescente e ao cidadao:
Il.  Planejar e dirigir os servigos do CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social;

lll.  Coordenar e orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutencio da
ordem e a prestagao eficiente dos servigos prestados;

V. Acompanhar e avaliar a implementagao dos programas, servicos, projetos de protecéo
social basica operacionalizadas na Unidade;

V.  Coordenar a execu¢do e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a
avaliagao das agbes, programas, projetos, servicos e beneficios;

VI, Participar da elaboragao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir
a efetivagao da referéncia e contra referéncia;

VIl.  Coordenar a execugao das agdes, de forma a manter o dialogo e garantir a participagao
dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servigos no territério:

VIIl.  Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclus3o,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;

IX.  Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacao e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecio social basica
da rede socioassistencial referenciada aoc CRAS;

X.  Promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

Al Definir, junto com a equipe tecnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

XNl Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dcs
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;,

Alll.  Efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagio da rede socuoasaastenciall

AN Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes n

BT 7. P

no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede; < v
BN

territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro);
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AV

A1,
XVII.

AVIIL.

AIX.

KX

Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagao de ambito local e monitorar o envio
regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagio intersetorial no territorio do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestées estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados;

Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

‘ CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
CARGOS EM COMISSAO:

‘ | - DIRETOR ADJUNTO DE ESPORTES E LAZER

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Condigdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.

Competéncia e Atribuigao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sdo afetos;

Il = Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Il = Expedir atos e instrucdes para a boa execucdo das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatério dos servigos de sua Secretaria;

V — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado,

W1 — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;

VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIl = Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagao de planos, programas
e projetos relacionados ao esporte e lazer no Municipio;

IX — Formular, coordenar, acompanhar e supervisionar a implementagdo dos planos, programas
e projetos de incentivos aos esportes e de agbes e de democratizagao da pratica desportiva e
de inclusio social por intermédio de esporte;

X — Promover a articulacdo entre as iniciativas publicas e privadas de incentive as atividades
esportivas;

Xl — Administrar os proprios esportivos e de lazer municipais;
Xl — Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria;

Xl — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;
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XIV — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias

incluidas na area de sua competéncia;
XV — Submeter a época propria, proposta de orgcamento da secretaria;

XV — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagao do prefeito;

XVII — Celebrar com autorizacao do prefeito, contratos e convénios de interesse da secretaria;

XVl — Conceder férias elou licengas aos servidores diretamente subordinados a secretaria,

observada a legislagao vigente;
XX - Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;

XX — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da secretaria;

XXl - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos afetos a
secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e controlar o seu fiel

cumprimento;

#X1l — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido de compra
ou contratagcdo de bens e servigos afetos a secretaria com antecedéncia prévia da data do seu

término;

A Xl — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo

Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

| - DIRETOR ADJUNTO DE ESPORTES E LAZER

Requisito: Formagao Superior em Educagdo Fisica, Administragao ou Gestao Publica

Atribuigbes:

I.  Assessorar o Secretario Municipal de Esporte em todas as atribuigdes inerentes ao cargo;
Il.  Substituir o Secretario Municipal de Esporte no seu impedimento e auséncias temporarias

& garantir o pleno funcionamento da Secretaria;

. Auxiliar o Secretario Municipal de Esporte na definigao das diretrizes e na implementacao

das politicas e agdes da area de competéncia da secretaria;

IVV.  Planejar e organizar as atividades esportivas e os projetos relacionados ao esporte e

lazer no municipio,
V.  Orientar, executar e fiscalizar as praticas esportivas e de lazer;

DA i~ 7 F.\

VI. Coordenar os servidores diretamente ligados a esta secretaria para o melhor

desenvolvimento das atividades esportivas;

VIl.  Articular-se com os demais setores da administragdo para implementar as atividades
esportivas como instrumento de insergao social, principalmente com a Secretaria

Municipal de Educacgao;
VIl Outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
CARGOS EM COMISSAO: o
!| | - DIRETOR ADJUNTO DE AGRICULTURA
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‘ Il - DIRETOR ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Condigbes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuicao:

| = Orientar, dirigir & fazer executar os servicos que lhe sao afetos;

Il - Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Ill — Expedir atos e instrugtes para a boa execucio das leis e regulamentos;

IV — Propor, anualmente, o or¢amento e apresentar o relatério dos servigos de sua Secretaria;

\ — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissfes, para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

VI - Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;
Wi — Praticar atos pertinentes as atribuicées que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIl = Formular e executar a politica municipal de desenvolvimento e meio ambiente do Municipio

de Bananal em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Politica Nacional de Meio
Ambiente;

IX — Coordenar e planejar a¢des voltadas a recuperacgo de areas e a educagio ambiental, bem
como divulgar informagoes técnico-cientificas;

X — Trabalhar para a criagao, utilizagdo, conservacdo e melhoria de parques, areas verdes e
APAs (Areas de Prote¢cdo Ambiental) e ainda na produgdo e alocagdo de mudas para
revitalizagao de nascentes e cursos d'agua, aléem da arboriza¢do urbana;

Xl - Elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a disseminagao
de informagédes sobre meio ambiente;

XIl = Trabalhar na elaboragio de politicas e diretrizes, planos, projetos e programas ambientais,
bem como no mapeamento, diagnostico, inventario e monitoramento das questdes ambientais
Nno municipio;

Al — Coordenar acbes de licenciamento, controle e fiscalizagdo ambiental. Participar da
elaboracao de normas e padrdes de uso dos recursos naturais, bem como estabelecer critérios
de notificagao, autuacgio e aplicagio de multas;

XV — Elaborar e executar planos, programas, campanhas e projetos relacionados a
diversificagdo agropecuaria e capacitacaol/treinamento de liderangas rurais visando a fixagio do
homem no campo e a prote¢ao do meio ambiente;

AV = Atuar na conservacao do solo e da agua e garantir a qualidade alimentar;
AV — Supervisionar as unidades que lhe sao subordinadas,

XVIl = Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria; f

Dhnina 2 7

AVIIl — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar; / R

A
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XIX — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias
incluidas na area de sua competéncia;

XX - Submeter a época propria, proposta de orgcamento da secretaria,
XXl — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizacao do prefeito;
XXl — Celebrar com autorizacdo do prefeito, contratos e convénios de interesse da secretaria;

XXl — Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a secretaria,
observada a legislagdo vigente,

XXV — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;
ARV — Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da secretaria;

AXVI - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos afetos a
secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e controlar o seu fiel
cumprimento;

XVl = Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido de compra
ou contratacdo de bens e servigos afetos a secretaria com antecedéncia previa da data do seu
término;

XAIX - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

1 - DIRETOR ADJUNTO DE AGRICULTURA

Requisito: Formagao Superior em Medicina Veterinaria, Engenharia Agricola, Engenharia
Florestal, Zootecnia ou Agroecologia, ou curso superior em outra area com Poés-
Graduagao em uma das areas retro citadas.

& 8

Atribuigtes: C\r-

I.  Assessorar o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, em todas as T
atribuices inerentes ao cargo; 8
Il.  Substituir o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente no seu impedimento e
auséncias temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;
. Auxiliar o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente na definicdo das diretrizes
e na implementacéo das politicas e agdes da area de competéncia da secretaria;

IV,  Coordenar a politica agricola do municipio;

V.  Promover, organizar e fomentar o cooperativismo e associativismo nas areas de sua
competéncia;

VI.  Desenvolver programas de assisténcia na atividade agropecuaria;

VIl.  Fomentar a organizagao de feiras e pontos de comercializagao de produtos, e elaborar
politica para fomentar a producado de produtos de agricultura familiar no ambito do
Municipio;

VI Atuar em politicas publicas governamentais em conjunto com outras Secretarias efou
Orgacs municipais.

IX. Articular com a sociedade civil, para realizagdo de agdes que possibilitem™o
desenvolvimento agricola do Municipio; |

X.  Outras atividades afins.
Il - DIRETOR ADJUNTO DE MEIO AMBIENTE -{{“\N’“"
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Requisito: Formagdo Superior em Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal,
Agroecologia, Gestio Ambiental, Ecologia, Biologia ou Ciéncias Biologicas, ou curso
superior em outra area com Pés-Graduagdo em uma das areas retro citadas.

Atribuigoes:

| Assessorar o Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em todas as

atribuicfes inerentes ao cargo;

Il Assessorar o Secretario de Agricultura e Meio Ambiente na elaboragio, implantagao e
acompanhamento da politica ambiental e da defesa do meio ambiente;

. Superintender o plangjamento, a organizagao, a execugdo e o controle da politica
ambiental do Municipio e fazer cumprir as disposi¢tes da legislagao em vigor;

IV.  Participar do Conselho Municipal do Meio Ambiente e outros Conselhos afins;

V.  Promover a integragdo da comunidade & politica do meio ambiente desenvolvida pelo

Municipio;
V.  Atender aos interesses dos municipes nos assuntos do meio ambiente;
VIl.  Manter relacdes publicas de contatos com os demais érgaos governamentais e entidades
nao governamentais de defesa ambiental;
VIll.  Atender a legislagé&o no tocante ao descarte dos residuos sélidos;

IX. Desenvolver programa de incentivo & separagéao e descarte do lixo reciclavel;
X.  OQutras atividades afins.

MANUTENGAO E SERVIGCOS MUNICIPAIS

CARGOS EM COMISSAO:

| - DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO |
Il - DIRETOR ADJUNTO DE MANUTENGAO E SERVIGOS MUNICIPAIS

CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, MANUTENGAO E
SERVIGOS MUNICIPAIS

TCARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO unamﬁ,‘k

Condicoes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuigao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar 0s servigos gue lhe sao afetos;

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Il — Expedir atos e instrugbes para a boa execugao das leis e regulamentos,

IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatério dos servigos de sua Secretaria;

\/ — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

/| — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;
VI — Praticar atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIl — Atuar na construgdo, manutengéo e restauragdo de pontes, estradas vicinais, edificagdes
plblicas na zona rural (escolas, centros comunitarios, etc.) € na zona urbana (varejdes), visandﬁl
manter a trafegabilidade da malha vicinal rural e zelar pela manutengao dos proprios publicos nal
zona rural e nos equipamentos de abastecimento urbano; |
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I¥— Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execugdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas do governo, quanto aos aspectos de construgdo, reformas, criagéo e
execucgao de projetos de elétrica, hidraulica e etc,;

X - Supervisionar as unidades que |he sao subordinadas;

X| = Planejar e promover as atividades de manutengio dos servigos de coleta de lixo, limpeza
de vias e logradouros publicos e cemitérios, em consonancia com a Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente;

Xl — Planejar e promover a execucdo de servigos relativos a abertura, pavimentagao,
conservacao de estradas, vias publicas e obras de arte;

XUl = Executar, fiscalizar e dar manutengéo nas atividades relacionadas aos servigos de obras
publicas;

#IV = Realizar o controle orcamentario no ambito de sua secretaria;
AV — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar,

XV| = Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias
incluidas na area de sua competéncia;

XVII - Submeter & época prépria, proposta de orgamento da secretaria;
XVIIl — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizagao do prefeito;
XIX — Celebrar com autorizagdo do prefeito, contratos e convénios de interesse da secretaria;

XX — Conceder férias efou licengas aos servidores diretamente subordinados a secretaria,
observada a legislacdo vigente;

XXI — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;
XXIl — Apresentar ao prefeito, relatério de desenvolvimento das atividades da secretaria;

XX - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugido dos contratos administrativos afetos a
secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e controlar o seu fiel
cumprimento;

XXV — Acompanhar e controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido de compra

ou contratacio de bens e servigos afetos & secretaria com antecedéncia prévia da data do seu
termino;

XXV - Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

| - DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO URBANO

Requisito: Formagao Superior em cursos de qualquer area de Engenharia ou Arquitetura
Atribuicbes:

|.  Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Manutencéo e Sewu;,us
Municipais em todas as atribuigbes inerentes ao cargo; b
II.  Substituir o Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Manutenc¢ao e Serwq:r:rs.
Municipais no seu impedimento e auséncias temporarias e garantir o pleno
funcionamento da Secretaria; II
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. Auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Manutengao e Servigos
Municipais na definicdo das diretrizes e na implementagao das politicas e agdes da area
de competéncia da secretaria;

V.  Coordenar a elaboracéo e a gestao da Politica de Planejamento Urbano Municipal,

V.  Coordenar estudos de projetos urbanisticos de interesse da municipalidade;

VI. Assessorar e acompanhar os planos, projetos e propostas referentes ao Planejamento

Urbano;

Vil. Assessorar, elaborar, coordenar e acompanhar projetos urbanisticos e viarios de
interesse da municipalidade;

VIIl.  Elaborar e apoiar programas e projetos de apoio ao desenvolvimento Urbano integrado

ao setor de geoprocessamento;
IX.  Auxiliar as politicas publicas de planejamento e gestao urbano-ambientais;
X.  Qutras atividades afins.
Il - DIRETOR ADJUNTO DE MANUTENGAO E SERVIGCOS MUNICIPAIS

Requisito: Formagéo Superior em qualquer area
Atribuigbes:

| Assessorar o Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Manutengdo e Servigos
Municipais em todas as atribuigbes inerentes ao cargo,

. Substituir 0 Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Manutengio e Servicos
Municipais no seu impedimento e auséncias temporarias e garantir o pleno
funcionamento da Secretaria;

M. Auxiliar o Secretario Municipal de Planejamento Urbano, Manutengdo e Servigos
Municipais nas agdes da area de competéncia da secretaria;

IV. Coordenar as atividades de manutengéo dos servigos de coleta de lixo, limpeza de vias
e logradouros publicos e cemiterios;

V.  Coordenar os servicos relativos & abertura, pavimentagao, conservacao de estradas, vias
publicas,

V. Executar, acompanhar e dar manutengdo nas atividades relacionadas aos servigos de
manutengéo dos proprios plblicos;
VIl.  Qutras atividades afins.

pamina A1

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE

| CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE ‘
CARGOS EM COMISSAO:

| | - DIRETOR ADJUNTO DE TRANSPORTE ‘
CARGO - SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE

Condigdes para investidura: ser brasileiro e estar no exercicio dos direitos politicos.
Competéncia e Atribuicao:

| — Orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sao afetos,

Il — Referendar os atos assinados pelo Prefeito;

Il — Expedir atos e instrugdes para a boa execucéo das leis e regulamentos; N
IV — Propor, anualmente, o orgamento e apresentar o relatorio dos servigos de sua Secretaria;| f|

\/ — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissoes, para |::-res1:*.zn"J
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado,
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VI — Delegar atribuigdes, por ato expresso aos seus subordinados;
VIl — Praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhe forem outorgadas pelo Prefeito;

VIl — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal na execugdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas do governo, relativas aos assuntos de transporte;

IX— Realizar o controle orgamentario no ambito de sua secretaria;
X — Despachar o expediente da secretaria, sobre o qual tenha que se pronunciar;

X| — Submeter ao prefeito anteprojetos de leis, decretos e regulamentos sobre matérias incluidas
na area de sua competéncia,

Xl — Submeter a época propria, proposta de orgamento da secretaria;
XIIl — Realizar despesas de interesse da secretaria, com autorizag&o do prefeito,
XIV — Celebrar com autorizagdo do prefeito, contratos e convénios de interesse da secretaria;

XV — Conceder férias efou licencas aos servidores diretamente subordinados a secretaria,
observada a legislagdo vigente;

XVI — Expedir atos administrativos, necessarios as atividades da secretaria;
XVIl — Apresentar ao prefeito, relatorio de desenvolvimento das atividades da secretaria;

XVIIl - Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos afetos a
secretaria, indicando gestor para cada contrato para acompanhar e controlar o seu fiel
cumprimento;

XIX — Acompanhar & controlar os saldos e prazos contratuais, iniciando novo pedido de compra
ou contratagao de bens e servigos afetos & secretaria com antecedéncia previa da data do seu
término;

XX — Executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

CARGOS EM COMISSAO:

| - DIRETOR ADJUNTO DE TRANSPORTE
Requisito: Formagao Superior em qualquer area
Atribuicoes:

I.  Assessorar o Secretario Municipal de Transporte em todas as atribuicbes inerentes ao
cargo;
.  Substituir o Secretario Municipal de Transporte no seu impedimento e auséncias
temporarias e garantir o pleno funcionamento da Secretaria;
. Auxiliar o Secretario Municipal de Transporte na definicdo das diretrizes e na
implementacio das politicas e agdes da area de competéncia da secretaria;
IV. Coordenar as equipes responsaveis pela lubrificagdo dos veiculos da frota municipal,
V. Executar e promover agdes que permitam que veiculos, maquinas e equipamentos
estejam sempre em condigdes de prestar os servigos necessarios;
VI. Coordenar a fiscalizag3o dos servigos de transportes terceirizados, quando necessario,

VIl. Cooperar na descricdo técnica de veiculos e maquinas a serem adquiridas pelo
Municipio; .II
VIIl.  Determinar servigos e fungdes a cada responsavel dos setores de oficina e manutengaa;
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IX. Controlar equipamentos, maquinas e demais veiculos da Prefeitura, zelando para que
estejam sempre em condigdes de utilizagao;

X Fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual, no ambito da
secretaria,

¥X|.  Controlar e fiscalizar toda a frota de veiculos (documentagdo, licenciamento, seguro
obrigatério, seguro total, equipamentos obrigatorios),

Xll.  Monitorar e conscientizar motoristas quanto a adequacgdo de conduta e disciplina no
exercicio de suas atividades, a forma de tratamento para com os usuarios do servigo
pliblico, bem como a regularidade com os documentos de carteira de habilitagéo, cursos
e demais exigéncias legais para a condugao de veiculos;

XIll.  Exercer o controle detalhado sobre o consumo de combustivel;

XV,  Exercer o controle de saidas de todos os veiculos quanto ao horario de saida e chegada,
motorista, destinagao e servigo, :

XV. Coordenar e supervisionar as atividades de implantagéo e acompanhamento de rotas de
transporte nos setores municipais;

XVI.  Outras atividades afins.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGO - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
CARGOS EM COMISSAO:
[1—- ASSESSOR DA PROCURADORIA
lCARGD _PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Condigdes para investidura: ser brasileiro, estar no exercicio dos direitos politicos e ser
advogado regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Competéncia e Atribuigao:

| — dirigir a Consultoria Juridica, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a
atuagéo;

I - representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;

Il — propor ao Prefeito Municipal a anulagéo de atos administrativos da administragao publica
municipal,

IV — propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agao direta de inconstitucionalidade de lei ou
ato normativo,

V — assessorar a Secretaria Municipal competente na elaboracéo da proposta orgamentaria;

VI — firmar, como representante legal do Municipio, contratos, convénios & outros ajustes de
qualquer natureza,

VIl — firmar, conjuntamente com o Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens
imoveis de propriedade do Municipio, ou dagueles que vierem a ser por estes adquiridos.

VIIl — Comparecer, perante a Camara Municipal ou qualquer de suas Comissdes, para prestar
esclarecimentos, espontaneamente ou quando regularmente convocado;

IX — e demais atribuicBes que Ihe forem determinadas pelo Chefe do Executivo. |
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CARGOS EM COMISSAO:

| - ASSESSOR DA PROCURADORIA

Requisito:

Formacdo Superior em Direito e registro no orgdo de classe.
Atribuicoes:

| - Exercer a funcdo interna de assessoria ao Procurador Geral;

Il - Planejar, analisar e executar atividades inerentes a fungdo de assessoramento juridico,
objetivando uma eficiente assisténcia a Procuradoria-Geral do Municipio e, indiretamente, a
Administragao Publica;

Il - Representar ao Procurador Geral do Municipio quanto a adogao de medidas juridicas
necessarias a persecugdo, melhoramento ou defesa de politicas publicas, especialmente no
tocante aos direitos de habitagdo, urbanismo, meio ambiente, saide publica, educacao,
preservacao de interesses de menores, idosos e pessoas com deficiéncia, e outras congéneres;

IV - Desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem cometidas pelos Procuradores do Municipio,
desde que compativeis com o cargo;

W — Qutras atividades afins.

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DAS FUNCOES DE CONFIANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
FUNCOES DE CONFIANCA
| — DIRETOR ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS
Il — CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
il - CHEFE DO SETOR DE LICITAGOES
"IV - CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

DA v n q d"

"V - GERENTE EXECUTIVO
|
| - DIRETOR ADJUNTO DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos:

- Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposi¢des Transitorias da CF.

- pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formacéo técnica efou Superior compativel na area
Atribuigdes:

| — Proceder no gerenciamento geral do pessoal do Municipio, dirigindo e respondendo pelo,
Departamento de Recursos Humanos; \

Il - Coordenar e controlar o Departamento de Recursos Humanos do Municipio, nos atos!_ J

NN

concernentes a admissao de servidores permanentes, temporarios e comissionados; £
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Il = Coordenar & controlar todos os administrativos inerentes a acumulagao de cargos, lotagao,
frequéncia, faltas, licengas médicas, exames de saulde, auxilio-doenca, acidente de trabalho,
aposentadoria, exoneragdo e demissdo dos servidores municipais;

IV - Coordenar todos os procedimentos administrativos guanto a afastamentos, concessao de
férias, licenga prémio e pagamento de diarias;

\ - Assessorar os titulares das secretarias na parte disciplinar dos servidores;
VI - Coordenar o controle de efetividades e pagamento do pessoal;

VIl - Coordenar a folha de pagamento da Prefeitura, bem como as horas normais e
extraordinarias realizadas pelos servidores, adicionais e outras vantagens e exercer o controle
sobre os recolhimentos dos encargos sociais, INSS, FGTS, arquivos SEFIP, RAIS, DIRF;

VIII. Zelar para que os procedimentos de rotina de folha sejam cumpridos e que esta e os demais
encargos trabalhistas e sociais sejam entregues no setor de contabilidade na data prevista;

IX. Colaborar na elaboracao de editais de concurso publico e processo seletivo;
X. Supervisionar as atividades dos servidores do Departamento de Recursos Humanos;
XI. Atuar como preposto nas agdes judiciais pertinentes a area trabalhista;

XIl — Cumprir e fazer cumprir as legislagdes e manter-se atualizado em relagéo as normas da
rotina trabalhista;

XIIl — Cumprir e fazer cumprir as legislagdes e atos administrativos pertinentes ao plano de
carreira dos servidores —

XIV - Coordenar a elaboragdo das documentagdes pertinentes ao TCESP, Ministério do Trabalho
e demais orgaos;

XV — Coordenar os atos relativos ao Estagio Probatério dos servidores;
XVI - Outras atribui¢des afins.

Il - CHEFE DE SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Requisitos:

- Admissao através de concurso plblico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposicdes Transitérias da CF.

- pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formacao técnica efou Superior compativel na area

Atribuicbes:

| - Auxiliar o Diretor de Recursos Humanos em todas as suas atribuigoes;

1| - Substituir o Diretor de Recursos Humanos nos seus afastamentos;

Il - Chefiar e responder pelos setores e servigos executados no Departamento de Recursos

Humanos; J

\ - Qutras atribuigdes afins.

IV - Atuar como preposto nas agdes judiciais pertinentes a area trabalhista; ' <

Il — CHEFE DO SETOR DE LICITACOES
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Requisitos:

- Admissdo através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposicdes Transitorias da CF.

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formacéo técnica e/ou Superior compativel na area
Atribuicdes

I.  Comandar o setor de licitacdes, analisando e orientando a aplicagdo de leis e

regulamentos no dmbito do assunto de licitagdes e compras,

Il.  Estudar e sugerir solugbes administrativas nos assuntos relacionados a licitagdes e
compras diversas;

IIl.  Acompanhar os procedimentos licitatorios em todas as suas fases, assessorando na
emissio de pareceres técnicos se necessario;

IV. Prestar assessoramento para as secretarias municipais na area de licitagdes e compras,
indicando solugbes administrativas para tais assuntos;

V.  Assessorar na elaboragdo de contratos, aditivos, processos administrativos, pareceres
diversos e outros documentos de natureza do setor de licitagdes e compras;

VI.  Integrar efou fornecer subsidios a comissao de licitagbes, pregoeiro e equipe de apoio,
processo administrativo e outros relacionados ao setor de licitagbes compras;
VIl.  Praticar demais atos e promover medidas que se relacionem com atribuigbes proprias
das areas de licitagdes.
VIll.  Outras atribuigdes afins.

IV — CHEFE DO SETOR DE COMPRAS
Requisitos:

- Admissdo através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposigdes Transitorias da CF.

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional e

- Formacgéo técnica efou Superior compativel na area L‘Y:

Atribuigoes I:E
I.  Assessorar na execucdo de processos de compra direta e liberagdes de registro;

Il Prestar consultoria e assessoramento as secretarias no que tange aos procedimentos de
compra direta;

ll. Assessorar na organizagdo, classificacdo, registro, selegao, catalogagao, arquivamento
e desarquivamento de processos, documentos, relatorios, periédicos e outras
publicagtes;

I\V. Operar computadores, utilizando adequadamente o0s programas e sistemas
informacionais postos a disposigdo, contribuindo para os processos de automagao,
alimentacao de dados e agilizac@o das rotinas de trabalho relativo a area de atuacio;

\.  Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao
disponibilizadas;

Vl. Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata. Y

V - GERENTE EXECUTIVO
Requisitos: / -
~

L1
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- Admissio através de concurso plblico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposigdes Transitorias da CF.

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formagao Superior em Direito e registro no orgao de classe .
Atribuictes

|.  Gerenciar e coordenar os servigos decorrentes de acordos de cooperacdo tecnica

realizados pelo Municipio com orgaos Federais, tais como o INSS, dirigindo as atividades
dos outros colaboradores, coordenando e gerindo as agbes administrativas que Ihe sao
afetas;

Il.  Zelar pelo uso adequado do sistema comprometendo-se a utilizar os dados que Ihe forem
disponibilizados somente nas atividades que, em virtude de lei, lhes compete exercer,

. Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente, por
meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicagao
disponibilizadas;

IV. Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
FUNCOES DE CONFIANGA
- DIRETOR ADJUNTO DE CONVENIOS E PRESTACAO DE CONTAS

Requisitos:

- Admissao através de concurso plblico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposicdes Transitorias da CF.

[~
- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional o
- Formagao técnica efou Superior compativel na area E
Atribuicdes: o
I.  Planejar, organizar, supervisionar e controlar as agdes referentes a prestacao de contas
juntos aos diversos 6rgaocs da unidade federativa;
. Elaborar, revisar e propor normas e procedimentos com o intuito de incentivar a melhoria
continua;

. Estabelecer critérios e parametros para andlise das prestagdes de contas;

IV. Examinar as pegas que compdem os processos de prestagao de contas;

V.  Acompanhar, juntamente com a Secretaria Municipal de Finangas a execucao financeira
dos contratos firmados com a Prefeitura Municipal de Bananal e dos convénios vigente,

VI.  Conferir a prestagdo de contas dos recursos executados pela Prefeitura Municipal de
Bananal, antes de encaminhar ao érgdo concedente, o qual cabe decidir pela sua
regularidade, conforme os dispositivos legais;

VIl.  Desempenhar outras fungbes afins. r

\)
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS :
ot
FUNCOES DE CONFIANGA =

i
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| - DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E EXECUGCAO ORCAMENTARIA
Il - CHEFE DE CADASTRO E TRIBUTAGAO

Il - CHEFE DE FISCALIZAGAO
| - DIRETOR ADJUNTO DE PLANEJAMENTO E EXEcucﬁb ORCAMENTARIA
Requisitos:

- Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposigdes Transitorias da CF.

- pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formacao técnica efou Superior compativel na area
Atribuicoes:
| — Auxiliar o Diretor Adjunto de Financas em todas as suas atribuicées;
Il = Substituir o Diretor Adjunto de Finangas nos seus afastamentos;
Il — Chefiar os setores do Departamento de Finangas;
IV — Coordenar os servigos de planejamento e execucao orgamentaria;
\ — Coordenar os servigos de empenho e contabilidade;
VI — Coordenar os servigos da Tesouraria, Liquidagao de Despesas e Contas a Pagar;
VIl — Outras atividades afins.
Il - CHEFE DE CADASTRO E TRIBUTAGAO
Requisitos:

- Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposigdes Transitorias da CF.

- Formagao técnica e/ou Superior compativel na area

Atribuigdes:

| = Auxiliar o Diretor Adjunto de Cadastro e Tributacdo em todas as suas atribuigdes;
Il — Substituir o Diretor Adjunto de Cadastro e Tributagio nos seus afastamentos;

Il - Chefiar os setores do Departamento de Cadastro e Tributagao;

IV — Coordenar os servigcos de fiscalizacdo no ambito da Diretoria Adjunta de Cadastro e
Tributagéo;

V — Qutras atividades afins.
Il - CHEFE DE FIEGALIEAG;ED
Requisitos:

- Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das!
Disposicdes Transitorias da CF.

- Formacgéo técnica e/ou Superior compativel na area
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AtribuicGes:
| - Promover e coordenar as atividades de fiscalizacdo geral no municipio;

Il - Promover e coordenar as atividades relativas ao cumprimento das posturas municipais,
licenciamentos de atividades comerciais, industriais e de prestagio de servigos;

Il - Coordenar o cumprimento dos horarios de fechamento e abertura do comércio em geral e
escalas de plantdo das farmacias;

IV - Promover agdes para apreender, por infragdo, veiculos, mercadonas, animais e objetos
expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

\ - Coordenar as atividades de verificacdo do licenciamento de placas comerciais nas fachadas
dos estabelecimentos ou em outros locais;

VI —Coordenar as atividades de fiscalizagdo as violagdes as normas sobre poluicdo sonoras, uso
de buzinas, clubes, boates, auto-falantes, bandas de musica, entre outras;

VIl - Coordenar as atividades de intimac¢ao e autuagao e providéncias relativas aos violadores
das posturas municipais, bem como coordenar as sindicAncias especiais para instrugéo de
processos ou apuragao de denuncias e reclamagoes;

Wl - outras atividades afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO, MANUTENCAO E SERVICOS
MUNICIPAIS

FUNGOES DE CONFIANGA
| - DIRETOR ADJUNTO DE PROJETOS E OBRAS

Requisitos:

- Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposicoes Transitorias da CF.

- Formagao Superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo
Atribuicdes:

I- Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de desenvolvimento da Infraestrutura Urbana,
subordinada a Politica Municipal de Infraestrutura e Obras e em consonancia com as diretrizes
gerais do Governo Municipal e da legislagao vigente;

Il. Coordenar a elaboracio de projetos de engenharia e arquitetura;

lll. Execucdo de atividades concementes a conservagao das vias e logradouros publicos, bem
como das instalagdes em geral destinadas a prestacdo de servigos 4 comunidade;

IV. Apoiar a Secretaria Municipal de Governo, na elaboragao de projetos de obras publicas e
respectivos orgamentos,

V. Programar e controlar a execugao das obras plblicas realizadas pelo Municipio;

V1. Orientar e acompanhar a fiscalizacdo de constru¢des publicas e particulares mantend'?
~u

atualizado o arquivo de plantas e de edificagbes particulares;
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VIl. Fornecer a Secretaria Municipal de Governo, dados e informagdes relativas as obras
realizadas no Municipio;

VIII. Proceder a diregao da execugao das obras publicas municipais, em consonancia com as
diretrizes tragadas para o planejamento urbano do municipio;

IX. Coordenar a implantagdo e execugdo de obras de infraestrutura, construgio e manutengao
de estradas, caminhos, escolas e proprios municipais, na area rural e urbana, em coordenagao
cam a Secretaria Municipal de Governo e Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

X. Executar os trabalhos topograficos necessarios para a realizagdo de obras e servigos de
competéncia do Municipio;

Xl. Assessorar os demais 0rgaos municipais, quando solicitada; e

All. Desempenhar outras competéncias afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCOES DE CONFIANGA
| - CHEFE DA VIGILANCIA SANITARIA

Il - CHEFE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Il - COORDENADOR DO SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA
IV - COORDENADOR DA ATENGAO BASICA
| - CHEFE DA VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos:

- Admissao atraves de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposi¢ctes Transitorias da CF.

- pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formacéo técnica efou Superior compativel na area
Atribuigbes:

I.  Plangjar, coordenar, organizar, controlar e avaliar as agdes de vigilancia sanitaria no
ambito do Municipio, de acordo com as delibera¢des do Conselho Municipal de Saude e
o Cadigo de Vigilancia Sanitaria;

II.  Controlar riscos e agravos decorrentes do consumo de produtos pela populagéo e
substancias prejudiciais a saude de forma integrada com a vigilancia Epidemioldgica;

Ill.  Coordenar e apoiar a elaboragao do Codigo Sanitario Municipal para o exercicio do Poder
de Policia do Municipio quanto 2 qualidade sanitaria dos bens de consumo e servicos
prestados que se relacionem direta ou indiretamente com a salde;

IV.  Promover a integracdo da vigilancia sanitaria com os orgaos de defesa do consumidor;

V.  Promover programas de disseminacdo de informacbes de interesse a Saude do
consumidor e para a populagao em geral;

VI, Estimular a participacao popular na fiscalizagdo das agbes sobre meio ambiente, da
producido e circulagdo de bens e da prestacao de servigos relacionados direta o
indiretamente com a Saude; |

VIl.  Concentrar as a¢des de Vigilancia Sanitaria sobre produtos, servigos e ambientes com
maior potencial de riscos a Sadde.,
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VIIl.  Formecer a Unidade Federal informacfes referente a atuacdo da Vigilancia Sanitaria no

Municipio, com vistas a contribuir para uma efetiva integragdo entre os oOrgaos
responsaveis por esta atividade em outros niveis.
IX.  Outras atividades afins.

Il - CHEFE DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Requisitos:

- Admissao atraves de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposigdes Transitérias da CF.

- pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional
- Formacgao técnica e/ou Superior compativel na area
Atribuigdes:

I.  Recomendar e adotar medidas de prevengao e controle de doengas e agravos;
Il.  Fornecer orientagdes técnicas permanentes as autoridades que tém a responsabilidade
de decidir sobre a execugio de agdes de controle de doengas e agravos;
lll.  Planejar, organizar e operacionalizar os servigos de salude, conhecendo o
comportamento epidemiologico da doenca ou agravo como alvo das acdes;
V. Coletar e processar dados, realizar notificagdo compulsoria de doencas, conforme
orientagdes da Secretaria de Estado da Salde;
V.  Analisar e interpretar os dados processados;

VI, Recomendar as medidas de controle indicadas;
VIl  Promover as acbes de controle indicadas;
VIIl.  Avaliar a eficacia e efetividade das medidas adotadas;

IX.  Divulgar informagdes pertinentes;,

X.  Manter dados dos programas do Ministério da Saude: API (Imunizag¢ado), Sinan (Doencgas
de Motificagdo compulsoria), Sim (Sistema de Informacdo de Mortalidade), Sinasc
(Sistema de Informagéo Nascidos Vivos) e TB (Tuberculose);

Xl.  Planejar, organizar e operacionalizar campanhas de imunizagao
Xll.  Outras atividades afins.
Il - COORDENADOR DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

Requisitos:

- Admiss3o através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposictes Transitérias da CF.

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formagao Superior Compativel com a area de atuagdo, preferencialmente Enfermeiro para
Responder também como Responsavel Técnico da Equipe de Enfermagem atendendo ao
requisito mediante o Conselho da Classe;

- Comprovagdo de Cursos de Qualificagdo em Atendimento Pre-Hospitalar mediante
apresentacio de Cerificados com validade de até dois anos no ato da apresentacao;

- Experiéncia comprovada por meio de vinculos publicos ou privados na area de Atendimento
Pre-Hospitalar Fixo ou Mével efou em Pronto Socorro ou Emergéncia Hospitalar, de no minimo
cinco anos; '

Atribuigdes:

Praga Dona Domiciana, 185 - Centro - Bananal-SP - CEP: 12850-000 Tel.: (12) 3116-9020
e-mail: governo@bananal sp.gov br www.bananal.sp.gov.br



FPREFEITURA MUNICIPAL L
Estancia Turistica de Bananal

Lei n.? 260, de 10 de dezembro de 2019,

(.

Wl

VI,

VI,

Al
Xl

Alll.

AV

PATH

XVII.

AV

XIX.

AA.

AR

KX

Observar e cumprir as atribuigdes e determinagdes consolidados pela Portaria GM/MS n°
2.048/2002;

Chefiar e dirigir seu setor, bem como liderar em primeira instdncia a Equipe de
Enfermagem e Condutores Socorristas do servigo, cumprindo e fazendo cumprir o
Regimento Internc do servigo; :

Supervisionar a Assisténcia de Enfermagem prestada pela Equipe de Enfermagem, bem
como, manter registros especificos devidamente arquivados, de acordo com as normas
e regulamentos do servigo;

Participar de atividades técnico-cientificas, tais como cursos, congressos, palestras, no
que se refere a agbes especificas do atendimento pré-hospitalar movel,

Controlar a frequéncia das equipes de enfermagem, bem como, informar ao RH os
servidores faltosos ou ausentes, deferindo ou nao, conforme justificativas apresentadas
pelos mesmos. Controlar planilha de férias e coberturas de lacunas do servigo
devidamente justificadas;

Controle sistematico das trocas de plantio e demais aspectos ligados ao gerenciamento
do servigo por escrito, visando a cobertura 24h com equipe operacional e garantia da
assisténcia a populacéo;

Acompanhar os funcionarios sob sua responsabilidade quanto a aparéncia; uso
obrigatério de uniforme e postura comportamental;

Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe, informando-a por meio
de quadro de avisos & mantendo documento oficial assinado & disposigdo dos orgaos
fiscalizadores

Organizar escalas anuais de férias dos funciondrios sobre sua responsabilidade e
informa-las ao RH;

Fazer a previsao de materiais, equipamentos e roupas, necessarios ao atendimento Pré—
hospitalar, conforme rotinas pré-estabelecidas;

Avaliar a utilizacdo dos materiais e equipamentos, bem como suas condigbes de uso e
qualidade do material, zelando pelo uso adequado dos mesmos;

Promover a integragao da equipe de enfermagem com os demais setores do servigo e da
Rede de Atencao a Salde do Municipio;

Zelar pelo cumprimento das Leis e Resolugbes que regulamentam o Exercicio
Profissional de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem e Condutores Socorristas no que
couber,

Dar apoio técnico e cientifico a equipe de sua competéncia, esclarecendo duvidas e
orientando no atendimento as vitimas criticas, juntamente com o NEP se houver;
Promover a educacgao continuada de sua equipe, de acordo com os protocolos existentes
em parceria com o NEP, bem como ampliar e democratizar esses conhecimentos de APH
nas Escolas do Municipio e outros locais onde o Coordenador em comum acordo com o
Secretario Municipal de Saude entre outros julgarem necessarios;

Avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados com estimulo ao estudo
constante inclusive dos casos atendidos pelas equipes com finalidade didatica;

Procurar continuo aprimoramento técnico e cientifico e incentivar os membros de sua
equipe a fazé—lo conforme possibilidades do servigo e sem prejuizos 4 escala;

Realizar juntamente com as equipes a avaliagdo técnica do atendimento prestado pelas
mesmas na Unidade Movel;

Estabelecer, controlar e acompanhar o cronograma de manutengdes preventivas dos
equipamentos das ambulancias em parceria com o almoxarifado;

Responder e responsabilizar-se tecnicamente pelos Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem da Base Descentralizada do SAMU de Bananal;

Portar e exigir dos profissionais o registro profissional no COREN, com jurisdigdo na area
onde ocorra o exercicio bem como carimbo para uso nos atendimentos com !

preenchimento de Fichas de Atendimento e demais documentos afins;
Participar de reunides administrativas, de facilitadores e afins;
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XXM

AXIV.
AKXV

XXVI.
AXVIL
XXV
XXX

ARA.

) 9.9

Participar juntamente com o RH e Salde Ocupacional da admissdo de pessoal do
servigo,

Receber e encaminhar os materiais para manutengio preventiva e corretiva;

Receber solicitagbes da Ouvidoria para analise e planejamento de atividades com o
objetivo de sanar as inconformidades;

Buscar a melhoria continua do servico que sera traduzida em qualidade de assisténcia
da populagao;

Zelar pelo cumprimento do check-list pelas equipes das viaturas;

Exercer todas as responsabilidades como RT na sua area de abrangéncia;

Atender as solicitacdes de esclarecimentos requisitadas pelo Secretario de Saude,
Coordenacao Geral entre outras autoridades;

Elaborar e submeter ao Gestor Municipal de Salde o Regimento Interno do SAMU 192
Base Descentralizada de Bananal, bem como os Procedimentos Operacionais Padrao
para andlise e aprovagao;

Casos ou demandas omissas serfo tratados pelo Coordenador do SAMU 192 Base
Descentralizada de Bananal em Conjunto com o Secretario Municipal de Salide.

IV — COORDENADOR DA ATENCAO BASICA

Requisitos:

- Admissao através de concurso publico ou estabilidade nos termos do artigo 19 dos Atos das
Disposigdes Trabalhistas da CF

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formacdo Superior Compativel com a area de atuagio, preferencialmente Enfermeiro para
Responder também como Responsavel Técnico da Equipe de Enfermagem atendendo ao
requisito mediante o Conselho da Classe.

Atribuicoes:

L.
Il
M.
.

V.

W,

VI

WL

Coordenar as agdes para organizagio da rede de atengdo primaria, com o objetivo de
torna-la coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atencao a saude;
Coordenar os trabalhos das suas unidades;

Propor, coordenar, monitorar e avaliar politicas de atengao primaria a saude;

Articular processos intra e intersetorial, tendo como objetivo qualificar a atencao primaria
a saude;

Propor e implementar agdes para a reorganizagdo e qualificago da atengdo primaria,
tendo a saude da familia como estratégia prioritaria para o fortalecimento desse nivel de
atencao;

Disseminar informagdes relevantes da atengdo primaria no estado, municipio e demais
Grgaos.

Exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo
com suas competéncias

Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas que incidem
sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal, com énfase na Politica Nacional de
Atencdo Basica, de modo a orientar a organizagao do processo de trabalho na UBS.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

FUNCOES DE CONFIANGCA

[ 1—- PROCURADOR CHEFE

| — PROCURADOR CHEFE
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PREFEITURA MUNICIPAL
Estancia Turistica de Bananal

Lei n.2 260, de 10 de dezembro de 2019,

Requisitos:

- Admissao atraves de concurso publico para o cargo de procurador ou estabilidade nos termos
do artigo 19 dos Atos das Disposigbes Transitorias da CF.

- Pertencer ao quadro de pessoal da respectiva carreira e grupo ocupacional

- Formagao Superior em Direito e registro no 6rgao de classe

Atribuicdes:

[
1.

Definir diretrizes;

Planejar, coordenar e supervisionar acgbes, monitorando resultados e fomentando
politicas de mudangas de contexto juridico, no ambito administrativo e judicial.
Representar e assessorar © Municipio em todas as questbes & demandas, no dmbito
administrativo e juridico, especialmente no tocante as Execucdes Fiscais, promovendo
agbes para a cobranga da divida ativa do Municipio;

AA

V.  Assessorar o Prefeito e Secretarios nos temas administrativos-juridicos atinentes as suas
areas de intervencao;
V.  Realizar a representacao do Prefeito em contratos administrativos que o requeiram;
V1.  Chefiar os servidores de apoio administrativo da Procuradoria, especialmente quanto a
distribuicdo dos processos administrativos, judiciais e execugdes fiscais;
VIl.  Elaborar pareceres sobre questdes administrativas-juridicas-tributarias que lhe forem
solicitados:;
VIIl.  Orientar a alteragéo de procedimentos, vislumbrando evitar futuras demandas judiciais,
especialmente os que se referem a questao tributaria;
IX.  Supervisionar os procedimentos adotados para o registro e o arquivamento e controle
dos processos administrativos, judiciais e execucdes fiscais;
X.  Qutras atividades afins.
Praca Dona Domiciana, 185 = Centro - Bananal-5P - CEP: 12850-000 Tel.: (12] 3116-2020
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ANEXO V
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE BANANAL
(ANEXOS 1 e lll da Lei n.° 137/2014, Lei n° 127/2014 e Lei n® 192/2016)
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo de Provimento em Comissao Quant. R$*
Diretorde Escola o 05 2.313,22

Vice-Diretor de Escola | 05 2.056,19

Professor Coordenador 04 1.544 15

« Valores atualizados até a Lei 1 97/2017

Diretor de Escola:

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia na area especifica de Administragao
Escolar ou em nivel pés-graduacao em Gestao escolar e experiéncia docente minima de 05
(cinco) anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, nos termos
legais.

Atribuigoes:

| = coordenar a elaboracio do projeto pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugao
em conjunto com a comunidade educativa e o Conselho de Escola, observadas as diretrizes da
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il = coordenar a execugao do plano de trabalho elaborado pela Secretaria Municipal de
Educagao, indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos
da gestao;

I = participar, em conjunto com a equipe escolar, da definicdo, implantagdo e
implementacdo das normas de convivio da unidade educacional,

IV — favorecer a viabilizagao de projetos educacionais propostos pelos segmentos da
unidade educacional ou pela comunidade local, a luz do projeto pedagégico;

V' — possibilitar a introducdo das inovagdes tecnologicas nos procedimentos
administrativos e pedagogicos da unidade educacional;

VI - prover as condigdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéao;

Vil —implementar a avaliagao institucional da unidade educacional em face das diretrizes,
pricridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

VIll — acompanhar, avaliar e promover a analise dos resultados do indice de
Desenvolvimento da Educagado Basica — IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da
aprendizagem dos alunos frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecen
conexdes com a elaboracao do projeto pedagogico, ‘7
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Estancia Turistica de Bananal

Lei n.2 260, de 10 de dezembro de 2018.

IX — promover a integragdo da unidade educacional com a comunidade, bem como
programar atividades que favoraegam essa participacao;

X — coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participagdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos
alunos e das condigdes necessarias para o trabalho do professor;

Xl — promover a organizagao e funcionamento da unidade educacional, de forma a
atender as demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagoégica, de acordo
com as determinacdes legais;

Xl — coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos de vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

g} fornecimento e atualizacdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicacao as autoridades competentes e ao Conselho de Escola dos casos de
doencas contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;

X1l - diligenciar para que o predio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional
sejam mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e
materiais de consumo, bem como a manutengio e conservacdo dos bens patrimoniais e
realizando o seu inventario, anualmente ou quando solicitado pelos ¢rgéos da Secretaria
Municipal de Educacgio;

b) adotando, com o Conselho de Escola, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservagao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos
érgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliagoes;

XV — gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional
juntamente com as instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinagbes
legais;

XV - gestao da escola municipal para a qual for designado, a qual pode abranger o ensino
fundamental até o 9° ano, inclusive as que atendam a Educagao Infantil e Creche Municipal.

»V| — delegar atribuiges, quando se fizer necessério.
Vice-Diretor de Escola:

Requisito: Licenciatura Plena em Pedagogia na area especifica de Administracao
Escolar ou em nivel pos-graduacdo em Gestdo escolar e experiéncia docente minima de 05

(cinco) anos adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado, nos termos—,

legais.
Atribuicdes:
| - Substituir o Diretor de Escola em todos os seus impedimentos legais e temporarios;
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Il — auxiliar na gestao da escola municipal para a qual for designado, a qual pode abranger
0 ensino fundamental até o 9% ano, inclusive as que atendam a Educacgéo Infantil e Creche
Municipal;

Il — Assessorar e auxiliar o Diretor de Escola em todas as atribuigdes dispostas no
paragrafo anterior, especialmente naquelas que lhe forem delegadas.

Professor Coordenador:

Requisito: Curso Superior na area especifica da Educacéo, experiéncia docente minima
de 03 (trés) anos adquirida em qualguer nivel ou sistema de ensino, plblico ou privado, nos
termos legais.

Atribuigtes:

| - Assessoramento na coordenagdo, articulagdo e acompanhamento dos programas,
projetos e praticas pedagogicas desenvolvidas na unidade educacional, em consonéncia com a
politica educacional da Secretaria Municipal de Educacao;

[l - Qutras atividades afins.

Gabinete do Prefeito Municipal de Bananal, 10 de dezembro de 2018.

CARLINDO NOGU RODRIGUES
Prefeito Municipal

Registrado no Livro de Registro de Leis em 10 de dezembro de 2019.
Publicado Quadro de Avisos e Publicagbes em 10 de dezembro de 2019,
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JULIANA MARTINS DA SILVA

Secretaria de Administracao
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